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ARET | RORELSEN

ETT NYTT SCENSPRAK VAXER FRAM

Det gangna aret féljde inte manus. Roller
skiftade, repliker skrevs om och nya los-
ningar fick tas fram medan forestallningen
redan var i gang.

Bakom kulisserna praglades aret av att
forbundet saknade en ordinarie verksam-
hetsledare. Innan undertecknad tilltradde i
september hade kanslipersonalen rott
verksamheten sjalva efter att tva vikarier
kommit och gatt.

Aret i rorelsen blev darmed ett improviserat
sadant, dar mycket fick l6sas i stunden, mitt
under pagaende forestéllning. For nagon
pausknapp finns inte i var rorelse, det galler
att alltid kunna levera. Dar det finns
foreningar finns det manniskor och dar det
finns manniskor finns det idéer som vill bli
verklighet. Vart uppdrag — att stdéda foren-
ingslivet och de unga som bar det vidare -
behovs varje dag.

Mot den bakgrunden ar jag stolt dver var
insatser, som under ré&dande om-
standigheter ar betydande.

Barn och unga har fatt nya moéjligheter att
motas i foreningshusen. Vi har varit i
kontakt med merparten av vara foreningar
och genomfort dver sextio féreningsbesok.
Johannesgalan samlade 170 deltagare,
pidroturneringen fortsatte vaxa och Over
hundra barn och unga deltog i verksamhet
genom vara projekt och grupper. Samtidigt
har vi starkt var synlighet, bade genom
Osterbottniska Posten och genom nya
digitala format.

“Aret i rérelsen blev ett
improviserat sadant,
dar mycket fick 10sas i

stunden, mitt under
pagaende forestdllning”

| efterhand framstar aret nastan som en
repetition dar mycket behdévde prdovas och
justeras. Men steg for steg boérjade ett nytt
scensprak vaxa fram. Och nar vi nu blickar
framat gor vi det med en tydligare riktning
och med férnyad kraft i rorelsen.

ALEXANDRA WASBERG, VERKSAMHETSLEDARE

HOJDPUNKTER

FOR BARN OCH UNGA

o JOHANNESGALAN SAMLADE FORENINGSAKTIVA FRAN HELA REGIONEN
PIDROTURNERINGEN FORTSATTE VAXA OCH ENGAGERA
PROJEKTET OVER TROSKELN 2.0 RESULTERADE | NYA GRUPPAKTIVITETER

APSCEN ORDNADES OCH SAMLADE TEATER- OCH REVYAKTIVA
FORFATTARSAMTAL ORDNADES INOM PILOTPROJEKTET LOKALLITTERATUR
NY VLOGGSERIE OM UNGDOMSRORELSEN LANSERADES

STYRELSEN HOLL STRATEGISEMINARIUM OM KULTURFONDENS
GENOMLYSNING AV UNGDOMSRORELSEN



Svenska Osterbottens Ungdomsférbund
(sbéu) ér den samlande kraften fér 134
ungdomsféreningar i Osterbotten, fran
Karleby i norr till Kristinestad i sdder.
Tillsammans utgor vi en rorelse som bdér
upp lokala métesplatser, kultur-
verksamhet och ungas engagemang i
hela regionen.

Vart uppdrag dr tydligt: att stéarka
féreningslivet som arena fér delaktighet,
gemenskap och ungas inflytande. |
ungdomsféreningarna vdéxer ledarskap,
idéer blir verklighet och gemenskap tar
form. Har skapas inte bara program och
evenemang, utan sammanhang dar
unga far préva, pdverka och ta ansvar.

” | ungdomsforeningarna vaxer
ledarskap, idéer blir verklighet och
gemenskap tar form.”

SOU fungerar som stod, rddgivare och
intressebevakare. Genom  utbildning,
handledning och strategiskt arbete ser vi
till att medlemsféreningarna har kraft och
struktur att utvecklas. Vi arbetar foér att
féreningarna ska std stadigt
organisatoriskt och ekonomiskt, och
samtidigt vaga ténka nytt.

©| Vart uppdrag

Négra av de aktiva i drets forening Lappfjard UF.
Foto: Jessica Lindgren

Utgdngspunkten &r enkel: de lokala
féreningshusen och det frivilliga engag-
emanget dr en del av Osterbottens soci-
ala infrastruktur. | en tid av férdndring
och osdkerhet behdvs trygga
motesplatser mer &dn ndgonsin. Darfér ar
vart arbete inte bara féreningsstdd. Det
ar ett l&dngsiktigt arbete for livskraft,
kultur och ungas framtidstro i hela
regionen.

FOKUSOMRADEN 2025

DE UNGAS ORGANISATION
AKTIVITETER OCH HOBBYER
UF-LOKALEN SOM KULTURSCEN

VI SES OCH HORS TILLSAMMANS
LANGSIKTIGT HALLBAR EKONOM|I
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De ungas organisation

SOU ar de ungas rorelse i Osterbotten!

Vi ser till att unga har reellt inflytande i
foreningslivet och faktisk mdjlighet att
paverka beslut som ror deras vardag. Vi for
in ungas perspektiv i bade verksamhetens
innehall och i hur organisationen leds och
utvecklas.

Vi sanker trosklarna in i féreningslivet och
skapar former for engagemang som
fungerar i olika skeden av livet. Vi foljer
trender och uttryck i ungas vardag och
anpassar verksamheten till nya satt att
engagera sig. Samtidigt haller vi fast vid
ungdomsroérelsens grundldggande varden:
delaktighet, frivillighet, jamlikhet, demokrati,
gemenskap och ansvar.

MAL 1: UNG STYRELSE MED STARK KOPP-
LING TILL FALTET

Forbundsstyrelsen har under aret haft
foreningsaktiva ledamoter fran samtliga atta
ringar, fran Karleby i norr till Kristinestad i
soder. Medeldldern bland de ordinarie
ledamoterna ar 32 ar. Malsattningen ar att
sanka medeladldern vytterligare for att na
under 29 ar, i linje med ungdomslagens
definition av ung person.

MAL 2: FORSTARKA ARBETET FOR JAM-
LIKHETEN OCH HALLBARHETEN PA BADE
FORBUNDS- OCH FORENINGSNIVA

Arbetet for okad jamlikhet och hallbarhet har
tagit viktiga steg under aret. Finlands
Svenska Ungdomsforbund har inlett arbetet
med en férbundsévergripande handlingsplan
mot krankningar, trakasserier och sexuella
dvergrepp, dar SOU deltar aktivt.
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Ung kraft i rorelse. Har har styrelsemedlemmar fran
Osterbottens alla hdrn samlats till hdstens strategiméte.
Foto: Alexandra Wasberg.

Planen ska ligga till grund nar vi uppdaterar
var egen plan och tar fram en modell for
foreningarna.

P& foreningsnivd har fokus legat pa hall-
barhet. Under aret har en mall fér hall-
barhetsplan tagits fram som medlemsfor-
eningarna kan anvanda i sitt arbete.

MAL 3. UTFORSKA NYA SATT ATT DELTA |
FORENINGSLIVET

Projektet Kontroll genom kaos inleddes
under aret for att ge foreningarna nya
kreativa metoder i sitt utvecklingsarbete. Den
forsta workshopen genomférdes under
hosten och fokuserade pa hur féreningar kan
ta tillvara ungas idéer och initiativ. Tolv
deltagare arbetade med dramapedagogiska
ovningar som starkte kreativitet, delaktighet
och formégan att utveckla idéer till konkret
verksamhet. En andra workshop, planerad i
samband med APSCEN, stalldes in p3 grund
av for f& deltagare och genomférs i stallet
under 2026 nar projektet fortsatter.
Malsattningen ar att ordna totalt 3tta
workshoppar inom projektet.



FOKUSOMRADE 2025

@ Aktiviteter och hobbyer

Alla barn och unga ska ha mojlighet att
delta i meningsfull fysisk aktivitet och
hobbyverksamhet pa sina egna villkor.
Foreningslivet ska erbjuda lagtroskel-
verksamhet som ar tillganglig, inklud-
erande och fri fran prestationskrav. Fokus
ligger pa rorelsegladje, gemenskap och
langsiktiga vanor snarare an tavling och
resultat.

SOU ser foreningshusen som centrala
platser for detta arbete. Genom att
kombinera fysisk aktivitet med kultur, lek
och kreativitet skapas verksamhet som nar
aven de barn och unga som annars riskerar
att std utanfor organiserade fritidsaktiviteter.

MAL 1: OKAT UTBUDET AV
HALSOFRAMJANDE OCH MENINGSFULLA
AKTIVITER FOR BARN OCH UNGA

STATUS: UPPNATT

Under &ret har SOU starkt utbudet av
halsoframjande och meningsfulla aktiviteter
for barn och unga genom stéd, radgivning,
kurser och projekt. Under arets forsta halft
avslutades projektet Over tréskeln 2.0, dar
rorelsegrupper och ungdomsevenemang
ordnades i foéreningshusen med fokus pa
rorelsegladje och kulturinslag som dans,
teater och graffiti.

Totalt deltog 102 barn i rorelsegrupper for
lagstadiedldern och 44 ungdomar i popup-
evenemang med aktiviteter som matlagning,
graffiti och escapeboxar. Elva ungdomar i
aldern 15-19 &r fick ocks& prova pé att leda
barngrupper och nio foreningar fick stod att
starta upp verksamhet for barn och unga.
Flera av dessa har efter projektet fortsatt
ordna verksamhet pa egen hand.

MAL 2: INTRODUCERA BARN OCH UNGA
TILL PIDRO

STATUS: KRAVER MERA ARBETE

Arbetet med att introducera pidro till barn
och ungdomar har visat sig mer utmanande
an vantat. Den nuvarande turneringsformen
forutsatter att spelare binder upp sig till
regelbundna spelkvallar i ungdomslokalerna,
nagot som inte alltid passar ungas mer
flexibla fritid i dag. Samtidigt finns positiva
initiativ. Flera féreningar ordnar informella
spelkvallar vid sidan av turneringen, vilket
fungerar som en lagtroskelvdg for nya

spelare att bekanta sig med spelet.

T il i
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Graffiti lockade fram kreativiteten bland ungdomarna.
Foto: Benjamin Nordberg

Erfarenheterna visar att pidro behdover
introduceras i mer spontana och sociala
former for att nd yngre malgrupper. | det
fortsatta arbetet kan fokus darfor ligga pa att
ordna prova-pa-tillfallen och informella
spelkvallar dar nya spelare enkelt kan testa
spelet. Ett mojligt strategiskt spar ar ocksa
att knyta studentféreningar narmare rorelsen.
Studentlivet rymmer en stark spelkultur och
kan fungera som en naturlig brygga dar
spelet introduceras till nya generationer
spelare.
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UF-lokalen som kulturscen

Foreningshusen ska fungera som tillgang-
liga och lokalt forankrade kulturscener.
UF-lokalerna kan spela en viktig roll for att
sakra tillgangen till konst och kultur i hela
regionen. SOU bidrar till att foreningar och
kulturutovare hittar varandra.

Genom kurser, natverk och projekt stoder
forbundet foreningarna i arbetet att utveckla
sina lokaler och sin verksamhet som
kulturarenor. Malet ar att sdnka trosklarna
for bade arrangérer och publik, och att ge
fler manniskor maojlighet att ta del av och
sjalva skapa kultur i sina egna narmiljéer. Nar
foreningshusen anvands som scener for
teater, musik, litteratur och andra kultur-
former starks ocksd deras roll som levande
motesplatser i lokalsamhallet.

MAL 1: GE BARN OCH UNGA SKJUTS TILL
FORENINGSLIVET VIA KULTUREN

STATUS: UPPNATT

Inom projektet Over tréskeln 2.0 integ-
rerades kultur i verksamheten fér barn och
unga. Teaterpedagoger, dansare och en
graffitikonstnar  anlitades for att ge
deltagarna mojlighet att testa nya former av
hobbyverksamhet som séllan erbjuds pa

Att skriva humorsketcher var ett av temana pa arets APSCEN-evenemang.

mindre orter. Samtidigt bidrog projektet till att
bredda synen pa fysisk aktivitet genom att
visa hur kulturformer ocksd kan vara fysiskt
aktiva och halsoframjande.

MAL 2: OKA KULTURVERKSAMHETEN
| FORENINGARNA

STATUS: UPPNATT

Inom ramarna for pilotprojektet Lokallitteratur
ordnades tva forfattarsamtal i december.
Pedersore UF och Dagsmark UF stod vardar
for evenemangen dar Lotta Frantz och
Annika Aman samtalade med Ulrika Staffans.
Samtalen lockade omkring trettio deltagare
och de efterféljande diskussionerna visade
att konceptet vackte intresse. Pilotprojektet
visade att det finns ett underlag for att
fortsatta ordna liknande litterara evenemang i
UF:s regi.

MAL 3: ERBJUDA UTVECKLINGS- OCH
NATVERKSMOJLIGHETER

STATUS: UPPNATT

Workshopdagen APSCEN samlade tjugo
revy- och teateraktiva fran sju foreningar till
en intensiv och inspirerande dag i Purmo UF i
november. Deltagarna kunde valja mellan sex

workshoppar ledda av
professionella inom bland
annat regi, scenografi,

manus och rdstanvandning.
Responsen var mycket po-
sitiv och bade workshopp-
arnas innehall och mojlig-
heten att natverka med
andra kulturaktiva lyftes
fram. Positivt var ocksa att
bade erfarna revyravar och
nya férmagor deltog.

Joel Ronn a.k.a. Seesar XL gav deltagarna rad. Foto: Alexandra Wasberg
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69 Vi ses och hors tillsammans

SOU finns till for att starka gemenskapen
mellan UF-aktiva i hela Osterbotten.

Vi sorjer for sammanhanget: att det finns
platser dar vi kan métas, att vara traditioner
halls levande och att vara beréattelser
fortsatter att horas.

MAL 1: STARKA GEMENSKAPEN GENOM
MOTESPLATSER OCH TRADITIONER

STATUS: UPPNATT

Var traditionella pidroturnering fortsatte att
fungera som en viktig motesplats for UF-
aktiva i regionen. Totalt deltog 43 lag i
turneringen, vilket ar tre fler an féregadende
ar, och tio lag gjorde upp i finalen dar
Pensala UF 1 tog hem segern. Arbetet med
att fa igdng ringkval i alla ringar fortsatter.

Johannesgalan ordnades tillsammans med
vardféreningen Oravais Teater och samlade
170 deltagare frdn hela Osterbotten.
Evenemanget fungerade som en viktig
samlingspunkt dar foreningsaktiva kunde
motas, starka banden mellan foreningarna
och hylla UF-andan. Galan lockade manga
unga deltagare och pristagarna fick ocksa
fin synlighet i media.

MAL 2: SYNLIGGORA DE AKTIVA | ROR-

ELSEN FOR ALLMANHETEN
Fyra nummer av var papperstidning

Osterbottniska Posten utkom under &ret med
en upplaga pa drygt 40 000 exemplar.
Under aret har redaktionen utvecklat sitt
arbete med hjalp av en sprakvardare och
tagit fram en skribentmanual for att starka
kvaliteten i innehallet. Tidningen fortsatter
att vara en central kanal for att lyfta fram

féreningarna, de unga och kulturverksam-
heten i rorelsen.

Av Podden producerades tio avsnitt men
avslutades pa grund av laga lyssningssiffror.
| stallet lanserades en vloggserie dar
verksamhetsledaren besdker UF-féreningar
runt om i Osterbotten. Serien har fatt god
respons fran féreningsaktiva och nar mellan
2 000 och 10 000 visningar per avsnitt.

MAL 3: STARKA KONTAKTEN TILL MED-
LEMSFORENINGARNA

STATUS: UPPNATT

Att stodja medlemsféreningarna ar en av
SOU:s  karnuppgifter. Under &ret var
forbundet i kontakt med de flesta aktiva
medlemsforeningar och genomforde
sammanlagt 62 féreningsbesok.
Foreningstraffar ordnades i flera ringar och
forbundet deltog ocksa i lokala traffar i bland
annat Narpes, Pedersore och Kristinestad.

SOU ordnar kurser och natverkstraffar enligt
foreningsfaltets behov. Under 2025 var
intresset for ordningsvaktskurserna sarskilt
stort. Grundkursen samlade 40 deltagare och
repetitionskursen ytterligare 20 deltagare.

Johannesgalan hade temat “Messomasdrodmin”, ndgot
som ocksd marktes i hostmoétesdelegaternas kladsel.
Hostmotet halls traditionellt i samband med galan.
Foto: Caroline Mard
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g Langsiktigt hallbar ekonomi

SOU verkar for en stabil och langsiktigt
hallbar ekonomi som tryggar verksam-
heten i ett foranderligt finansieringsland-
skap. Ekonomin ska skapa handlings-
utrymme och ge utrymme for utveckling.

Under aret har vi analyserat, prévat och
diskuterat hur vi behdver styra var
ekonomiska riktning. Med rapporten Skilda
varldar som underlag har vi fort dialog med
andra ungdomsforbund och hallit ett eget
strategiseminarium. Under arets sista kvartal
landade vi i en samlad bild av laget: vi
behdver minska det hdga bidragsberoendet
genom att stdrka avkastningen pa vara
tillgdngar och reformera forbundet sa att det
battre kan attrahera privata donationer.

MAL 1: BREDDA FINANSIERINGSBASEN
OCH REFORMERA FINANSIERINGS-
STRUKTUREN

Vi har gjort en forsta analys av var ekonom-
iska struktur och konstaterat att cirka 90
procent av verksamheten finansieras genom
bidrag samtidigt som kostnaderna dkar. Vi
har gatt igenom vara tillgangar och ser att
forvaltningen i dagslaget ar passiv och
behdver ett mer aktivt grepp. Vi ser ocksé

Rapporten Skilda vdrldar har fungerat som underlag i
SOU:s strategiska arbete. P& bilden presenterar en av
forfattarna, Anna Bertills, slutsatserna for styrelsen.
Foto: Alexandra Wasberg

behov av att arbeta mer aktivt med hur
likvida medel anvands, till exempel genom
tidsbundna placeringar. Detta lagger grunden
for de atgarder som genomfors under nasta
verksamhetsar.

MAL 2: SYNLIGGORA DE PRIVATA DONA-
TIONERNAS BETYDELSE FOR FORBUNDET
OCH FORENINGARNA

STATUS: KRAVER MERA ARBETE

Under hosten har vi pabdrjat arbetet med att
forstd hur privata donationer kan bli en del av
var finansiering. Vi har tagit del av andra
organisationers erfarenheter genom kurser
och diskussioner och sett att det finns en
tydlig potential att bygga upp en
donationsbas kring ungdomsraorelsen.

Samtidigt saknar vi i dag strukturer for hur
donationer ska tas emot, forvaltas och
fordelas. Vi behdver utveckla en modell som
ar juridiskt hallbar, transparent och férankrad
i rérelsen. Steg mot detta mal tas under nésta
verksamhetsar.

MAL 3: SOKA NYA SAMARBETEN FOR
ATT MINSKA KOSTNADER

STATUS: KRAVER MERA ARBETE

Vi har under aret provat samarbete med
andra ungdomsférbund i mindre skala, bland
annat genom gemensamma kurser och
forelasningar. Erfarenheterna visar att det
finns mojligheter att dela resurser och
minska kostnader, sarskilt inom utbildning
och vissa administrativa funktioner. Samtidigt
ser vi att de storsta effekterna finns i mer
strukturella samarbeten, till exempel kring
gemensamma tjanster eller upphandlingar.
For att nd dit kravs forankring och beslut pa
flera nivaer.
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_ ~ DET FRIVILLIGA
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OUMBARLIGT FOR
OSTERBOTTENS
SOCIALA
INFRASTRUKTUR.
BILDEN AR FRAN ETT
AV MANGA TALKON 1
SOLF UF. FOTO:
CHRISTOFFER
BIORKLUND

Malet dr att foreningarna ska
vara trygga motesplatser dar
livskraft, kultur och framtids-
tro frodas. En forening dair de
War bitarna faller pa plats ar
Korsholms Teater Som firade o
ar ifjol. Foto: Caroline Mard




Styrelsen

=

Under verksamhetsaret 2025 har for-
bundsstyrelsen lett Svenska Osterbottens
Ungdomsférbund (SOU) r.f. genom ett ar
praglat av bade strategisk férnyelse och
betydande personal-forandringar.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen har fungerat som en lank mellan
lokalféreningarna och  forbundet, med
representation fran samtliga atta ringar samt
for skolungdomen. Styrelsen valdes vid
hostmotet och har under aret haft foljande
sammansattning:

Ordférande: Malin Haka

Vice ordférande: Ida Bjorkman
Sekreterare utanfor styrelsen: Tinja Sabel,
Jenny Nyman, Alexandra Wasberg.
Ordinarie ledamoter och ersattare:

1:a ringen: Niklas Kortell (Jenna Hagglund)
2:aringen: Ida Lillqvist (Mathilda Elenius)
3:e ringen: Robin Nylund (Jessika Eklund)
4:e ringen: Tamara Gammelgard (Fanny
Hastbacka)

5:e ringen: Fanny Lithén (Camilla Hastbacka)
6:e ringen: Emil Stens (Elin Bjurs)

7:e ringen: Maria Osterberg (Roberth
Sjostrom)

8:e ringen: Emilie Vironen (Jenny Ekman)
Skolungdomen: Ida Bjérkman (Julia
Karlstedt)

MOTEN

Styrelsen har under aret hallit sju
protokollforda méten. Motena har hallits i
olika format, inklusive digitalt via Zoom,
fysiskt pa kansliet i Vasa samt som
hybridmoten. Ett mote har hallits som epost-
mote.

CENTRALA FRAGOR OCH BESLUT

Aret

praglades av flera rekryterings-

processer. Nar t.f. verksamhetsledare Tinja

Sabel

avslutade sin tjanst i januari

anstalldes Mikaela Granqvist som vikarie.
Hon avslutade sin tjanst kort tid darefter.
Under hosten slutférdes rekryteringen av

ordinarie verksamhetsledare.

D& valdes

Alexandra Wasberg till tjansten. Dartill har
styrelsen under aret:

lagt stor vikt vid rapporten "Skilda
varldar", en genomlysning av UF-
rorelsen bestalld av Svenska
kulturfonden. Rapporten har legat till
grund for arbetet med
verksamhetsplanen for 2026 och
forbundets langsiktiga visioner.
beslutat férnya forbundets logotyp och
grafiska profil for att starka
kommunikationen utat, ett arbete som
utfordes av Bertills & Jung.

godkant inledandet av det
dramapedagogiska projektet "Kontroll
genom kaos" och anstallde Malin
Andtbacka som projektledare.
hanterat initiativ fran faltet, bland annat
gallande férhandlingar om
serviceavgifter for biljettleverantorer
och forsakringsfragor.

beslutat avveckla den mobila
biografverksamheten och Gverlata
utrustningen till Filmcentrum Botnia.
representerat forbundet i Finlands
Svenska Ungdomsforbunds (FSU)
styrelse och deltagit i olika
arbetsgrupper for att trygga forbundets
intressen pa nationell niva.

infort punkten "Aktuellt i ringarna" pa
dagordningen for att starka dialogen
med medlemmarna.



Kansliets verksamhetsrapport

ORGANISATION & LEDNING

MEDLEMSSERVICE

TEAM

DELOMRADE

Beslutsfattande
och beredning

Natverkande och
lobbying

Verksamhets-
utveckling

Strategiarbete

Teamledning och
utveckling

Egendoms-
forvaltning

Ekonomi-
forvaltning

DELOMRADE

Radgivning

Faltarbete

Administrativa
verktyg

Tjanster

Gruppverksamhet

Evenemang

Kurser

INSATS

INSATS

‘ VERKSAMHETSLEDARE
EKONOMIANSVARIG
‘ CHEFREDAKTOR & KULTURANSVARIG
‘ SERVICEANSVARIG & PROJEKTLEDARE

FORANDRINGAR 2025

Initiativ frén faltet och aktuellt i ringarna infordes pa styrelsens
arendelista.

Samarbete med Finlands Svenska Scouter inleddes.

Finansiering for projektet Kontroll genom kaos erhdlls, men inte
for Kulturtvillingen.

Styrelsen holl strategiseminarium med anledning av rapporten
Skilda Varldar.

Teamet saknade ordinarie verksamhetsledare under storsta
delen av &ret. Nya ordinarie verksamhetsledaren tilltradde pa
hdsten efter omfattande rekryteringsprocess.

Inga férandringar under aret.

Inga forandringar under &ret.

FORANDRINGAR 2025

‘ ‘ Inga férandringar under aret.

Verksamhetsledarens turné inleddes.

Hallbarhetsplan utarbetades.

Mobila biografen avvecklades.

Grupper och workshops fér barn och unga arrangerades inom
ramen for Over tréskeln 2.0-projektet.

Johannesgalan fick flera och yngre deltagare. AP-scen
ordnades for férsta gdngen sedan pandemin. Forfattarkvallar.

Tva ordningsvaktkurser lockade 60 deltagare totalt.
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DELOMRADE INSATS FORANDRINGAR 2025

Osterbottniska

Ingen férandring. Vi héller staliningarna med 4 nummer per ar
% Posten ‘ . . och 40 000 kopior per upplaga.
- .
e Digitala Osterbottniska Podden avslutades till foljd av I&ga lyssnar-
< ‘ ‘ siffror. | stallet producerar verksamhetsledaren en viogg for
z programformat forbundets foljare pa sociala medier.
Dy
:) Sociala medier ‘ ‘ Férbundets foljarantal och rackvidd pé sociala medier 6kade.
2 . Fler massutskick an tidigare med uppmaning att delta i
o Massutskick ‘ . kommunala foreningstraffar samt delta i forbundets
z kartlaggning av biljettforsaljningen.
Grafisk Under aret har en ny visuell identitet arbetats fram tillsammans
produktion ‘ ‘ . med Bertills&Jung med tillhérande mallar som implementeras
som bast.

Statistik fran aret
- 135 o

MEDLEMSFORENINGAR

EVENEMANG ANTAL DELTAGARE

ORDNINGSVAKTKURS 2 60
PIDROFINAL 1 43

62 29

FORENINGSBESOK FORELASNING OM 1 12

HALLBARHET
RORELSEGRUPP FOR 6 91
BARN
FRISTAENDE 4 43
WORKSHOPPAR

RACKVID: 25K (+81%)

VISNINGAR: 134K A

INTERAKTIONER: 1K (+100%) RINGTRAFFAR 3 7
GALAEVENEMANG 1 170

FOLJARE: 1639 (+91)
BESOK: 6,1K (+109%)
VISNINGAR: 409K SEMINARIUM 1 17
INTERAKTIONER: 3,1K (+79%)

MEDIER UTGETT RACKVIDD

MEST SEDDA INNEHALL 2025

VLOGGEN AVSNITT 4 TERJARV UF OSTERBOTTNISKA a 40 000
9,3K KORSPUBLICERAT POSTEN
HERMAN HAGNAS AR NY ORDFORANDE
8,7K FACEBOOK OSTERBOTTNISKA
AR DU 15-17 AR? NU KAN DU SOKA PODDEN 10 500
SOMMARJOBB PA OP:S BEKOSTNAD
84K FACEBOOK

VLOGGEN 10 25000
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	ÅRS BERÄTT ELSE
	Ett nytt scenspråk växer fram
	ÅRET I RÖRELSEN

	ETT NYTT SCENSPRÅK VÄXER FRAM
	Det gångna året följde inte manus. Roller skiftade, repliker skrevs om och nya lös-ningar fick tas fram medan föreställningen redan var i gång.
	“Året i rörelsen blev ett improviserat sådant,  där mycket fick lösas i stunden, mitt under pågående föreställning”
	ALEXANDRA WASBERG, VERKSAMHETSLEDARE
	HÖJDPUNKTER

	Vårt uppdrag
	Svenska Österbottens Ungdomsförbund (SÖU) är den samlande kraften för 134 ungdomsföreningar i Österbotten, från Karleby i norr till Kristinestad i söder. Tillsammans utgör vi en rörelse som bär upp lokala mötesplatser, kultur-verksamhet och ungas engagemang i hela regionen.
	Vårt uppdrag är tydligt: att stärka föreningslivet som arena för delaktighet, gemenskap och ungas inflytande. I ungdomsföreningarna växer ledarskap, idéer blir verklighet och gemenskap tar form. Här skapas inte bara program och evenemang, utan sammanhang där unga får pröva, påverka och ta ansvar.
	SÖU fungerar som stöd, rådgivare och intressebevakare. Genom utbildning, handledning och strategiskt arbete ser vi till att medlemsföreningarna har kraft och struktur att utvecklas. Vi arbetar för att föreningarna ska stå stadigt organisatoriskt och ekonomiskt, och samtidigt våga tänka nytt.

	” I ungdomsföreningarna växer ledarskap, idéer blir verklighet och gemenskap tar form.”
	Utgångspunkten är enkel: de lokala föreningshusen och det frivilliga engag-emanget är en del av Österbottens soci-ala infrastruktur. I en tid av förändring och osäkerhet behövs trygga mötesplatser mer än någonsin. Därför är vårt arbete inte bara föreningsstöd. Det är ett långsiktigt arbete för livskraft, kultur och ungas framtidstro i hela regionen.

	FOKUSOMRÅDEN 2025
	DE UNGAS ORGANISATION
	AKTIVITETER OCH HOBBYER
	UF-LOKALEN SOM KULTURSCEN
	VI SES OCH HÖRS TILLSAMMANS
	LÅNGSIKTIGT HÅLLBAR EKONOMI

	FOKUSOMRÅDE 2025

	De ungas organisation
	SÖU är de ungas rörelse i Österbotten! Vi ser till att unga har reellt inflytande i föreningslivet och faktisk möjlighet att påverka beslut som rör deras vardag. Vi för in ungas perspektiv i både verksamhetens innehåll och i hur organisationen leds och utvecklas.
	Vi sänker trösklarna in i föreningslivet och skapar former för engagemang som fungerar i olika skeden av livet. Vi följer trender och uttryck i ungas vardag och anpassar verksamheten till nya sätt att engagera sig. Samtidigt håller vi fast vid ungdomsrörelsens grundläggande värden: delaktighet, frivillighet, jämlikhet, demokrati, gemenskap och ansvar.

	MÅL 1: UNG STYRELSE MED STARK KOPP-LING TILL FÄLTET
	Förbundsstyrelsen har under året haft föreningsaktiva ledamöter från samtliga åtta ringar, från Karleby i norr till Kristinestad i söder. Medelåldern bland de ordinarie ledamöterna är 32 år. Målsättningen är att sänka medelåldern ytterligare för att nå under 29 år, i linje med ungdomslagens definition av ung person.

	MÅL 2:  FÖRSTÄRKA ARBETET FÖR JÄM-LIKHETEN OCH  HÅLLBARHETEN PÅ BÅDE  FÖRBUNDS- OCH FÖRENINGSNIVÅ
	Arbetet för ökad jämlikhet och hållbarhet har tagit viktiga steg under året. Finlands Svenska Ungdomsförbund har inlett arbetet med en förbundsövergripande handlingsplan mot kränkningar, trakasserier och sexuella övergrepp, där SÖU deltar aktivt.
	STATUS: PÅ GOD VÄG
	STATUS: PÅ GOD VÄG
	Planen ska ligga till grund när vi uppdaterar vår egen plan och tar fram en modell för föreningarna.  På föreningsnivå har fokus legat på håll-barhet. Under året har en mall för håll-barhetsplan tagits fram som medlemsför-eningarna kan använda i sitt arbete.


	MÅL 3. UTFORSKA NYA SÄTT ATT DELTA I FÖRENINGSLIVET
	Projektet Kontroll genom kaos inleddes under året för att ge föreningarna nya kreativa metoder i sitt utvecklingsarbete. Den första workshopen genomfördes under hösten och fokuserade på hur föreningar kan ta tillvara ungas idéer och initiativ. Tolv deltagare arbetade med dramapedagogiska övningar som stärkte kreativitet, delaktighet och förmågan att utveckla idéer till konkret verksamhet. En andra workshop, planerad i samband med ÅPSCEN, ställdes in på grund av för få deltagare och genomförs i stället under 2026 när projektet fortsätter. Målsättningen är att ordna totalt åtta workshoppar inom projektet.
	STATUS: PÅ GOD VÄG


	Kansliets verksamhetsrapport
	DELOMRÅDE
	INSATS
	FÖRÄNDRINGAR 2025
	INSATS
	FÖRÄNDRINGAR 2025
	ORGANISATION & LEDNING
	MEDLEMSSERVICE
	DELOMRÅDE

	TEAM
	DELOMRÅDE
	FÖRÄNDRINGAR 2025
	INSATS
	KOMMUNIKATION


	Statistik från året
	135
	(+0)
	TOP-3 FLEST VISNINGAR (ORG.)
	(+28)


	3,5 + 0,5
	MEST SEDDA INNEHÅLL 2025


	SVENSKA ÖSTERBOTTENS UNGDOMSFÖRBUND R.F. HANDELSESPLANADEN 10 65100 VASA KANSLI@SOU.FI SOU.FI

