Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund
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- ALLmanT

SOU har drygt 15.000 personmedlemmar samlade i 122 féreningar. Organisationen Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund (SOU) fungerar som ett
samlande och stadjande organ. Vi driver projekt, informerar, arrangerar kurser och rér oss pa fiiltet tillsammans med grisrétterna.

SOU iir en medlemsstyrd organisation, hostmatet dr hgsta beslutsfattande organ och dir slas de stora linjerna och visionerna fast. Det kontinuerliga ar-
betet leds av styrelsen som bestdr av medlemskarens representanter, och det dagliga arbetet sker pd forbundets kansli. Kansliets personal bestdr delvis
av de fastanstiillda, det sé kallade centralkansliet, och av projektanstillda. Centralkansliets funktioner bestdr av en verksamhetsledare, en ekonomian-
svarig, en foreningsansvarig samt ett kulturombud som samtidigt har huvudansvaret fér OP.

Ungdomar
Ungdomar iir i fokus i bide vér och foreningarnas verksamhet. | allt arbete hittas en koppling fill unga och ungdomsféreningar.

Kultur

Kulturverksamheten har varit vikig fran start och &r det innu idag. Kulturverksamheten iir den storsta och mest inkomstbringande verksamhetsformen
i foreningarna. Mycket av det som ses i denna vision fér 2020 stader kultur- och evenemangsverksamhet, biide inom ramen far projekt och ordinarie
verksamhet.

Individer kontra féreningar
Tidigare har en stor del av verksamheten fokuserat pa hela foreningar och grupper, de senaste dren har en transformation inletts mot en mera
individanpassad verksamhet. Ges féreningarnas nyckelpersoner kompetens gynnar det éiven féreningen.

Stod och rad
SOU striivar efter att vara en stédjande och radgivande organisation, inte en granskande myndighet mot sina medlemmar. Trdskeln mellan medlem,
forening och forbund ska vara lag. Inga fragor dr for sma eller for stora.

op
0P, Osterbottniska Posten, dr numera en av Svenskfinlands stdrsta grafistidningar. Genom OP visas verksamhet upp som annars inte far utrymme i me-
dia, och aktuella Grenden som berdr rérelsen lyfts fram. Tidningen striivar efter att lyfta fram och profilera féreningarna, deras vardag och verklighet.

Tradition

Trots att verksamheten féljer med sin tid viirnas dindd om traditioner. En del av traditionen dr att férbundet @r en fast punkt for féreningarna diir
kunskap och historia finns bevarad trots att férindringar sker lokalt. Ett mera konkret exempel dr den drliga turneringen i pidron som fortfarande lockar
kring 400 deltagare.

Projekt

Inom ramen for projekiverksamheten ges chans att testa nya grepp och innovationer eller att gé djupare in i en problematik &n vad som finns utrymme
for inom den ordinarie verksamheten. Projekien ska alltid ha en koppling till rérelsen, men kan omfatta en smalare grupp mottagare iin den breda
verksamheten pd centralkansliet.

Samarbete
SOU ir en samarbetande organisation. Verksamhet sker konfinuerligt i samarbete med andra forbund och organisationer, bade inom och utanfér
ungdomsrdrelsen. Samverkan sker Gven med enskilda foreningar, fria teatergrupper, myndigheter och finansiirer.

Information )
Ytterligare information om SOU och vér verksamhet hittar du pd var hemsida www.sou.fi. Vi finns diven pd Facebook och Instagram.
Dock ser vi helst att man kommer in pé en kopp kaffe. Det personliga métet dr det viktigaste i en griisrotsrirelse.

Styrelsen
Verksamheten leds av styrelsen som bestdr av dtta representanter fran de dtta ungdomsringarna samt skolungdomens
representant, samtlign med personliga ersiittare. Diirtill har styrelsen en ordférande.

Understod
SOU:s verksamhet forverkligas med understdd friimst av Svenska kulturfonden, Undervisnings- och Kulturministeriet,
Aktion Osterbotten, NTM-Centralen, Brita Maria Renlunds stiftelse och diirtill ett antal mindre fonder och stiftelser.

Verksamhetsledarens firslag 26.9.2019

Forbundsstyrelsens beslut 30.9.2018

Hastmétets beslut 2.11.2019

Piirmbild fran Véra UF, féreningen pé géing med att renovera etf uirymme fér ungdomar pd lokalen.
D fotograf f anges har bilder ur SOﬂ:s arkiv anviints.




Barn & UnGcbomanr

Barn, och unga, ir en naturlig del av verksamheten inom UF-rérelsen. Genom verksamhet fér barn skapas en stimulerande och
inkluderande miljo aft viixa upp i. Tredje sektorn &r i ménga fall den enda producenten av barnkultur och ledd barnverksamhet
generellt pa landsbygden. For aft sikra forutsiittningarna for innehdll riktade till barn, och i férldngingen freningarnas fortlevnad,
iir stodverksamhet fran SOU central. Under 2020 arrangeras barnledarkurser for SOU:s foreningar och andra intresserade. Barn-
verksamhet beaktas dven i stérre utsiriickning dn tidigare inom den ordinarie verksamheten, exempelvis genom breddat innehall i

teaterworkshoppar och niitverkstriiffar.
] = 7] i
Det dir viktigt att fa med alla generationer i verksamheten, det skapar bredd och sdkrar tillvixt. Bild frin teaterovning, textlisning, i

Nedervetil.




"“’"

Menl.emman

Medlemskaren, urku 15. 000 personer, dr grundbulten inom SOU. All verksamhet utgér fran medlemsféreningarnas och derus
medlemmars behov, SOU strvar il fita kontakder och lag troskel mot sina medlemmar. Ett accelererande problem dr utvecklingen
mot ett minskat medlemsantal lokalt i féreningar, en samhiillsforiindring diir livslingt medlemsskap gér mot projekitiink. Manga
foreningars bidrag, friimst kommunalt, styrs av medlemsstatistik. Utvecklingen bér bevakas och nya metoder for att méta verksamhet
och effekter utvecklas pa sikt, exempelvis genom sociala bokslut. Féreningarna ges support och verktyg for att bevara och utveckla
sin verksumhei Kurser och fortblldnmg arrangeras fortlopunde under dret efter forenlngurnus behov
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Ver. ksamheten i ﬁn eningarna ir varlerande, det gor iven akraven pi SOU:s service mangfasetterade Pa btlden Kallby RC:s lillajulskér-
ning i Kallby samlingshus.
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Foreningshusen iir rérelsen styrka och svaghet. De dr skalen som ger méjlighet fill verksamhet, platsen diir alla ryms in. Samtidigt |

ir fastigheterna forenade med stora kostnader och olika utmaningar. SOU r aktivt med och utvecklar och inspirerar till verksamhet, |

finns innehdll i husen finns oftast mdjligheter fill finansiering. En viktig del dr dven stod i foreningarnas ansokningar av olika former

av renoveringshidrag, ndgot som sker individuellt pé grund av foreningarnas och husens olikheter. .
For foreningshusens fortlevnad dr dven lobbyarbete mot myndigheter, organisationer och kommuner centralt. 2020 kirs ivenen [

repris pd "Den stora Talkodagen”, evenemanget gav ett ansikislyft dt lokalerna och lockade dven nya aktiva. >
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Alla foreningshus iir inte réda med vita knutar, pa bilden konstverkstaden Malakta, SOU:s senast tillkomna medlemsforening.




Kultur dir en av forbundets och foreningars stéttepelare. Genom en levande kulturverksamhet skapas identitet, forstdelse och sam-
hdrighet. Verksamheten i sig dr engagerande och uivecklande, resultatet i manga fall det som bekostar dvrig verksamhet lokalt.
Utmaningama just nu beror langt pd en dkande konkurens och fler aktdrer inom ndjesverksamhet.

Under 2020 arrangeras workshoppen “Apscen” for teater- och revyfareningar. Evenemanget fokuserar bide pa medverkande pa
och utanfor scen, bada iir lika viktiga for en fungerande helhet. For evenemangsarrangdrer arrangeras ett seminarium med fokus pd
utveckling, marknadsféring och kundanpassning.

Pidron iir en del av det isterbottniska immateriella kulturarvet. SOU:s turneringen lockar drligen iver 400 deltagare. Bild frdn kvalserien
i tredje ungdomsringen.
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OP- Osterbottniska Posten dr Svenskfinlands storsta gratistidning och utkommer fyra génger i dret i Gver 40.000 exemplar, en position
viil viird att bevaka och som pd ménga vis &r uvimanande resursmiissigt. En stiindig uivecklingsprocess pégar, uppliigg och innehall
anpassas for att motsvara filtets behov.

OP:s roll nu, &r 2020, och framéver r att uppmiirksamma foreningarna, bevaka fragor som r relevanta for dem och paverka
samhillet. | en langt digitaliserad viirld har en papperstidning fortfarande stor genomslagskraft. | OP ryms béde den lilla foreningen

\och de stora tankarna.
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OP bevakar bdade smd och stora foreningshindelser och rymmer Gven sddant som évrig press inte prioriterar. Bild frdn reportage i
Replot UF och deras pdagdende renovering.
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SOU har ett naturligt samarbete med den egna medlemskéren och inom rérelsen. Dock finns behov av att utveckla och utoka samar-
betet regionalt. Resurserna i samhillet ser ut att minska och for alla organisationer r det av storsta vikt att undvika dubbleringar.

Oberoende av organisationstyp inom tredje sektorn finns gemensamma behov for bade férbund och medlemsfareningar, exempelvis
IT-lgsningar och kursverksamhet. Aven mottagarna lokalt, manniskorna, ir langt de samma som dr aktiva i flera olika foreningar.

Under 2020 farscker SOU nirma sig andra organisationer och hitta olika gemensamma samarbetsomréden pa ett konkret plan,
forhoppningsvis kan dialog med andra iiven leda fill mera omfattande samarbeten eller projekt.

fungerade som samarbetspartners.

Samarbete behovs dt alla hdll, bade inom och utom organisationen. Bild fran projektet Demokratidisco diir lagstadier i Svenskfinland
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Anda sedan barjan av 2000-talet har projekiverksamheten varit viktig for SOU och medlemsfiltet i Osterbotten. Projekt ger mailighe-
ter fill en guldkant, till att testa och utveckla nya ideér och metoder, sidant som inte ryms inom ramarna for ordinarie verksamhet.

| birjan av 2020 avslutas projekt Bygdegdrden skede 3. Samfidigt striivar SOU till att projektet med arbetsnamnet “Hallbar foren-
ing” erhdller finansiering och inleds. Projektet fokuserar pd medlemsfareningarna och att fa hallbarhet och kontinuitet i verksamhe-
ten, bide ekonomiskt och miljomissigt. SOU har dven mailighet att initiera projekt under dret som svarar pd uppkomna behov frén
filtet samt delta som part i andra organisationers projekt.

Inom projekt Bygdegdrden gjordes ett infopaket kring jaimstilldhet, forelisningar och workshoppar holls kring jimstilldhetsfrdagor. Pi
bilden beridittar Kristina Wicksell frin svenska MakeEqual om jimstilldhet i foreningar.
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( i arrangera verksamhet &r onddigt om ingen kiinner till den, diirfor @r informationsverksamheten yiterst viktig. Vara viktigaste ) :
kanaler &r idag Facebook, Instagram, e-postutksick och den egna hemsidan www.sou fi. Nya kanaler och kommunikationsiitt siks
kontinuerligt for att nd ut sa brett som méjligt. Allt detta @r dock bara verktyg och fortfarande dr det fysiska matet viktigast, SOU
striivar till att varje r beska minst hiilften av sina 122 medlemsféreningar. g

SOU uppritthdller dven tekniska system dt sina medlemsfareningar, det som tidigare kallades forbundswebbpaketet, hemsidor, b;

\medlemsregisier och dokumentsystem. Dessa iir nddvindiga och sjiilvklara verktyg for foreningar idag. /19

an2a as
Sociala medier, diribland Facebook, ir en av de viktiga kontaktytorna till medlemskdren.
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SOU iir en grisrotsrrelse som striivar till transparens och inflytande frin medlemskaren. Stora beslut, som plan och budget, fattas
av hostmétet, konkret av medlemsfareningarnas representanter. SOU:s styrelse viilis av foreningarna och representerar verksamhets-
omradet geografiskt. Detta gir steget kort frin den enskilda medlemmen och féreningen till forbundet. Dirtill gor SOU enkiter och
forfragningar bland unga for att fa respons p verksamheten. De senaste dren har SOU arbetat aktivt med demokratifragor och jiim-
stiilldhet. For att bredda inflytandet och kontaktytorna fill verksamheten ytterligare inleds en process 2020 for att bekanta sig med
alternativ for elekironiskt deltagande i beslutsfattande, bade for att niirma sig unga och for att bredda den demokratiska processen.
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Pd bilden workshop inom projektet Demokratidisco dir finsk- och svensksprdkiga barn tillsammans fick lira sig hur man gemensamt
fattar beslut, dessutom éver sprakgrinsen. Demokrati dr grundliggande for foreningskunskap och foreningsverksamhet i stort.
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SOU iir en centralorganisation for ungdoms- och kulturféreningar i Osterbotten med svenska som huvudsakligt verksamhetssprak.
Verksamheten styrs av forbundsstyrelsen och omsiitts av SOU:s personal. Verksamheten skiits konkret frdn forbundets kansli i Vasa
och striicker sig fran Karleby fill Kristinestad. Centralkansliet stréivar till att ha fyra heltidsanstillda under dret (verksamhetsledare,
ekonomiansvarig, kombinerad fjcinst som kulturansvarig och redaktor for OP samt en kombinerad jiinst som informator och kurs-
ansvarig. Déirfill tva heltidsanstillda personer pa projekt. Utéver dessa anstiills personer pa timbasis for olika uppdrag, allt fran
kursverksamhet till biografverksamhet. Totalt en personalstyrka motsvarande dtta drsverken.
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SOU:s styrelse pd viig med tig ner till Tammerfors for triff med FSU och ovriga landskap. Huméret glatt trots stiplatser. Nuvarande
styrelse har en medeldlder pd under 28 dr vilket kinns rimligt i en ungdomsorganisation.
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| Ingen verksamhet utan ekonomi, och ingen verksamhet utan att extern finansiering erhalls. SOU:s budget bestdr till dryga 60% av
linekostnader, ngot som dr naturligt i en serviceorganisation. Aven det si kallade forbundswebbpaketet dir en betydande, men
nadviindig, post. Pé intikissidan har budgeten de senaste dren fordelats 50/50 mellan ordinarie verksamhet och projekt. | budgeten
for 2020 éindras balansen sa att ordinarie verksamhet, centralkansliet stdr for 75 % och projekiverksamheten 25 %. Budgeten svarar
direkt pd det behov som kommunicerats fran filtet gillande utokad stodverksamhet. Balansen mellan projekt och dvrig verksamhet
kun dock foréndras under dret, verksamheten styrs av behov reulneteier och innovationer.
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Svenska kulturfonden ir en av SOU:s och iiven medlemsforemngamas wkttgaste jmansmrer Pa bilden Osterbottens svenska kultur-
fonds styrelse pd besik hos SOU.



BubpceT 2020

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) r.f.

Intikter
Ordinarie verksamhet
Intradesintikter & deltagaravgifter
Ovriga intikter

Kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror
Ovriga hyror

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet
Reparation och underhéll
Stadning och renhallning
Sméinventarier

Resekostnader
Kilometerersittningar
Resekostnader

Budget Budget Bokslut
2020 2019 2018

14 050,00 12 550,00 6 331,00
0,00 0,00 10 380,87

14 050,00 12 550,00 16 711,87
224 021,00 260 220,00 246 754,71
46 590,00 54 512,00 49 896,78
2 500,00 2 600,00 1 387,21
273 111,00 317 332,00 298 038,70
9 440,00 10 400,00 10 562,14
2 514,00 2 370,00 2 364,00
2 850,00 3 000,00 2 778,28
1 950,00 2 900,00 2 400,00
8 300,00 6 000,00 1 758,62
15 614,00 14 270,00 9300,90
10 620,00 11 000,00 10 621,44
600,00 600,00 416,59
650,00 650,00 646,70
0,00 500,00 0,00

3 600,00 3 500,00 3 600,01
2 500,00 4 000,00 9 506,73
17 970,00 20 250,00 24 791,47
7 792,00 12 990,00 6916,70
5500,00 9 500,00 8 354,90
13 292,00 22 490,00 15 271,60



Koptjéinster
Marknadsforing

Webbutveckling & forbundswebbpaket

Experttjanster
Ovriga koptjinster

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Moteskostnader och servering
Forsdkringar
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel
Intikter
Medlemsavgifter
Ovriga rérelseintikter

Allmanna understod
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser
Sponsring

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

8 600,00 12 250,00 17 393,85
28 000,00 28 000,00 24 217,82
20 800,00 33 000,00 7457,12

8 600,00 11 900,00 30 505,82
66 000,00 85 150,00 79 574,61

1 630,00 1 975,00 2 541,68

2 050,00 1 600,00 2 060,85

500,00 500,00 604,23
2 000,00 2 650,00 2 144,26
550,00 450,00 1 335,70
6 730,00 7 175,00 8 686,72
800,00 1 000,00 918,79

1 700,00 1 900,00 62,00

1 000,00 900,00 1 004,99
11 500,00 12 750,00 7 494,60

1 300,00 1 300,00 1 238,46

5 150,00 5750,00 4 481,67
21 450,00 23 600,00 15 200,51

423 607,00 500 667,00 461 426,65

7 840,00 7 980,00 6 650,00
32 010,00 31 550,00 9561,44
39 850,00 39 530,00 16 211,44
65 749,00 62 006,00 62 918,88
61 767,00 86 745,40 139 103,40

241 441,00 297 835,60 238 268,40
750,00 2 000,00 480,00
369 707,00 448 587,00 440 770,68
0,00 0,00 12 267,34

309 506,00 297 110,00 211 731,66
73,06% 59,34% 45,89%
114 101,00 203 557,00 249 694,99
26,94% 40,66% 54,11%



UF-rOReLsen
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ngdomsfareningsrdrelsen bestdr av centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsfarbund FSU rf och dess fyra medlemsorganisationer:
Nylands Svenska Ungdomsfarbund (NSU), Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund (SOU), Abolands Ungdomsfarbund (AUF) och Alands Ungdoms-
forbund (ALUF) samt deras lokala medlemsfrbund och -foreningar. FSU har diirutéver en associerad medlem: Finlandssvenskarnas Riksforbund i
Sverige (FRIS).

Rarelsen omspinner 292 lokala ungdomsfireningar, landskapsfarbund, lokalférbund och ungdomsringar med 245 fereningshus, 68 teatergrup-
per och 49 930 personmedlemmar i hela Svenskfinland. Den férsta finlandssvenska ungdomsfareningen grundades i
Malax dr 1888 av Johannes Klockars.

Den finlandssvenska ungdomsfareningsrérelsen:

o iir en ideell, samlande finlandssvensk folkrorelse, déir medlemskapet grundar sig pd intresse och frivillighet,

o iir i forsta hand en ungdomsorganisation, men virdesitter samtidigt samling Gver generationsgriinserna,

* viirnar om det svenska spréket, hembygdskiinsla, jimlikhet och internationell solidaritet men dr neutral i
partipolitiska och religidsa frigor,

o arbetar for aft forstiirka ungdomens sjiilvfortroende, vilbefinnande, samhiillsansvar och kiinsla av samhérighet,

o efterstrivar stillningstaganden och engagemang i akivella ungdomsfragor,

o uppriitthéller en organisation med klar arbetsfordelning mellan olika organisationsnivéer samt

\* samarbetar med andra nirstende organisationer, savil nationellt som internationells.

T T T

SOU iir en del av den Finlandssvenska Uf-rérelsen under takorganisationen FSU. Pd bilden FSU:s verksamhetsledare Sebastian Gri-
penberg som precis fitt undervisning i Osterbottens geografi.




