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INLEDNING

INLEDNING

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) &r ungdomsrérelsens intressebevakare och de
6sterbottniska ungdomsfaéreningarnas centralorganisation. SOU utvecklar ungdomsverksamheten
och stédjer verksamheten i férbundets medlemsféreningar. Férbundet har 119 féreningar. Férbun-
dets huvuduppgift ér att driva medlemsféreningarnas fragor, stédja en gynnsam utveckling av fér-
eningarnas verksamhet, samt driva ungdomsfréagor lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

SOU:s vision &r att vara centralorganisation fér svenska Osterbottens ungdomsrérelse, och stod-
ja, bevaka, synliggéra, och utveckla medlemsféreningarnas verksamhet genom kontinuerlig sam-
verkan med féreningarna, féreningarnas malgrupp, beslutsfattare och évriga intressenter for att
skapa en meningsfull fritid fér unga.

Férbundets mission &r att vara de ésterbottniska ungdomsféreningarnas sprakrér, ett forum fér
samverkan, rédgivare och bollplank, lobbare och utvecklare, rum fér det svenska spréket, ung-
domsfostrare och kulturspridare.

SOU riktar sin verksamhet il malgruppen som bestar av ungdomsféreningar, féreningar som
bedriver verksamhet som riktar sig till unga, samt regionens ungdomar. SOU:s personal, styrelse
och &vriga resurser understéder de personer som aktivt arbetar i medlemsféreningarna.

Férbundets interna organisation fortsétter arbetet som tidigare med en styrelse som stér fér visio-
nen fér vad SOU ska férverkliga. Styrelsens arbete forstarks av de olika specialtillsatta utskotten,
samt styrgrupperna fér projekt. Dessa utskott och styrgrupper tillfér férbundet vérdefull sakkun-
skap och stérker samarbetet med medlemsféreningarna och externa samarbetspartners.

$OU:s tre huvuduppgifter

Inom all verksamhet som SOU bedriver beaktas medlemsféreningarna verksamhet, och atgérder
som stéder Forenlngqrno prioriteras. SOU:s verksamhet kan indelas i tre huvuduppgifter med
utgangspunkt i medlemsféreningarnas behov och intressen. Huvuduppgifterna berér medlems-
service, ungdomarna och utveckling av ungdomsrérelsen.

SOU:s medlemsféreningar &r arrangérer av en stor del av det kulturella livet i regionen. SOU har
féljaktligen i sin medlemsservice prioriterat att stédja och utveckla kulturfragor, tillgodose
medlemmarna med praktisk och administrativ service, hélla en éppen kontakt med féltet, erbjuda
utbildning och arbeta med féreningarnas medlemmar.

Ungdomar ar medlemsféreningarnas priméra malgrupp och Gven de som ungdomsrérelsen beto-
nar som sin huvudmalgrupp. Genom atgérder som riktar sig till unga férankrar SOU mélgruppens
intressen i féreningsaktiviteter.

Utveckling av ungdomsrérelsen méjliggérs tack vare de utvecklingsprojekt som férbundet kan fér-
verkliga. Projektens mal genomsyras av medlemsféreningarnas och ungdomarnas behov. Samti-
digt &mnar SOU vara en intressebevakare fér ungdomsrérelsen, och dérfér ocksé kunna utveckla
med framférhélining. Intressebevakningen omfattar sédvél medlemsféreningarna som arbetet med
samarbetsparter, myndigheter och kommunala och statliga beslutsfattare.
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1. MEDLEMSSERVICE

SOU arbetar med och fér sina medlemsféreningar. SOU &r eft serviceorgan, som ocksa skall
vara ett sprakrér fér ungdomsrérelsen och en bevakare av féreningarnas intressen regionalt och
nationellt. Arbetet med féreningarna sker oftast genom méten, telefonkontakt, e-post och sociala
medier. Den personliga kontakten é&r viktig fér fértroendet mellan férbundet och medlemsféren-
ingarna.

Utbildningsverksamheten &r en viktig del av SOU:s medlemsservice, och den koordineras av verk-
samhetsledaren. Férbundet &@mnar férdela kurserna med beaktande av féreningarnas geogra-
fiska lage. Dessutom efterstravar férbundet att vara lyhért och flexibelt dé det géller kursutbudet.
Utgangspunkten fér utbildningsverksamheten &r féreningarnas behov och efterfragan. SOU:s
kurser marknadsférs ocksé till deltagare utanfér organisationen.

P& medlemsféreningarnas uppmaning och enligt medlemsféreningarnas behov gérs olika mindre
och stérre utredningar, varefter informationen distribueras. Kanslipersonalen hjélper till d& med-
lemsféreningarna skapar projekt och vill skapa nya verksamheter.

Under teater- och revyperioderna é&r férbundet aktivt med att hjélpa medlemsféreningarna med
radgivande verksamhet och marknadsféring.

1.1 Aktivitet i medlemsforeningarna

SOU har en aktiv roll i féreningarna genom att vara kontinuerlig i kontakt med medlemmarna,
férmedla information, upprétthdlla olika informationskanaler, stédja och bistéd féreningarna i
deras verksamhet och férvekliga kurser, evenemang och projekt. SOU upprétthéller éven tjéns-
ter nédvéndiga fér medlemmarnas verksamhet och uppbevarar material dver ungdomsrérelsens
historia.

1.1.1 Kommunikation och omradesansvariga

Direktkontakten till féreningar och féreningsaktiva ér en betydelsefull och effektiv informations-
kanal. Férbundet strévar efter att informera féltet genom ringtréffar dér béde styrelsen och per-
sonalen &r representerade. SOU:s verksamhetsledare ansvarar fér att den personliga kontakten
till faltet fungerar. Féltarbetet inom teater och kultur skéts av koordinatorn fér teater och kultur.

Kontakterna till faltet vid utévandet av fritidsaktiviteter skéts av omrédesansvariga vars frémsta
uppgifter &r att hélla kontakten till medlemsféreningarna, beséka dem, ordna kurser, skriva mé-
nadsbrev och uf-relaterat material fér 8p.fi. P& begéran kan SOU:s personal besséka enskilda
féreningar. Projektledarna inom de olika projekten beséker ocksé medlemsféreningarna fér att
informera om projekten beroende pa malgrupp och intresse.

Mal

Samverkan och kommunikation mellan férbundet och den enskilda féreningen. En ringtréff i varje
ring. Fyra féreningstraffar hélls i norra omradet och fyra forenmgstraffar halls i sédra omradet
under aret. SOU:s personal har kontakt med alla féreningar minst en gang under éret. Halften av
medlemsféreningarna (55) besdks eller uppmérksammas i samband med evenemang eller méten.
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Resultat

SOU bistod féreningarna i olika fragor under hela dret, t.ex. géllande talkoredovisningen, stéd
vid ansékan om renoveringsbidrag och rapportblanketten ifylldes med personalens hjélp. Perso-
nalen besskte 15 féreningar i samband med deras revyer och teaterpjéser, samt besskte féren-
ingar i samband med deras egna evenemang sasom till exempel Byacyklingen, Mé& Bra-dag och
Alvtorget. Overmalax UF uppvaktades pé deras 100- ar5|ub||eum En ordningsvaktskurs har pa
faltets begéran ordnats i Molpe UF. Tvé nya féreningar anslét sig till SOU:s medlemsskara. Ring-
traffar ordnades i alla ringar under véren i samband med inspirationstréffarna. Pa hésten hélls
dven rlngtraffar i alla jgmna ringar. Under éret inbjdds féreningarna fill SOU:s invigningsfest
(21.2) och pé |u|g|ogg (11. '|2) SOU har lyft fram och h|o|pt till att marknadsféra forenlngornas
evenemang bade i OP och pé &p.fi. Under sommaren och i december publicerades varje vecka
en sammanstéllning av féreningarnas aktuella evenemang pa ép.fi.

1.1.2 Foreningsinformationen och Marknadsforing av forbundet

De viktigaste informationskanalerna &r sou.fi, Osterbottniska Posten, 6p.fi, evenemang.fi och
vara Facebooksidor. Informationen p& webben utvecklas med projektatgérder. Tidningen 6p.fi
efterstrévar att bli en nyhetskanal som uppdateras dagligen, samtidigt som projekt skapas for att
géra den tillgénglig for foreningsaktiva och unga. Aven féreningstréffarna anvénds effektivt for
att informera det sterbottniska uffdltet om SOU:s verksamhet och projekt. Under 2014 strévar
fsrbundet efter att nérvara vid olika evenemang och tillstéliningar i Osterbotten. Réttvis geogra-
fisk spridning efterstravas.

Mal

Op.fi utkommer dagllgen pé& natet. 1000 registrerade personer pa SOU:s Facebooksida och 25
000 bessk per ar i genomsnitt pd SOU:s hemsida. 1 brev per manad till medlemsféreningarna.
3000 ungdomar och féreningsaktiva nds genom férbundets aktiviteter.

Resultat

Osterbottniska Posten utgavs sammanlagt 10 génger ar 2014. Webbtidningen 6p.fi uppdaterades
kontinuerligi. Hemsidan evenemang.fi har underhdllits sporadiskt p.g.a. utebliven finansiering.
Hemsidan besskies fram till december 2014 av 18 773 bestkare per manad i medeltal (2013:
11400), av dessa var 2559 per manad i medeltal unika besékare (2013: 2035). Sammanlagt
76179 sidvisningar finns registrerade i medeltal per ménad (2013: 43819).

Webbtidningen 6p.fi har haft 29 818 besskare (2013: 22500), 4349 unika besékare (2013:
4715) och 345 852 5|dV|sn|ngor per ménad i medeltal (2013: 389 963). En stadig 8kning sedan
fsregaende ér, férutom i sidvisningsantalet. Op.fi uppdaterades i stort sett dagligen under hela
aret.

SOU:s Facebooksida hade 794 medlemmar 31.12.2014 (696 &r 2013).

Féreningsposten séindes ut 14 ganger under aret till cirka 260 mottagare. SOU har deltagit i
mdten med samarbetspartners i Osterbotten, i Helsingfors och i Sverige. SOU har deltagit i se-
minarier, tjgnstemannakonferensen, skolningar, Aktion Osterbottens varméte och héstméte, for-
eningsfestivalen, organlsahonskonferensen och utvecklingsdagarna fér kulturellt ungdomsarbete.
SOU har presenterat sin verksamhet fér studeranden vid Fria Kristliga folkhégskolan och Hanken
Svenska handelshégskolan.
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SOU samarbetar inom olika projekt med bl.a. KulturOsterbotten, Pohjola-Norden, Marthaférbun-
det, Svenska Folkskolans vénner, Resurscentret Féregangarna, Osterbottens Férbund, Bildningsal-
liansen samt Arbis och Medborgarinstituten och kommunerna.

1.1.3 Johannesgalan

Den femtonde Johannesgalan arrangeras samma dag som férbundet ordnar héstméte i slutet av
oktober. Galan arrangeras i mén av m6i|ighet i den férening som utsetts till arets férening 2013.

De nya kategorierna som valdes férsta gangen 2007 véljs Gven 2014. Man utser drets ungdom

arets veteran, arets eldsjal, arets talang och arets férening. En ny kategori i vilken SOU premierar
en person som férbudet vill uppmérksamma lanserades 2012 och fortsétter 2014. Johannespriset
uppdateras under éaret.

Mal
En gala med minst 180 deltagare. Hjd status och stérre synlighet fér det frivilliga arbetet. Ett
tillfalle fér féreningsaktiva att tréffas och umgés, och éven utbyta idéer och erfarenheter.

Resultat

Johannesgalan hélls tillsammans med Osterhankmo UF i deras lokal i samband med férbundets
héstméte. Karperd UF utsdgs till rets férening. Arets eldsjél, @rets talang, érets ungdom och
arets UF-veteran utségs ocksa pé galan. | réstningsférfarandet gavs medlemsféreningarna méijlig-
het att résta fram en vinnare i alla kategorier samtidigt som en jury bestdende av fem sakkunniga
och representanter fér de olika kotegorierna ocksd utség en vinnare i varje kategori. Féreningar-
nas och juryns utslag rédknades ihop fér att vinnaren skulle koras. Personalens hederspris delades
ocksa ut av SOU:s personal. Ett hégklassigt program framférdes av vordforenlngen och deras
revyband upptrédde. 135 personer deltog i festligheterna som fortsatte pa kvéllen med god mat
och till tonerna av Storm & Dréngarna. Fér galan 2014 utarbetades &ven ett nytt Johannespris i
form av en litografi signerad Mirka Sulander.

1.1.4 Pidron

Intresset for pidron ér fortfarande starkt och deltagandet i turneringen &r stort. Konstateras kan
dock ait en féryngring/tillvéixt av nya deltagare behdvs fér att verksamheten ska utvecklas och
kvarstd pé nuvarande niva kvantitativt. Férbundet informerar om pidron, samt ordnar stédjande
verksamhet i skolor och liknande enligt férutséttningar.

Mal

En pidroturnering med minst 300 deltagare. Okad meningsfull verksamhet fér medlemskéren.
Stréiva efter 8kad kunskap om pidron pa féltet fér att i férléngningen f& fler deltagande lag,
framférallt bland unga.

Resultat

Pidroturneringen lockade sdsongen 2013-2014 &ver 40 lag, sammanlagt drygt 300 deltagare.
Finalen spelades pé Vasa Bridgeklubb l6rdagen den 5.4 med 11 lag som hade tagit sig fran ring-
kvalen. Vinnare fér pidroslutspelet 2014 blev Kvevlax UF 1.
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1.2 Kulturverksamhet

SOU:s kulturverksamhet utgér en central del av centralkansliets uttriktade verksamhet. Under
2014 fortsatter utvecklingen av den befintliga kulturverksamheten och under éret finns beredskap
till utvecklingsarbete och projekt pa basis av erhdllen finansiering. Kursverksamhet arrangeras
enligt nskemal och behov frén faltet. Kulturverksamheten styrs frémst av efterfragan fran med-
lemsféreningarna. De tvé mest allménna aktiviteterna i féreningarna &r revy- och dansverksam-
het, och SOU prioriterar darfér atgarder riktade till dessa omraden.

1.2.1 Teaterkonst

Projektet Teaterkonst i Osterbotten genomférdes inom SOU 1.8.2010-31.7.2013 och utvecklade
mé&ijligheten att erbjuda svensksprakig grundundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Un-
dervisningen forverkligades vid 13 arbetar- och medborgarinstitut i Osterbotten. En Fortsaﬂnlng
av projektet i form av koordinering fér grundléggande undervisningen i teaterkonst i regionen
har planerats och finansiering fér det har ansékts. Projektet &r ténkt att fungera som ett koordine-
rande nétverk fér alla utbildningsanordnare.

Mal

13 arbetar- och medborgarinstitut i Osterbotten, 8 stycken teaterkonstl@rare, cirka 300 barn och
10 stycken medlemsféreningar engqgerqde i pr0|ektet Att frémja utbudet av, och innehdllet i
grundldggande konstundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Att pé lang sikt framja
revy- och amatdrteaterverksamheten genom att bedriva teaterkonst i medlemsféreningarnas lo-
kaler, samt samarbeta med revy- och amatérteatergrupperna.

Resultat

Verksamheten inom arbetar- och medborgarinstitut har sjalvsténdigt levt vidare. SOU har infor-
merat om seminarier, kurser m.m och fungerat som bollplank vid behov. En ansékan om projekt
for grundléggande konstundervisning inom teater fér hela FSU:s verksamhetsomrade har utarbe-
tats och inlémnats, vilken innehaller regionala atgarder fér SOU.

1.2.2 Revykavalkaden

Inom férbundet finns en ldng tradition av att arrangera en revykavalkad. Att samla revyféren-
ingar till en gemensam férestélining profilerar de enskilda féreningarna, skapar kontakter och
dkar intresset fér kulturféreningar bland allménheten. Férbundet strévar éven efter att i samband
med kavalkaden ta in géstspel utanfér den egna rérelsen.

Mal

Anordnandet av en revykavalkad i Osterbotten varen 2014 med minst étta deltagande féren-
ingar, ett géstspel eller géstartist och 500 bessékare. Skapa en kontaktyta mellan revyféreningar
och férbundet, samt héja profilen pé revyverksamheten i landskapet.

Resultat

Revykavalkaden arrangerades pé& Kulturskafferiet Ritz i Vasa lIérdagen den 26 april. Nio féren-
ingar deltog kompletterade av tvé inbjudna programvérdar. Kavalkaden samarbetade &ven med
artister fran projektet Band Camp vilka fungerade som kompband. Evenemanget fick god publici-
tet i dagspressen och i radio bade fére och efter evenemanget. Tva fullsatta férestéllningar gavs
med Sver 500 besékare.



MEDLEMSSERVICE

1.2.3 Teaterkurser

SOU ordnar under aret teaterkurser baserat pa féltets behov. Kurserna halls pa olika orter inom
verksamhetsomrédet. Férbundet strévar efter att samarbeta med dramainstruktérer i landskapet
i man av méjlighet. Kurser med innehdll som kan tillféra nya moment inom verksamhetsomrédet
prioriteras.

Mal
Héja kompetensnivan bland teateraktiva och frémja samarbete och dynamik mellan finlandssven-
ska amatérteaterverksamma.

Resultat

Inga behov av kurser har framkommit under éret. Kurserna har delvis kompenserats genom pro-
jektet Revysupporten. Dock har konsultation getts fortlépande &t teater- och revyféreningar under
aret.

1.2.4 Revysupporien

Revysupport ér till fér att hjélpa féreningar som aldrig har haft, eller inte har haft revy- eller tea-
terverksamhet de senaste fem dren, att starta upp verksamheter. Projektet erbjuder workshoppar
och féreldsningar enligt féreningens behov som stédjer uppstartandet och skapandet av en revy
eller motsvarande programinnehall. Revysupporten hjdlper éven till att hitta regissér, koreograf
eller annan expertishjélp som féreningen é&r i behov av. Revysupporten hjélper éven de medver-
kande féreningarna med marknadsféring. Revysupporten startade i projektform men fortsétter
som en del av den ordinarie verksamheten i enlighet med faltets behov.

Mal

Volymen styrs helt av féltets behov, men férbundet strévar efter att arbeta med tre-fyra féreningar
varje ar vilka erhéller cirka ett tiotal skréddarsydda kurstillféllen vardera. Att fa fler féreningar
att varaktigt bedriva publik kulturverksamhet i Osterbotten, samt att héja nivéan pé densamma.

Resultat

Under dret har Karpers uf, Petalax uf och Overmark uf deltagit i revysupporten. Verksamheten
har skett i form av workshoppar anpassade enligt féreningarnas specifika behov. Workshoppar-
na har haft olika teman som omfattat dramaturgi, sketchskrivning och manusskrivningens grun-
der, manushjélp, improvisation, praktiska verktyg fér manusskrivning och skrivandet av repliker,
regiarbete och réstanvéndning. Overmark och Karpers uf deltog &ven i SOU:s revykavalkad.

1.2.5 Fria teatergrupper

Ett antal fria teatergrupper verkar inom landskapet, dock pé& ganska 18sa grunder. Verksamheten
behdver stédjas for att kunna utvecklas och véxa. De fria grupperna é&r en vitamininjektion fér de
mer organiserade sammanslutningarna, de produktioner som genomférs ér ofta mer experimen-
tella till sin natur @n de traditionella teatergruppernas verksamhet.

Mal

SOU fortsatter understéda de fria teatergrupperna genom att hjélpa till med bl.a. marknadsfs-
ring i mén av méjlighet. SOU ger dessutom grupperna méjlighet att delta i fortbildningskurser
och i revykavalkaden.
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Resultat

SOU har under 2014 lyft fram fristdende teatergrupper och aktsrer genom tidningen OP och
OP.fi. Férbundet har &ven engagerat sig i diskussioner kring fortbildning och utbildning inom
omrddet vilka indirekt stéder aktérerna.

1.2.6 Evenemangsfordelning och danskalender

SOU upprétthaller en evenemangskalender i vilken alla evenemang som ordnas inom medlems-
féreningarna upptas. Infér sommaren sammanstélls en danskalender med annonser fér danser
ordnade av medlemsféreningarna. Kalendern distribueras till féreningar, skolor och andra all-
mdnna platser. Tryck av kalendern bekostas genom annonserna i kalendern.

Mal
Maélet &r att frédmja férdelningen av evenemang i Osterbotten, samt stédja féreningarna i verk-
samhetsplanering och marknadsféringen.

Resultat
Evenemangskalendern uppdaterades fortldpande under aret och i dialog med féreningarna. En
danskalender kompletterad med teaterannonser producerades och distribuerades i 10 000 ex-
emplar.

1.2.7 Move It 2 - ett dansprojekt i Osterhotten

Projektet &r ett fortséttningsprojekt p& Move It Osterbotten som startade 2009. Projektets tyngd-
punkt ligger i att stéda dansféreningarna, skapa samarbetsméjligheter och att 6ka intresset for
danserna.

Mal

Det évergripande malet med projektet ér att stétta dansféreningarna i deras verksamhet och 6ka
intresset fér dans. Projektet ska avslutas under véren 2014 med en orkesterparad. Projektet &m-
nar férankra Orkesterparaden i férbundets ordinarie verksamhet.

Resultat

Under projektet har danskurser hallits i omkring 20 skolor i Osterbotten, samt i en férening. En
veckoslutsdanskurs arrangerades, étta kurser har ordnats fér unga evenemangsarrangérer var-
efter sex evenemang ordnades av de unga arrangérerna, tre dansgalor har ordnats i lédg- och
hégstadieskolor. Tvé dansféreningstréffar har ordnats. En handbok fér ordningsvakter har sam-
manstdéllts. Orketerparaden pd Waskia i Vasa ordnades 8.3.2014 fér andra gadngen under pro-
jektet. Under evenemanget deltog cirka 30 féreningar och ett 70-tal personer ur banden pé tre
férelésningar som ordnades under dagen. Férelésarna var dansbandskungen Thomas Deutgen,
veckoslutskommittens Magnus Hansén och certifierade ledarcoachen Torkild Skéld Pé& kvéllen
upptradde femton band pa tva scener. Responsen har varit véldigt positiv. Projektledare Amanda
Sigfrids avslutade projektet i maj. Dansutskottet, som &ven fungerar som projektets styrgrupp, har
hallit 6 méten och deltagit i planeringen av Orkesterparaden samt projektet “Fran Dansgolv till
upplevelse”.
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1.2.8 Bandcamp - ett musiksamarbete mellan Osterhotten och norra Sverige

Projektet arbetar fér att ge oetablerade band i Osterbotten och Vésterbotten en méijlighet att
tillsammans delta i workshoppar som ger dem verktyg fér att utvecklas som band och ta sig fram
i musikbranschen. Projektet erbjuder banden méjlighet att fa spelningar i det andra landet, dels
under evenemangen SOU-rock och en festival i Sverige, dels under enskilda konserttillstéliningar.
Projektet &r ett internationellt projekt och genomférs i samarbete med Sédra Fjéllen, Sverige.

Mal

Genom samarbete &ver landets gréinser skapas férstaelse f6r varandras kulturer och sprak, samt
kunskap om varandras musikindustri: samarbetet leder till att musiklivet breddas och utvecklas
bade pa finska och svenska sidan av Bottenviken. Kontakter och nycklar fér utvecklat samarbete
skapas mellan band och konsertarrangérer i Osterbotten och Sédra Fidllen. Projektet tar sig an
totalt tio band, fem fréan Osterbotten och fem fran Sverige. Projektet erbjuder alla banden en ge-
mensam workshophelg i Osterbotten och en i Sverige. Utéver de gemensamma workshopparna
ordnas tre mindre workshoppar i respek’rlve land samt olika konserttillféllen. Mélet &r att alla
banden ska upptréda pd SOU-Rock och pé en festival i Sverige.

Resultat

Bandcamp riktade sig till oetablerade band fér att ge dem skjuts framét i karriéren. Banden gavs
m&jlighet att géra spelningar utanfér landets granser, samt knyta kontakter och samarbeta med
musiker i grannlandet. Projektet arbetade med tio band, fem fran Osterbotten och fem fran Sédra
Fiallen. Flera workshoppar ordnades i samband med projektet bl.a. i latskrivning, ljudteknik och
scenndrvaro. En |at producerades och spelades i radio. Bandcamp hade spelningar pé DooBop
och Ritz, en del av banden har ocksa upptratt pd Revykavalkaden och pé en revy. Bandcomp
besskte samorbetspartnern i Sveg, Sverige, ddr de erbjods workshoppar samt en spelning pé ett
evenemang motsvarande SOU-rock. Ett avslutnmgspppo ordnades pé Lappfjards musikhdgskola
fér banden och banden blev inbjudna till SOU pé avslutningsglégg.

1.2.9 S6U-Rock 2014

SOU-Rock ateruppstod sommaren 2005 av SOU genom ett Pomo+ -projekt. Efter projekttidens
slut gavs féreningar méjlighet att anséka om att fa std som arrangér fér evenemanget med stéd
fran SOU. SOU-Rock 2010 och 2012 ordnades av Byarockarna, som var en arbetsgrupp med
medlemmar ur Oravais uf, Kimo uf, Komossa uf, Keskis uf, Hellndsnejdens uf och Pensala uf, pa
basen av ansékan. En utvarderlng och planerlng av evenemanget giordes under 2013. SOU-Rock
2014 ordnas i Fagers, pa Rangsby UF péa skolavslutning i samarbete med projektet Bandcamp.

Mal
En musikfestival fér ésterbottniska band. Festivalen bér lyfta fram de ésterbottniska férmagorna
och ge dem en scen att spela pa.

Resultat

SOU-Rock 2014 hélls i Fagers Folkpark den 31 maj. En mindre PR-turné gjordes fér att locka be-
sdkare fran norra Osterbotten, och Oravais Trafik ordnade busstransport frén Jakobstad under
festivalen. Sammanlagt var det 917 inbetalade. SOU-Rock analyserades och utvérderades och
man kom fram till att om evenemanget ska fortsétta krévs ett nytt uppléagg.
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2. UNGDOMAR

Férbundet arbetar kontinuerligt med unga. Under aret fokuseras arbetet pé ungas delaktighet ge-
nom undersdkningar och samarbete med andra organisationer samt ungdomsréd. Ett annat tyng-
punktsomrade &r ungas tillgang till fritidsaktiviteter genom engagemang i ungdomsféreningarna.
Konkreta fragor drivs frémst i olika projekt. Luppen anvénds &ven som ett verktyg av férbundet
for ett vergripande hérande av ungdomar i verksamhetsomradet fér att kunna félja med ungas
asikter och trender i samhdllet vilket direkt avspeglas i SOU:s verksamhet

2.1 Analys av Ungdomsenkiiten (Luppen)

Under léséret 2012-2013 samarbetade SOU med Ungdomsforskarna pé Abo Akademi kring
ungdomsenké&ten Luppen, en undersékning av eleverna i arskurs 7 och 9 i de &sterbottniska
hégstadieskolorna. Enkéten innehéll frdgor om bland annat skola, fritid, konflikthantering, hélsa,
samhéille och inflytande. De elever som deltog i undersékningen gick pé ék. 7. Projektet fortsétter
med att genomféra analyser och sprida resultaten pa basis av efterfragan fran skolor, kommuner
och ungdomsorganisationer i Osterbotten.

Mal

Férdjupad analys av ungdomars hélsa och véalméende pé basis av bestéllningen fran organisa-
tioner, kommuner, ungdomsarbetare, lérare och féréldrar. En arbetsgrupp som gallrar frégorna
som analyseras och férankrar dem i berérda kommuner.

Resultat

Ar 2014 inleddes fran projektets sida med att samla in analysénskemél frén intressenter (unga,
skolor och kommuner) och att tillsétta en styrgrupp. Under mars och april 2014 utférdes regiona-
la och férdjupade analyser av Ungdomsenkéten och presentationsmaterial sammanstélldes. De
reglonala diskussionstraffarna, dér det reglonqla enkdtresultatet presenterades och diskuterades,
hélls pa fyra stéllen i Osterbotten under maj 2014: i Karleby (5.5), i Narpes (8.5), i Jakobstad
(12.5) och i Vasa (20.5). Medlemmarna i styrgruppen héll i gruppdiskussionerna i samband med
traffarna. Totalt deltog 87 personer i egenskap av representanter frén savél skola, kommun, fri-
tidssektorn och ungdomsréaden. Artiklar fran diskussionstréffarna publicerades i OP, Vasabladet,
Syd-Osterbotten och Osterbottens tidning. Under hésten utférdes djupgdende analyser for fem
skolor som deltog i Ungdomsenkéten 2012-2013. Projektet avslutades 30.9.2014.

2.2 Ungdomsenkiiten 2014-2015 (Luppen)

Under lasaret 2014-2015 genomfors i samarbete med Ungdomsforskarna p& Abo Akademi en
ny undersdkning av eleverna i &rskurs 7 och 9 i de &sterbottniska hégstadieskolorna. Tanken &r
att undersékningen skall genomféras vartannat ér i Osterbotten for att forskning och uppféljning
av elever skall vara méjlig.

Mal

LUPPEN-undersskningen genomférs i 23 stycken svensk- och finsksprakiga hégstadier i Oster-
botten. Béttre kédnnedom om ungdomars hélsa och vélméende fér organisationer, kommuner,
ungdomsarbetare, lérare och féréldrar. Béttre kédnnedom om ungdomar dé& nya projekt eller
verksamhetsformer planeras.



UNGDOMAR

Resultat

Projektet inleddes 1.10.2014. Projektet inlamnade en é&ndringsansékan till finansiérerna i juni
2014. Den éndrade projektplanen godkéndes, och projektets dtgérder éndrades till féljande: 1)
producera skolvisa sammanstéllningar éver enkétresultaten, 2) jémféra och analysera resultaten
dver en 10-arsperiod, och 3) granska resultaten och férbereda ett 10-rs seminarium. Under hés-
ten har arbetet med de skolvisa rapporterna inletts. En rapportmall har sammanstillts, de svenska
skolorna har kontaktats och deras analysbestéllningar samlats in. Arbetet med att sammanstélla
skolornas rapporter inleddes i december. Nér de svenska rapporterna ér férdiga pabérjas ar-
betet med de finska. Férberedelser av 10-ars jubileumsseminarium har inletts. Ett preliminért pro-
gram har sammanstéllts, och finansiering fér genomférandet av seminariet har sékis.

2.3 Hej Kompis!

Inom projektet skapas dterkommande ungdomsverksamhet med syfte att slussa ungdomar till fér-
enlngsllvet Projektet tar tillvara den erfarenhet av ungdomsarbete som SOU erhdllit genom de
manga projekt och aktiviteter riktade till ungdomar som slutférts av férbundet. En ungdomsarbe-
tare anstélls fér att beséka skolor och skapa tréffar med unga genom att behandla olika teman
aktuella fr mélgruppen. Sakkunniga inom olika temaomréden anlitas och besdket Gterupprepas
for att skapa kontinuitet. Ungdomar vérvas att delta i temaevenemang som ordnas i samarbete
med den lokala UFforenmgen Aven m0|||gheten att paverka i sin n&drmiljd och kommunernas
presentation av sin fritidspersonal ingér i projektet genom utformande av ungdomstidning.

Mal
1500 elever ér involverade i projektet varen 2014 och 4500 elever under hésten 2015.
Férdldrarna till alla elever skall dessutom fé ett exemplar av tidningen.

Resultat

Ansékan om finansiering av projektet som inlémnades till Undervisnings och Kulturministeriet av-
slogs. Projektplanen presenterades darefter till Aktion Osterbotten och NTM-centralen samt inma-
tades till dessa myndigheters projektdatabanker fér finansiering under det nya programperioden.
SOU konstaterar att trots att temat &r angeléget finns det inte tillréckliga resurser fér att projektet
ska kunna genomféras utan extern finansiering.

2.4 Tidningen op.fi!

Tidningen 8p.fi &r ett projekt som riktar sig till ungdomar intresserade av att skriva journalistiska
texter. Inom projektet anvéinds webbtidningen 6p.fi som en resurs och ett forum fér unga att pu-
blicera de egna texterna.

Mal
Ge unga skribenter méjlighet att utvecklas genom kurser och skrivstéd, samt méjlighet att publi-
cera texter. Ge unga ett alternativ till fritidssysselséttning. Ge unga méjlighet att héras i media.

Resultat

Under det gadngna éret har en plan fér publicering av material pé 6p.fi gjorts upp. Varje dag har

haft ett visst tema: méndagar har vikis &t utomstdende kolumnister, pé tisdagar och torsdagar

har fokus legat pa féreningarnas verksamhet och p& ungdomsfragor, pa onsdagar har inbjudna

sportkolumnister fatt presentera sina idrottsgrenar, och pé fredagar har vi publicerat en serie.
] ch”m av mdjlighet har vi féljt detta schema, men en viss flexibilitet har varit nédvéndig. Under
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arets lopp har cirka fyrtio utomstdende unga skribenter bidragit med kolumner och artiklar fill
6p.fi. Merparten av dessa har bidragit med flera texter. Samarbetet med de utomstéende skriben-
terna har fungerat mycket bra.

3. UNGDOMSRORELSENS UTVECKLING

SOU vérnar om utvecklingen inom ungdomsrérelsen genom att hélla sig uppdaterad om fragor
som rér ungdomsrérelsen och reagerar pa omgivningens agerande i fragan. Infressebevakmng,
lobbying och internationellt samarbete ingar i utvecklingsatgéarderna. SOU reagerar pd samhal-
lets utveckling, bevakar medlemsféreningarnas intresse och ungdomsfragor pd kommunal nivé
och héller kontakt med myndigheter, organisationer och ministerier som arbetar med fritids-,
ungdoms- och féreningsfragor. SOU arbetar néra medlemsféreningarna och reagerar pé tren-
der inom rérelsen. Genom olika projekt kan SOU samarbeta med medlemmarna fér att utveckla
verksamheten och &verféra nyttan till medlemsféreningarna. Utvecklingen som sker i ungdomsfor-
eningen omfattar hela ndromradet och dess befolkning.

3.1 Foretagsam i foreningen

Projektet startade 1.11.2012. Tanken bakom projektet &r att ungdomsféreningarna skall bli mera
féretagsamma och att verkningsgraden inom den ordinarie verksamheten blir sé stor som majlig.
Projektet &r téinkt att sporra, motivera, hjélpa och stéda féreningarna med att optimera den or-
dinarie verksamheten. Detta skall i sin tur leda till att féreningarna sé@ sméningom tar steget ut i
foretagsvéarlden. Férbundets samtliga féreningar har majlighet att anméla sig till projektet.

Mal

Projektet ska hjélpa féreningarna att effektivera och optimera den ordinarie verksamheten. Det
héar férverkligas med hjélp av sakkunniga och genom utbildning och kurser som inspirerar féren-
ingarna till att effektivera sin verksamhet och pé sikt f& dem ait bli féretagare. Synergieffekterna
av detta leder i sin tur till att mikroféretag startas upp inom féreningarna. Genom en féretagsverk-
samhet skall féreningen f& en inkomst samtidigt som det skapar arbete och fyller ett behov som
finns i kommunerna. Utdver de féreningar som startar en féretagsverksamhet vill projektet &ven
hjélpa till att utveckla féretagstéinkandet inom féreningar.

Resultat

Under 2014 har étta inspirationstréffar med inbjudna férelésare héllits. Férelésningarna har fo-
kuserat p& teman som féreningarna sjélv har efterfragat, till exempel marknadsféring och inspi-
ration och tips fran entreprenérer. Ett inspirationsseminarium riktat till féreningsaktiva och kom-
munalt anstéllda har héllits. Sammanlagt har tillféllena samlat drygt hundra deltagare.Tévlingen
Jakten pé afférsidén genomférdes under véren med malet att uppmuntra féreningarna att sétta
sina planer i verket. En expert|ury utség en vinnare, Overkmark UF tog hem segern. Under arets
lopp har projektet mottagit manga fragor géllande olika aspekter av féretagande, och under
hésten har infomaterial om féreningsbeskattning, momsregistrering samt marknadsféring skrivits
och publicerats pa SOU:s hemsida.m.m.

SOU har inférskaffat en mobil biografanléggning. Inom ramarna fér projektet har ett skolnings-
tillfalle héllits, och en verksamhetsplan gjorts upp. Anldggningen har visats upp fér féreningarna
vid tvé tillféllen. Demonstrationerna hélls i Béle UF och i Oravais UF och samlade drygt femtio

deltagare.
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3.2 Bygdegardsprojektet

Ett utvecklingsprojekt dar vi kartldgger alla féreningshus péa lokal nivé, féreningarnas behov
av samarbete med varandra,lokalernas nuvarande verksamhet och kommande méijligheter fill
ny verksamhet. Med syfte att skapa samarbete mellan féreningarna fér att kunna nyttja sina
tillgdngar battre. Skapande av en handbok om hur man kan anvénda féreningsgérdarna med
utgangspunkt pa féretagande.

Mal

Studieresa till Sverige fér att bekanta oss med verksamheten som bedrivs av

bygdeféreningar inom Bygdegéardarnas Riksférbund. En handbok med uM’irdering av lokalerna.
Pr0|ektef skall resultera i skapande av samverkan mellan féreningar pé lokal nivéa och mellan fér-
eningar i Osterbotten och Vasterbotten. Utbyte géllande aktiviteter i féreningar samt skapande
av férutsattningar fér ekonomisk verksamhet fér féreningarna ar ett mal.

Resultat

Under aret har néstan 50 féreningar besékts for att diskutera deras verksamhet, f& en presen-
tation av féreningen och se deras resurser och tillgédngar (bilaga med férteckning pé& besékta
féreningar) och bade brainstormingférelé@sningar och julbakningskursers har ordnats fér féren-
ingarna. Tvé julbakningskurser har ordnats med sammanlagt cirka 25 deltagare och fyra brain-
stormingférelé@sningar med cirka 35 deltagare. Méten har héllits med alla samarbetsparter for
att presentera projektet och diskutera méjligheter till samarbete. En byggméssa har ordnats fér
féreningarna med cirka 200 besékare dér det béde fanns utstéllare och férelésningar. Pé méss-
san fanns bade Radio Vega och Vasabladet pé plats fér att rapportera och de hade ocksé bada
gjort artiklar och intervjuer med SOU om evenemanget pé férhand. Vi har &ven lért kénna véra
samarbetsparter i Sverige genom tva resor dit. En till Stockholm dér vi besékte Bygdegardarnas
riksférbund och en till Géteborg dér vi traffade flera féreningar. Bygdegdrdarnas riksférbunds
arbetsutskott har &ven varit till Vasa under sommaren och fick ocksé da beséka och bekanta
sig med nagra av SOU:s féreningar. Projektledaren har deltagit i flera férelé@sningar och utbild-
ningar. En projektassistent var anstélld fér att hjélpa till med byggméssan . Utvecklingen av den
webb-baserade sammanstéllningen av féreningar har varit ett pdgéende arbete under hela aret
med den andra projektassistenten och webbhuset. En sammanstéllning av féreningarna i Oster-
botten har gjorts dér man kan se hurudan verksamhet och vilka resurser och tillgangar féreningen
har, www.foreningar.sou.fi.

Nér projektet avslutades sammanstélldes information om resultaten och om skede 2 och 3. Denna
information skickades till féreningarna som deltagit i kassar med anteckningsblock fér att féren-
ingarna skulle f& material infér fortséttningen av projektet. Pa detta vis ville vi undvika ett avslut
och att inte kommunikationen skulle upphéra projektet och féreningarna emellan, eftersom pro-
jektet kommer fortsétta. Nu fick féreningarna méjlighet att bérja anvénda sig av kartldggningen
som gjorts och bérja fundera pa nésta skede.

3.3 Den miljoviinliga foreningen

Ett projekt som ska kartldgga ungdomsféreningarnas roll och méjlighet till ett miljdméssigt héllbart
ténkande pd lokal niva. | projektet beaktas féreningarna som utreder majlighet till miljvénliga
|6sningar s& som nérodlat, ekologisk produktion och férnyelsebar energi. Samtidigt kartléggs for-
eningarnas roll som ekologisk punkt i byn samt féreningarnas méjlighet att agera aterférséljare
for sméskaliga producenter av nérproducerat livsmedel. Koordinering av étervinning och loppis-
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verksamhet och torghandel fér ndrproducerat &r en konkret atgérd inom projektet. Samarbete
med Svenska Lantbruksséllskapets Centralférbund och Osterbottens Svenska Producentférbund
samt andra aktérer p&4 omrddet utreds.

Mal

En kartldggning av féreningarnas méjligheter, intressen och resurser att aktivt arbeta fér miljs-
medvetenhet. En plan pé hur féreningarna kan tillgodose lokala invénare med miljsmedvetna val.
En definition av den miljdmedvetna féreningen.

Resultat

Under 2014 har en projektplan skrivits. | planen beskrivs atgérderna som ska genomféras under
projektet, samt en preliminér tidtabell. Méten med organisationer som verkar inom omradet har
hallits, och flera aktérer har stéllt sig positiva till att fungera som samarbetsparter i projektet.

3.4 Kulturturism

SOU:s féreningar &r till stor del evenemangsproducenter i nédgon form med inrikining pé frémst
dans-, musik- och teaterverksamhet i olika former. Samtidigt som produktionen av olika kulturtjéns-
ter &r en konkret del av verksamheten pé féreningsniva ér det éven den del av verksamheten
som genererar kapital och finansierar andra verksamheter samt fastighetskostnader. Férbundet
stréivar efter att skapa ett projekt fér att férédla féreningars publika evenemang och generera en
stérre kundtillstrémning.

Mal

Att under verksamhetsaret skapa ett projekt med avstamp i kulturturism med fokus pé& paketering
av tjénster, samt marknadsféringsatgérder fér att 6ka kundtillstrémningen till befintliga evene-
mang. Fokus sétts pd omréden utanfér det egna landskapet och regionen kring Umead.

Resultat

En plan fér projektet kulturturism utformades och etablerades bland samarbetspartners och finan-
siérer i enlighet med verksamhetsplanen. Projektet véntas kéra igdng nér den nya programperio-
den for utvecklingsprojekt startar.

3.5 Klockars online

SOU har under hela sin drygt 100-driga existens samlat dokument, fotografier och publikatio-
ner frdn ungdomsrérelsen i Osterbotten. Bl.a. finns urkunder och dokument fran grundandet
av mdnga Ssterbottniska féreningar samt en ovérderlig fotoskatt p& férbundet. Detta historiskt
vérdefulla material har dock inget egenvérde sé lénge det inte &r allmént tillgéngligt och katalo-
giserat. Férbundet strévar efter att inom ramen fér projektet katalogisera och digitalisera, samt
offentliggéra intressant material fér féreningarna och allménheten. Genom arkivens storlek &r
det en arbetsdryg process som kommer att padgé under manga ar fram tills den dag samtiden kan
bérja dokumenteras pa ett vettigt sétt. Tillgénglighetsprincipen inom projektet &ér central, férbun-
det far kontinuerligt férfragningar efter material i samband med produktion av historiker m.m.
inom féreningarna, ett behov som i dagsléget inte kan tillgodoses.

Mal
Att under verksamhetsaret inleda en process med arkivering och offentliggérande av material
viktigt fér ungdomsrérelsen inom ramen fér projektet Klockars Online, samt skapa ] 5
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bestdende strukturer fér arkivering och dokumentation.

Resultat

Under éret har projekiet planerats och en roadmap fér férverkligande skapats. Tekniska 16s-
ningar och anknytande projekt har undersékts. Férbundet har &ven deltagit i workshoppar och
seminarier som anknyter till Grendet fér att f& tilliggskunskap. Projektet gér in i féljande fas néar
resurser erhalls.

3.6 Nordivalen

Nordivalen &r en nordisk féreningskonferens som p& 60-talet genomférts i SOU:s regi. Under
hésten 2012 aterupptogs arrangemanget av Pohjola Norden och genomférdes i samarbete med
SOU, KulturOsterbotten, Osterbottens férbund och andra samarbetsorganisationer. | konferen-
sen deltog Forenlngsrepresentonter frén alla nordiska lénder. Bollen har réckts dver till Sverlge
och SOU deltar som samarbetspart i arbetsgruppen fér ordnandet av Nordivalen 2014 i Doro-
tea, Vasterbottens lan.

Mal
Deltagande i planeringen av Nordivalen genom méten via Skype och pé plats. Arrangerande av
en resa till konferenser fér &sterbottniska ungdomar och féreningsaktiva.

Resultat

Arrqngerandet av Nordivalen turnerar mellan de olika nordiska deltagande lédnderna och féljan-
de géng arrangeras konferensen i Sverige. SOU har under &ret varit i aktiv kontakt med Pohjola
Norden, den finléndska huvudarrangoren Finansiering har sékt av Dorothea Events (kontaki-
person Elin Marlene Thellbro) i Strémsund via Region Vésterbotten i Umed (kontaktperson Linn
Edlund). SOU har medverkat som samarbetspart i ansékan i Sverige samt hallit kontakt med bade
finansiérerna och arrangéren under dret. Finansiering har inte erhéllits bl.a. p& grund av skarven
i EU:s programperiod.

3.7 Samarbete med projektet Kultursommar i Osterbotten

SOU har biudits in att delta i ett samarbetsprojekt som &gs och leds av KulturOsterbotten. Projek-
tet syftar pa att marknadsféra, skapa mobila applikationer och rutter fér turism i tre EU-lénder:
Sverige, Tyskland och Finland. SOU far méjlighet att delta i olika arbetsgrupper och pé& projek-
tets bekostnad beséka bland annat Sverige och Tyskland fér att skapa kontakter och erfara och
recensera kulturen. Detta projekt ger férbundet méjlighet att géra reklam fér véart féreningsliv,
sprida information om féreningarnas verksamhet samt bjuda in internationella gaster vilket kan
ge mervarde.

Mal

SOU sé&nder en representant pa resor inom pr0|ektef samt deltar med en representant i plane-
ringsgruppen fér framtagande av kulturbessksmal i Osterbotten fér att profilera féreningarnas
kulturella arv och skapa natverk.

Resultat
SOU har varit representerat i de resor och evenemang som arrangerats inom ramen fér samarbe-
tet. SOU belyste &ven sina féreningar och deras verksamhet fér de géster som kom utifrén. Pro-
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jektet @r avslutat och som en sista atgérd kommer projektdgaren att publicera portalen Kreativa
Osterbotten dar upplevelser inom projektet finns dokumenterade.

4. PERSONAL OCH KANSLI

Férbundets kansli har verkat i sina egna utrymmen p& Handelsesplanaden 10 D i Vasa. Utrym-
mena har renoverats fér att passa férbundets nuvarande verksamhet. Under éret kompletterades
mdblerna enligt behov och méjlighet.

Férbundet har under aret haft tre ordinarie anstéllda, samt ett antal projektledare fér projekten
Ungdomsenkaten Uppsdkande ungdomsverksamhet Teaterkonst, Move It 2, Bandcamp, Fére-
tagsam i férening och Bygdeprojektet. Under &r 2014 var féljande personer anstéllda hos SOU:

Gallina Sandas,
Jenny Nyman,
Jonas Rénnqpyist,
Simone Héggdahl
Amanda Sigfrids

Caroline Mard
Cecilia Pensar,
Tobias Udd
Sandra Sundlin
Christer Johansson
Ellen Paulig

Victor Hégholm
Petra Sundholm
Jessica Fagerstrom
Troy Bodman
Didrik Beukelman

Mal

verksamhetsledare

ekonomiansvarig

teknisk support, ansvarig fér kulturfrégor, projekt

projektledare Utvecklingsprojektet Bygdegarden

projektledare Revysupporten, ansvarig projektledare Move It 2 - ett
danskulturprojekt, assistent Bygdegdrden, lérare i teaterkonst, vikarie
kulturansvarige

projektkoordinator Féretagsam i férening

projektledare Luppen Analys, omradesansvarig

projektledare Bandcamp (-31.12)

bokféringsradgivare Féretagsam i férening (20%) (-31.7)
projektledare Féretagsam i férening (-30.6)

dramainstruktér f6r SOU:s dramapaket (-20.3)
bokféringsradgivare/assisten Féretagsam férening (20%) (1.10-)
ansvarig fér fritidsverksamhet i Korsnés (1.1-)

foretagskonsult (varen 2014)

praktikant

praktikant

En personal bestdende av 3 personer anstéllda pa heltid samt 2 personer anstéllda p& mindre
arbetstid och ett antal projektanstéllda om finansiering erhélls. Under aret ordnas tvé planerings-
dagar fér personalen, tva utbildningsdagar samt en allmén personaldag. Personalen utbildar sig
genom att delta i lampliga férelésningar eller kurser. Att personalen utvecklas genom kompetens-
hdjande aktiviteter.

Resultat

SOU deltog i Kulturens Natt i Nykarleby och Konstens Natt i Vasa. SOU har &ven deltqgltl méten
med samarbetspartners bade i Osterbotten, i Abo och i Sverige. SOU har deltagit i seminarier,
tignstemannakonferenser, projektgalor, Aktion Osterbottens och Svenska Studiecentralens varms-
ten och/eller héstméten. Féreningsfestivalen, Organisationskonferensen och Ungdomsdagarna.
SOU har presenterat sin verksamhet fér studeranden vid Novia, Fria Kristliga folkhdgskolan samt
hogstadieelever. SOU samarbetar inom olika projekt med bl.a. KulturOsterbotten, Pohjola-Nor-
den, Marthaférbundet, Svenska Folkskolans vénner, Resurscentret Féregéngarna, Osterbottens
Férbund, Bildningsalliansen samt Arbis och Medborgarinstituten, Nykterhetsférbundet, Réda kor-
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set samt kommunerna. SOU:s har bjudit in alla samarbetsparter pa olika evenemang, tréffar och
tillstéllningar samt passade pé att bjuda pé julglégg 11.12 pé kansliet.

5. STYRELSEN OCH ANDRA ORGAN

$OU:s interna organisation har for Gr 2014 varit ordnad enligt foljande:

Férbundsstyrelsen har bestatt av ordférande + 9 ordinarie ledaméter med personliga supplean-
ter. Mandatperioden &r tvé ar. P& héstmétet 2014 valdes ny ordférande samt representanter fér
2:q, 4:e, 6:e och 8:e ringarna samt skolungdomens representant.

Forbundsstyrelsen har under aret haft foljande summansiittning:

RING ORDINARIE SUPPLEANT
Johan Héggblom (ordférande)

| Joel Salmela Niklas Wiik

Il Sabina Mattjus Johnny Wik

0l Josefin Nyman Jonas Nyman

v Heidi Nyman Victor Ohlis

\ Johan Asplund Ann-Sofie Finne

Vi Daniel Forsman Sofia Vesterback

Vil Anders Jarvinen Pia Sand

Vil Simoné Bergvik Sandra Toivonen
Lenita Hjortman, (skolungdomens repr.) Jenny Asplund

Mal

En férbundsstyrelse med atta méten, samt utskott och styrgrupper enligt behov.
Att ledaméterna i styrelsen och de andra organen upplever att de kan péverka SOU:s verksam-
het, att ledaméterna utvecklas sjélva och att de tycker att det frivilliga arbetet kéinns meningsfullt.

Resultat

SOU har under aret haft en mycket aktiv fériroendemannaledning. Styrelsen har sammankom-
mit till atta protokollférda sammantréden. Férbundsstyrelsen har under dret haft representanter i
SOU:s pagdende projekt och olika arbetsgrupper.

Styrelsens utskott under 2014:

Dansutskottet, aktivt fram till projektet Move IT:s avslut 31.5.2014 samt férléngning till slutet av
2014:

Amanda Sigfrids/Gallina Sandés, Tomas Fant, Linda Backgren-Holm, Sofia Vesterback, Sabina
Mattjus, Johan Sten och Johan Lasén.

Arbetsutskott som tillsatts vid behov:

Arbetsgruppen fér képet av Bisatsen:
Johan Haggblom, Niclas Sandnabba, Jens Juthstrém, Gallina Sandés
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Utvérderingsgrupp fér SOU-Rock:
Tobias Udd, Anders Jarvinen, Daniel Forsman

Styrgrupper for projekt:

Styrgrupp fér Ungdomsenkéten (Luppen), aktivt 1.9.2013 - 30.10.2014:
Gallina Sandés, Cecilia Pensar, Pia Nyman-Kurkiala, Patrik Séderberg, Anders Hendricksson,
Birgitta Hglund, Jonas Ehrman, Ronnie Djupsund

Styrgrupp fér Ungdomsenké&ten/Nuorisokysely 2014-2015:
Gallina Sandaés, Cecilia Pensar, Pia Nyman-Kurkiala, Patrik Séderberg, Anders Hendricksson el-
ler socialchef Sonja Nyback, Birgitta Héglund, Jonas Ehrman, Ronnie Djupsund

Styrgruppen fér projektet Bandcamp:

Gallina Sandés, Mikael du Bouzet ersattes med Gunnar Hedin, Lena Olsson ersattes med Ann-
Marget Géransson, Jenni Andersson, Brit-Marie Norrgard, Birgitta Antell, Tobias Udd , Stefan
Ericsson

Styrelsens resurspersoner i SOU:s projekt:
Revykavalkaden: Joel Salmela

6. EKONOMI

Stabil och god ekonomi é&r en férutséttning for att verksamheten skall vara framgéngsrik. Férbun-
dets verksamhet har finansierats genom egna medel samt offentliga bidrag, privata och europe-
iska bidrag till férmén fér den verksamhet som férbundet bedrivit.

For att férbundets projekt har kunnat genomféras pé ett framgéngsrikt sétt har finansieringen av
projekien godkénts i enlighet med budgeten, vilket betyder att extern finansieringen frén kom-
muner, stat och EU erhallits

Férbundets basverksamhet har finansieras med statsanslag fér ungdomsarbete vilka erhallits ge-
nom Finlands Svenska Ungdomsférbund r.f. Dessutom finansierades verksamheten med medlems-
avgifter och det netto som férbundet har pé finansieringsverksamheten. Stédet fran fonder och
stiftelser har varit avgérande fér férbundets verksamhet.

7. FINLANDS SVENSKA UNGDOMSFORBUND, FSU

SOU &r medlem i centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsférbund (FSU) r.f. SOU har
tvé ledaméter i FSU:s styrelse som bestar av sex medlemmar. Férbundet strévar efter ett aktivt
samarbete med FSU samt de &vriga landskapsférbunden i Nyland, Aboland och Aland.

Maélséttningen har varit att bedriva en god arbetsférdelning mellan FSU:s och SOU:s kansli. Un-
der aret har SOU fortséttningsvis stéttat en positiv utveckling av FSU:s verksamhet och organisa-
tion. Férbundet har medverkat i de utbildningstillféllen som FSU arrangerat fér landskapsférbun-

dens tjéinstemdn och fértroendevalda. ] 9
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8. STYRELSEPROTOKOLLEN BERATTAR

Ett urval av de viktigaste besluten utgéende fran styrelseprotokollen framkommer i fsljande. Ater-
kommande formella beslut som oppncmde godkdnnande av féredragningslista, justering, anmal-
ningsdrenden, personalens drenden, 6vriga drenden samt sammantrddets avslutande aterfinns i
protokollen. Aven enkla verkstéllighetsbeslut hénvisas till protokollen.

13.1.2014

Konstituerande av styrelsen

Styrelsens utskott

Faststéllande av datum fér varméte

Statliga renoveringsbidrag

Anstélining av projektkoordinator till Féretagsam i Férening

Ovriga drenden: Anskaffning av mobil biografanléggning, gemensam strategidag for styrelse
och personal, foretqgshalsovarden Mehilginens skriftliga rapport éver arbetsplatsutredningen,
utdelningen av OP i ringarna, avbetalning pa Sidwills lan.

11.2.2014 )

Allménna riktlinjer fér SOU:s utskott

Arbetsutskott

Utndmnande av styrelsemedlemmar i Bisatsen

Sidwills avbetalningsplan

Utndmnande av styrelsemedlemmar fér Sidwill

Uppvakining av Réddningsverket

Kreditkort for SOU )

Ovriga drenden: Dansutskottets hélsning, redogérelse for bioanlaggningen, SOU:s representant
i FSU:s ungdomsréd, styrelsens resursperson i projektet Féretagsam i férening.

25.3.2014

Arsberdattelse for 2013

Bokslut for 2013

Namnteckningsrétt till ekonomiansvarige

Direktiv fér godkénnande av fakturor inom SOU
Strategidagens slutsatser - beslut att anskaffa bokningssystem
Uppvakining av Réddningsverket

Aktion Osterbottens strategi

Landskapsstafetten 2015, Osterbottens férbund

Ansdkan om medlemskap, Slow Food Ostrobothnia

Ovriga &renden: Snabba beslut, riskbedémning pé kansliet, inbjudan till Utvecklingsdagar for
kulturellt ungdomsarbete 2014

14.5.2014
Anskaffning av mobil biografanlédggning
Anskaffning av bokningssystem, utredning i féreningarna
Slow Food Ostrobothnia beviljades medlemskap
Ergonomiutredning
Danskutskottets fortsatta verksamhet
Snabba beslut, SOU:s representanter pa FSU:s varméte
Zﬁmgq grenden: Sammanférande av séu.fi och &p.fi, hyresavtal mellan SOU och Sidwill, bo-
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lagsméte fér bostadsbolaget Handelsesplanaden 10 D, bolagsméte fér Bisatsen, férlédngning av
arbetsavtal

11.6.2014

Mobil biografanlaggning, avtal och godkénnande av faktura fér biografanléggningen
Projektet “Berusning pa schemat”

SOU:s deltagande i Landskapsfesten

Férslag géallande nytt Johannespris

Ansdkan om medlemskap, Kéllby samlingshus r.f.

Personaldrenden

Ovriga &renden: Utvérdering av SOU-rock, godkdnnande av Gallina Sandas deltagande i sam-
arbetsméte kring Luppen i Sverige, hyresavtal mellan SOU och Sidwill géllande Handelsesplana-
den 10 D, FSU:s férfragan géllande rapportblankettens finansiering 2015, verksamhetsledarens
kontakt till utredningsman géllande Vasaregionens utredning av kommunsammanslagningar

28.8.2014

Faststdllande av datum fér héstméte

Johannesgalan, jury och nomineringar

Bisatsen

Planerade projekt ar 2015

Kéllby samlingshus r.f. Beviljades medlemskap

Personaldrenden

Ovriga &renden: Anstéllning av bokféringsrédgivare, anvéndning av teateranslaget, kurspro-
gram, inbjudan till Organisationskonferensen, svar fran direktionen fér Osterbottens Réddnings-
verk, fusion av hemsidorna sou.fi, 6p.fi och evenemang.fi.

13.10.2014

Férslag till verksamhetsplan 2015

Férslag till budget 2015

Inkommen motion till SOU:s héstméte

Férslag pé kdpeavtal géllande Bisatsen

Representant fér FSU:s styrelse

Utndmning av delegater till FSU:s hostmote

SOU:s motion till FSU:s héstmate

Strykning av ungdomsrad pa SOU:s medlemslista

Ovriga drenden: Projektet “Motionsdans fér vuxna i arbetslivet”, verksamhetsplan och stédan-
sékningar géllande biografverksamheten, diplom fér Johannesvinnarna, Ungdomsrérelsens stif-
telse, styrelsens beredning till héstmétet

26.11.2014

Projektansékningar

Ansdkan om handledning till skatteverket géllande biografverksamheten

Ansékan om verksamhetsstdd fér 2015 till Svenska Kulturfonden

Redovisning och ansékningsférfarande géllande stadsunderstédet

Bisatsen

Offerter for julfest

Utbildning fér styrelsemedlemmar

Ovriga &renden: SOU:s medverkan i en gemensam ansdkan om Teaterskola, personalérende,
Férlangning av arbetsavtal, SOU:s representant pa héstméte fér Byaverksamhet r.f. 2 ]
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9. SAMMANSTALLNING OCH TACK

Styrelsen riktar ett varmt tack till samtliga féreningar, ungdomsringar och féreningsmedlemmar
samt till férbundets fértroendevalda fér de insatser som gjorts under éret. Ett stort tack till perso-
nalen som verkligen arbetat hért under aret med mycket goda resultat som féljd. Tacksamt note-
rar vi det stéd vi fatt fran stat, kommun, féretag, stiftelser, fonder och évriga bidragsgivare fér
var verksamhet. Vi hoppas pé fortsatt gott stéd och samarbete sa att var verksamhet skall kunna
fortgd i samma omfattning som tidigare. Svenska Osterbottens Ungdomsférbund (SOU) r.f.
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