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1 INLEDNING

Svenska Osterbottens Ungdomsforbund (SOU) utvecklar ungdomsverksamheten och forbittrar den vardagli-
ga situationen for forbundets medlemsforeningar. Aterkopplingen till medlemsforeningarna dr det viktigaste
for SOU, all verksamhet bor vara av betydelse for SOU:s medlemmar.

Det senaste aret har satsningar pa en ny hemsida, olika projekt och organisatoriska forindringar gjorts. Aven
inom teaterkonsten i Osterbotten och foreningsforetagandet har forbundet gjort en nysatsning. Detta arbete
fortsétter med personal som ges mojlighet till att utveckla nya specialomraden och hgja sin kompetens.

SOU:s personal, styrelse och évriga resurser finns i férsta hand till fér medlemsforeningarna och deras med-
lemmars bista. Forbundets verksamhet understdder de personer som arbetar aktivt i medlemsforeningarna.

Forbundets interna organisation fortsétter arbetet som tidigare med en styrelse och olika specialtillsatta ut-
skott samt styrgrupper for projekt. Dessa utskott och styrgrupper tillfor forbundet vardefull sakkunskap och
stiarker samarbetet med medlemsforeningar och externa samarbetspartners.



2 SOU:S MEDLEMSSERVICE

SOU arbetar med och for sina medlemsforeningar. SOU ir ett serviceorgan, som ocks4 skall vara ett sprak-
ror for ungdomsrorelsen och en bevakare av foreningarnas intressen regionalt och nationellt. Arbetet med
foreningarna sker oftast genom moten, telefonkontakt, e-post och nya sociala medier. Den personliga kon-
takten dr viktig for fortroendet mellan forbundet och medlemsféreningarna.

Utbildningsverksamheten ir en viktig del av SOU:s medlemsservice och utbildningen koordineras av verk-
samhetsledaren. Forbundet @mnar fordela kurserna med beaktande av foreningarnas geografiska ldge. Dess-
utom efterstriavar forbundet att vara lyhort och flexibelt da det géller kursutbudet. Utgdngspunkten for utbild-
ningsverksamheten ir féreningarnas behov och efterfrigan. SOU:s kurser marknadsfors ocksé till deltagare
utanfor organisationen.

Pa medlemsforeningarnas uppmaning och efter medlemsféreningarnas behov gors olika mindre och storre
utredningar, varefter informationen distribueras. Kanslipersonalen hjilper till dd medlemsforeningarna ska-
par projekt och vill skapa nya verksamheter.

Under teater- och revyperioderna dr forbundet aktivt med att hjdlpa medlemsforeningarna med materialan-
skaffning och rddgivande verksamhet.



3 KONTAKTSKAPANDE VERKSAMHET OCH FALTVERKSAMHET

3.1 Faltverksamheten

Direktkontakten till foreningar och foreningsaktiva dr en betydelsefull och effektiv informationskanal.
SOU:s verksamhetsledare ansvarar for att den personliga kontakten till filtet fungerar. Filtarbetet inom
teater och kultur skots av koordinatorn for teater och kultur. Kontakterna till féltet vid utdvandet av fritids-
aktiviteter skots av verksamhetsledaren och filtledarna. P4 begiiran kan SOU:s personal besika enskilda
foreningar. Projektledarna inom de olika projekten besoker ocksa medlemsforeningarna for att informera om
projekten.

Kvantitativ malsdttning:

Fyra inspirationstriffar med 20 deltagare per ringtriff. SOU:s personal har kontakt med alla
foreningar minst en ging under aret. Hélften av medlemsforeningarna (55) besoks eller
uppmirksammas i samband med evenemang eller moten.

Kvalitativ malsdttning:
Att forbéttra kontakten mellan medlemsforeningarna och kansliet samt fa till stand en samverkan
mellan forbundet och den enskilda foreningen.

3.2 Filtledare

Under 2013 jobbar en filtledare i norra verksamhetsomradet och en filtledare jobbar i sédra verksamhets-
omradet. Filtledarnas frimsta uppgifter dr att halla kontakten till medlems- féreningarna och bestka dem pa
plats och stille. Filtledarna skriver uf-relaterat material for op.fi eller uppmanar medlemsfoéreningarna vid
besoken att utnyttja webbtidningen som informations- och marknadsforingskanal. Filtledarna ordnar kurser
som efterfragas av medlemsforeningarna.

Kvantitativa mdlsdttningar:
Tre foreningstréffar halls i norra omradet och tre foreningstréffar halls i sodra omradet under aret.

Kvalitativa malsdttningar:
Bittre kontakt till vara medlemsforeningar och mera information om véra pagaende projekt ut till
faltet.

3.3 Foreningsinformationen

De viktigaste informationskanalerna dr Osterbottniska Posten, Op.fi, hemsidan, evenemang.fi och vara Face-
booksidor. Aven foreningstrdffarna anvinds effektivt for att informera det Osterbottniska uf-filtet om SOU:s
verksamhet och projekt.

Kvantitativa malsdttningar:

OP utkommer med elva nummer 4 54 800 exemplar med fordelning till samtliga svensk- och
tvasprakiga hushall i Osterbotten. 500 registrerade personer pd SOU:s Facebooksida och 6000
sidvisningar i manaden i genomsnitt pA SOU:s hemsida.

Kvalitativa malsdttningar:
Effektiv och saklig information frin SOU till medlemsféreningarna.



3.4 Marknadsforing av forbundet

Under 2013 strivar forbundet till att nirvara vid olika evenemang och tillstillningar i Osterbotten. Rittvis
geografisk spridning efterstriavas. Redan ar 2008 startades denna satsning som visade sig vara véldigt lyckad.

Kvantitativa malsdttningar:
2000 ungdomar och foreningsaktiva deltar i vira marknadsféringsevenemang.

Kvalitativ malsdttning:
Ungdomar och féreningsaktiva lir sig mera om SOU:s verksamhet och projekt, kommer med nya
idéer till verksamhet.




4 KULTURVERKSAMHET

SOU:s kulturverksamhet utgor en central del av centralkansliets utitriktade verksamhet. Under 2013
fortsitter utvecklingen av befintliga kulturverksamheter och under aret finns beredskap att utveckla nya
verksamheter pa basen av erhallen finansiering. Kursverksamhet arrangeras enligt onskemal och behov fran
faltet.

4.1. Teaterkonst

Projektet Teaterkonst i Osterbotten startade inom SOU 1.8.2010. Hosten 2010 startade 5 stycken arbetar-
och medborgarinstitut upp verksamhet inom Grundlidggande konstundervisning i Teaterkonst med totalt 11
stycken verksamhetsgrupper. Hosten 2011 startade ytterligare 2 stycken arbetar- och medborgarinstitut upp
verksamheten med totalt 5 stycken verksamhetsgrupper. Projektet Teaterkonst i Osterbotten ir tinkt att
fungera som ett nitverk for all svensksprakig grundundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Pro-
jektet teaterkonst i Osterbotten arbetar dessutom for att teaterkonstverksamheten skall bedrivas i férbundets
medlemsforeningars lokaler.

Kvantitativa mdlsdttningar:

Varen 2013 dr 20 stycken teaterkonstgrupper aktiva med ca 300 elever totalt. Hosten 2013 dr 11
stycken medlemsforeningar engagerade i projektet. Under 2013 ordnas 2 fortbildningstillfdllen for 8
stycken teaterkonstldrare. 12 stycken specialkurser inom fysisk teater erbjuds till teaterkonstgrupper i
samarbete med studerande vid Novia Scenkonst. Guidning pa Wasa teater erbjuds teaterkonstgrupper
under varen. En teaterfestival ordnas i maj 2013 dir 10 st teaterkonstgrupper uppfor forestillning.
Under aret utreds och utvecklas mojlighet for fortsittning av verksamheten, bla. Genom att erbjuda
teater- och dramatjinster till kommuner och tredje sektorn. En marknadsundersokning gors for att
kartligga behov och resurser.

Kvalitativa malsdttningar:

Att frimja utbudet av och innehéllet i grundliggande konstundervisning i teaterkonst i svenska
Osterbotten. Att pa 1angsikt frimja revy- och amatorteaterverksamheten genom att bedriva
teaterkonst i medlemsforeningarnas lokaler samt samarbeta med revy- och amatorteatergrupperna.

4.2. Teaterkurser

SOU ordnar under dret teaterkurser beroende pé filtets behov. Kurserna hlls pa olika orter inom verksam-
hetsomradet. Under 2013 ordnas kurserna i samrbete med Wasa Teater.

Kvantitativa mdlsdittningar:
Kurser inom skadespelarteknik med betoning pa komik, ordnas i samband med Wasa teaters
turnépjds “Ett riktigt fynd”. Kursen ordnas sa manga ganger som det finns behov av.

Kvalitativa malsdttningar:
Hoja kompetensnivan bland teateraktiva och framja samarbete och dynamik mellan finlandssvenska
amatorteaterverksamma.



4.3. SOU-Rock

SOU-Rock terinférdes sommaren 2005 av SOU genom ett Pomo+ -projekt. Efter projekttidens slut gavs
foreningar mojlighet att ansoka om att f4 std som arrangor for evenemanget med stod fran SOU. SOU-Rock
2010 och 2012 ordnades av Byarockarna, som var en arbetsgrupp med medlemmar ur Oravais uf, Kimo uf,
Komossa uf, Keskis uf, Hellndsnejdens uf och Pensala uf, pa basen av ansékan. En utvdrdering och plane-
ring av evenemanget gors under 2013.

Kvantitativa malsdttningar:
Under 2013 utreds och foérbereds SOU Rock 2014.

Kvalitativa malsdittningar:

En musikfestival for Osterbottniska band. Festivalen bor lyfta fram de Osterbottniska formagorna
och ge dem en scen att spela pa.

4.4. Fria teatergrupper

Ett antal fria teatergrupper verkar inom landskapet, dock pa ganska 16sa grunder. Verksamheten behover
stodjas for att kunna utvecklas och vixa. De fria grupperna ir en vitamininjektion for de mer organiserade
sammanslutningarna, de produktioner som genomfors édr ofta mer experimentella till sin natur @n de traditio-
nella teatergruppernas verksamhet.

Kvantitativa malsdttningar:

Kvalitativa malsdittningar:
SOU fortsitter understdda de fria teatergrupperna genom att hjdlpa till med marknadsforing samt i

andra behov i man av mojlighet. SOU ger dessutom grupperna méjlighet att delta i fortbildningskur
ser och revykavalkaden.



5 SOU:S EGNA EVENEMANG (CENTRALKANSLIET)

Forutom service-, informations- och kulturverksamhet kommer forbundet att arrangera dven andra tillstéll-
ningar.

5.1 Johannesgala

Den fjortonde Johannesgalan arrangeras samma dag som forbundet ordnar hostmdéte i slutet av oktober.
Galan arrangeras i man av méjlighet i den forening som utsetts till Arets forening 2012. De nya kategorierna
som ordnades forsta gangen 2007 viljs dven 2013. Man utser Arets ungdom, Arets veteran, Arets eldsjil,
Arets talang och Arets forening. En ny kategori i vilken SOU premierar en person som forbundet vill upp-
mirksamma lanseras 2012 och fortsitter 2013.

Kvantitativa mdlsdttningar:
En gala med 180 deltagare.

Kvalitativa malsdttningar:
Hojd status och mer synlighet for det frivilliga arbetet. Ett tillfdlle for foreningsaktiva att triaffas och
umgas och dven utbyta idéer och erfarenheter.

5.2 Pidron

Intresset for pidron dr fortfarande starkt och deltagandet i turneringen &r stort. Malet infor 2013 4r att fa en
foryngring bland pidrospelarna. For att vicka intresse bland yngre potentiella deltagare ordnas partavlingar
vilka avverkas under en dag. Detta gors med de yngre formagorna i atanke. Att delta en dag och fa ett 6kat
intresse dr léttare dn att binda upp sig till en hel spelsdsong. Vid intresse kan dven pidrokurser anordnas i
samarbete med Osterbottniska hogstadieskolor, pidron lirs d& ut pi deras temadagar.

Kvantitativa mdlsdttningar:
En pidroturnering med 300 deltagare.
Tva partdvlingar under dret med sammanlagt 50 deltagare.

Kvalitativa malsdttningar:
Okad meningsfull verksamhet for medlemskaren. Storre intresse for deltagande i pidroturneringen.
Nya deltagande lag till sdasongen 2013-2014.



6 PROJEKT

Under aret fortsitter forbundet med projekt. Nya projekt kan startas under aret om styrelsen finner att de
gagnar helheten och om finansiering erhélls. Under 2013 genomfors storre och langsiktigare projekthelheter
med ett storre antal samarbetspartners.

6.1. Revysupporten

Projektet Revysupport ér till for att hjédlpa foreningar som aldrig haft eller inte haft revyverksamhet de se-
naste fem aren att starta upp verksamheten. Projektet erbjuder workshops och foreldsningar enligt forening-
ens behov som stddjer uppstartandet och skapandet av en revy. Projektet ordnar dven en inspirationskvall dar
nya och gamla revyforeningar har mojlighet att triffas, fa stod och inspiration av varandra samt far mojlighet
till att skaffa en supportforening. En supportférening inom projektet Revysupport ér en forening som under
en lingre tid bedrivit revyverksamhet och som kan hjélpa den nya foreningen. Revysupporten hjélper dven
till att hitta regissor, koreograf eller annan expertishjidlp som foreningen ir i behov av. Revysupporten hjélper
de medverkande foreningarna med marknadsforing infor revyn.

Kvantitativa mdlsdttningar:

Projektet fortsitter sin verksamhet och avslutas pa varen 2013. 3 foreningar deltar i projektet under
2013. For dessa foreningar ordnas 10 workshops eller foreldsningar. Workshopparna och foreldsning
arna kan vara individuella eller gemensamma. Under 2013 utreds om verksamheten med revysupport
kan fortsétta.

Kvalitativa malsdttningar:
Att f4 fler foreningar att bedriva revyverksamhet i Osterbotten.

6.2 Fortbildning inom drama for foretag.

En fortbildning for utexaminerade dramainstruktrer ordnas med syfte for att utbilda inom drama for fore-
tag. Fortbildningen hélls av improvisationsgruppen Ad Lib -improviserad teater, fran Sverige. Ad Lib &r en
av Sveriges storsta improvisationsgrupper som i huvudsak arbetar med utveckling och teambuildning, med

hjilp av improvisation och drama, inom foretag.

Kvantitativa mdlsdttningar:
8 personer genomfor utbildningen.

Kvalitativa malsdttningar:
Utbilda kvalificerad personal som i framtiden skall arbeta med teater- och dramatjénster inom SOU.
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6.3 Studieresa till Umea

Lirare inom grundliggande konstundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten genomfor en studieresa
till Kulturcentrum for barn och unga i Umea. Studieresans syfte dr att bekanta sig med verksamhet inom
barnkultur i Ume4 samt skapa mdojlighet till utvecklat samarbete mellan Osterbotten och Visterbotten. Under
resan deltar teaterkonstldrarna dven i en fortbildning tillsammans med Kulturcentrets teaterpedagoger.

Kvantitativa malsdttningar:

10 st. Teaterkonstlédrare deltar i studieresan tillsammans med projektledaren for projektet “Teater
konst i Osterbotten”. Lirarna bekantar sig med Kulturcentrets verksamhet genom férelisning och
presentation av deras verksamhetsledare. Lirarna deltar 1 en endags fortbildning.

Kvalitativa malsdittningar:
Inspiration, kontaktskapande och utvecklande av samarbetsformer inom barnkultur.

6.4 Move It 2 - ett danskulturprojekt

Projektet ir ett fortsittningsprojekt pd Move It Osterbotten som genomfordes ar 2009-2011. Projektet som
startade 1.4.2012 pagar till och med 31.12.2013. Projektets tyngdpunkt ligger i att stoda dansforeningarna,
skapa samarbetsmojligheter och att 6ka intresset for danserna.

Kvantitativa malsdttningar:

Projektet ska undervisa i dans 1 20 grundskolor i Osterbotten. Projektet ska stéda 5 nya forenigar som
vill borja ordna dans. En orkesterparad ska ordnas under édret och 52 radioprogram kommer att
sdndas

Kvalitativa malsdittningar:

Det 6vergripande malet med projektet &r att stotta dansféreningarna i deras verksamhet och dka
intresset for dans.

6.5 Bandcamp - ett musiksamarbete mellan Osterbotten och norra Sverige

Projektet arbetar for att ge oetablerade band i Osterbotten och norra Sverige en mdojlighet att tillsammans
delta i workshops som ger dem verktyg for att utvecklas som band samt ta sig fram i musikbranchen. Pro-
jektet erbjuder dessutom banden majlighet att fa spelningar i det andra landet. Band fran norra Sverige kan
under 2013 upptrida pé olika platser i Osterbotten d& ungdomsforeningsrorelsen firar 125-4r. I projektet
skall ocksé ett nytt koncept for SOU-Rock 2014 goras. Projektet pagér under januari-december 2012 och
samarbetar med Leadergruppen Svenska Fjillen.

Kvantitativa malsdttningar:
Projektet tar sig an totalt 10 band, 5 fran Osterbotten och 5 frén norra Sverige. Dessutom far varje
band varsin spelning i det andra landet.

Kvalitativa malsdittningar:

Projektet vill ge oetablerade band verktyg till att utvecklas som band och musiker samt fa en
synlighet som skapar forutsittning for fortsatt utveckling. Att genom samarbete dver landsgrinser
skapa forstaelse for varandras kulturer och sprak samt kunskap om varandras musikindustri.
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6.6 Lajvrollspel for barn och bordsrollspel for unga

Projektet “Lajvrollspel for barn och bordsrollspel for unga” startades inom SOU augusti 2010. Idéen till pro-
jektet foddes redan 2009 i samband med barnteaterkalaset pi Aland. Projektet #r tinkt att n ut till barn och
ungdomar i aldern 8-15 i svenskfinland. Projektet halls i svenska Osterbotten, Aboland och Nyland. Syftet ir
att gora barn och ungdomar mera medvetna om vad lajv och bordsrollspel dr samt att fa mera verksambhet till
UF-lokalerna i omrédet. For projektet planeras ett lajv for 30-40 barn som skall hallas i Osterbotten som-
maren 2013. Sommaren 2012 har tva liger hallits, ett i Aboland och ett i Nyland. En bordsrollspelsmanual
har skrivits och distribueras till de ungdomsforeningar i respektive landskap som ér intresserade. Kurser i hur
man leder bordsrollspel kommer ocksa att ordnas for ungdomsledare och 6vriga intresserade. Tyngdpunkten
i projektet ar 2013 kommer att ligga pa att starta bordsrollspelsgrupper som kan tréffas i olika foreningar.
Intresserade virvs 1 skolorna genom en skolturné och triffar ordnas i olika foreningslokaler.

Kvantitativa malsiittningar:

Bordsrollspelstillfallen kommer att ordnas pa basen av intresse i de olika landskapsforbunden, men
det riknas med att locka ca. 50-60 spelare och ca. 10 nya bordsrollspelsdragare. Ett kick-off
evenemang gors och ett diskussionsforum startas upp

Kvalitativa malsiittningar:

Okad kunskap om vad rollspel ir bland barn och ungdomar samt 6kad verksamhet i
ungdomsforeningarnas lokaler.

6.7 Ungdom i demokrati

Under hosten 2012 och véren 2013 samarbetar SOU med Ungdomsforskarna pa Abo Akademi kring
LUPPEN-undersokning av eleverna i arskurs 7 och 9 i de osterbottniska hogstadieskolorna. LUPPEN é&r en
enkit som innehaller fragor om bland annat skola, fritid, konflikthantering, hélsa, samhille och inflytande.
De elever som deltog i undersokningen 2011 gick pa dak. 7 da LUPPEN senast genomfordes. Tanken ar att
LUPPEN skall genomforas vartannat r i Osterbotten for att forskning och uppféljning av elever skall vara
mojlig.

Kvantitativa malsiittningar:
LUPPEN-undersokningen genomfors i 23 stycken svensk- och finsksprakiga hogstadier i
Osterbotten.

Kvalitativa malsiittningar:

Bittre kinnedom om ungdomars hilsa och vilmaende for organisationer, kommuner,
ungdomsarbetare, ldrare och fordldrar. Bittre kinnedom om ungdomar da nya projekt eller
verksamhetsformer planeras.
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6.8 Ungdomar och demokrati pa landsbygden

Ett internationellt forstudieprojekt kring ungdomar och deras paverkan pa landsbygden. Vi vill hitta sam-
arbetspartners i1 Finland, Sverige, Norge och Danmark inom demokrati for barn och unga samt att hitta nya
ungdoms- och kulturaktiviteter som kan genomforas pa landsbygden. Att stirka barn- och ungdomsforsk-
ningen i Svenskfinland samt utveckla nédtbaserad information om och f6r barn och unga i Norden. Jobba for
att ge barn- och ungdomsfragor mera synlighet i Osterbotten samt arbeta tvirsektionellt (tredje sektorn —
kommunerna).

Kvantitativa malsdttningar:
Samarbetspartner inom Norden &r: Fran Finland — 3 stycken, Sverige — 7 stycken, Norge — 4 stycken
och Danmark — 3 stycken.

Kvalitativa malsdittningar:
Resultatet av forstudieprojektet skall resultera i ett handlingsprogram som sénds ut till de
Osterbottniska kommunerna, Aktiongrupper samt Osterbottens Forbund.

6.9 Uppsokande ungdomsverksamhet

Inom projektet Uppsokande ungdomsverksamhet skapas dterkommande ungdomsverksamhet med syfte att
slussa ungdomar till féreningslivet. Projektet tar tillvara den erfarenhet av ungdomsarbete som SOU erhallit
genom de manga projekt och aktiviteter riktade till ungdomar som slutforts av forbundet. En ungdomsarbe-
tare anstélls for att besoka skolor och skapa triffar med unga genom att behandla olika teman aktuella for
malgruppen. Sakkunniga inom olika temaomraden anlitas och besoken upprepas for att skapa kontinuitet.
Ungdomar virvs att delta i temaevenemang som ordnas i samarbete med den lokala UF-foreningen. Tid-
ningen Kompis, Ungdomsbussen, Unga initiativ och aktiviteter i samarbete med uf-foreningarna ingér som
en viktig del i projektet. Aven mojligheten att paverka i sin nirmiljé och kommunernas presentation av sin
fritidspersonal ingér i projektet.

Kvantitativa malsdttningar:
1500 elever &r involverade i projektet under 2013. Foréldrarna till alla elever skall dessutom fa ett
exemplar av tidningen Kompis.

Kvalitativa malsdittningar:

Manga olika organisationer samarbetar kring ungdomars hélsa och fritid. Ungdomar upplever att det
finns en person och en organisation som arbetar med deras fritidsfragor.
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6.10 Foretagsam i foreningen

Projektet planeras att starta 1.11.2012. Tanken bakom projektet édr att ungdomsfoéreningarna skall bli mera
foretagsamma och att verkningsgraden inom den ordinarie verksamheten blir s stor som mojlig. Projektet dr
tankt att sporra, motivera, hjdlpa och stéda féreningarna med att optimera den ordinarie verksamheten. Detta
skall i sin tur leda till att foreningarna sa smaningom tar steget ut i foretagsvirlden. Forbundets samtliga
foreningar har mojlighet att anmala sig till projektet.

Kvantitativa malsdttningar:

Projektet ska hjédlpa foreningarna med att effektivera och optimera den ordinarie verksamheten. Det
hir forverkligas med hjilp av sakkunniga och genom utbildning. Synergieffekterna av detta leder i
sin tur till att 3-4 mikrofretag startas upp inom foreningarna. Aven en tivling skall forverkligas for
att sporra foreningar att delta i projektet. Material som skall fungera som diskussionsunderlag
skapas. En broschyr gors for att marknadsfora tjdnster som foreningarna erbjuder. 100 personer deltar
1 projektets foreldsningar.

Kvalitativa malsdittningar:

Hjélpa och inspirera foreningarna till att effektivera sin verksamhet och pa sikt fa dem att bli
foretagare. Genom en foretagsverksamhet skall foreningen fa en inkomst samtidigt som det skapar
arbete och fyller ett behov som finns i kommunerna. Ut 6ver de foreningar som startar en foretags
verksamhet vill projektet dven hjilpa till att utveckla foretagstinkandet inom foreningar.

6.11 Bygdeprojektet

Ett internationellt forstudieprojekt dér vi kartldgger alla foreningshus pa lokal niva, féreningarnas

behov av samarbete med varandra, gdrdarnas nuvarande verksamhet och kommande mojligheter till ny verk-
samhet. Med syfte att skapa samarbete mellan foreningarna for att kunna nyttja sina tillgangar béttre. Ska-
pande av en handbok om hur man kan anvidnda foreningsgardarna med utgdngspunkt pa foretagande.

Kvantitativa malsdttningar:
Tva studieresor gors till Sverige for att bekanta oss med verksamheten som bedrivs av
bygdeforeningar inom Bygdegéardarnas Riksforbund. En handbok med utvirdering av lokalerna.

Kvalitativa malsdittningar:

Forstudieprojektet skall resultera i skapande av samverkan mellan foreningar pa lokal niva och
mellan foreningar i Osterbotten och visterbotten. Utbyte géllande aktiviteter i foreningar samt
skapande av forutsittningar for ekonomisk verksamhet for foreningarna ér ett mal.
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7 PERSONAL OCH KANSLI

Forbundets kansli verkar i egna utrymmen pa Handelsesplanaden 10 D i Vasa. Utrymmena renoveras och
fornyas for att passa forbundets nuvarnade verksamhet.

Forbundet har under aret tre ordinarie anstéillda samt ett antal projektledare for projekten Ungdom i Demo-
krati, Uppsokande ungdomsverksamhet, Lajvrollspel, Teaterkonst, Move It 2, Foretagsam i forening och
Bygdeprojektet. Utover detta kan forbundet ha anstillda pa sysselsittningsstod och civiltjanstgorare. Ifall
nya projekthelheter utvecklas under aret kan personalstyrkan utdkas pa basen av erhéllen finansiering.

Verksamhetsledaren leder verksamheten och utvecklar verksamheten tillsammans med styrelsen. Denne
ansvarar dessutom for kontakten med samarbetspartners och medlemsféreningar. Ovriga ansvarsomriden

ar kansliet, personalen och kontakter till styrelsen och utskotten. Verksamhetsledaren agerar sekreterare pa
moten och ansvarar for att verkstilla besluten. Forbundets ekonomiansvarige overvakar ekonomin och skoter
den I6pande ekonomiska verksamheten.

Kvantitativa mdlsdttningar:

En personal bestaende av 3 personer anstéllda pa heltid samt 2 personer anstéllda pa kortare
arbetstid. 7-8 stycken projektanstillda om finansiering erhalls. Under aret ordnas tva planeringsdagar
for personalen, tva utbildningsdagar samt en allméin personaldag. Personalen utbildar sig genom att
delta i lampliga foreldsningar eller kurser.

Kvalitativa malsdttningar:
Att personalen utvecklas genom kompetenshdjande aktiviteter.
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8 STYRELSEN OCH ANDRA ORGAN

SOU:s interna organisation ir for r 2013 ordnad enligt foljande:

Forbundsstyrelsen bestar av ordforande + 9 ordinarie ledamoter med personliga suppleanter. Mandatperio-
den dr tva ar. Pa hostmotet 2013 viljs representanter for 1:a, 3:e, 5:e och 7:e ringarna. Pa forbundsstyrelsens
sammantridden fungerar verksamhetsledaren som foredragare och sekreterare.

Forbundet tillsitter specialutskott i viktiga fragor som beror forbundets verksamhet. Minst en styrelserepre-
sentant ingar i varje specialutskott. Projekten har sina egna styrgrupper.

Valberedningen har som uppgift att till hostmétet, vid behov, komma med forslag till kandidater till for-
bundsstyrelsen. Att finna medlemmar till utskotten &r valberedningens och personalens gemensamma upp-
gift. Aven kandidater till dvriga poster som skall viljas bor utndmnas av valberedningen.

Utover ovanndmnda organ sa har forbundets kanslipersonal gemensamma moten en gang per vecka dd man
tillsammans diskuterar olika fragor, idéer och problem samt informerar dvriga i personalen om aktuella hén-
delser.

Kvantitativa mdlsdttningar:
En forbundsstyrelse med atta moten.

Kvalitativa malsdttningar:

Att ledaméterna i styrelsen och de andra organen upplever att de kan paverka SOU:s verksamhet, att
ledamoterna utvecklas sjilva och att de tycker att det frivilliga arbetet kiinns meningsfullt.
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9 EKONOMI

Stabil och god ekonomi &r en forutsittning for att verksamheten skall vara framgangsrik. Forbundet finan-
sieras genom egna medel samt offentliga, privata och europeiska bidrag till forman for den verksamhet som
forbundet bedriver.

For att forbundets projekt skall kunna genomforas pa ett framgangsrikt sitt maste finansieringen av projek-
ten godkinnas i enlighet med projektens budgeter, vilket betyder att den externa finansieringen fran kommu-
ner, stat och EU maste erhéllas.

Forbundets basverksamhet finansieras med statsanslag for ungdomsarbete vilka erhalls via Finlands Svenska

Ungdomsforbund r.f. Dessutom finansieras verksamheten med medlemsavgifter och det netto som férbundet
har pa finansieringsverksamheten. Stodet fran fonder och stiftelser dr avgorande for forbundets verksamhet.
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10 FINLANDS SVENSKA UNGDOMSFORBUND, FSU

SOU i4r medlem i centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsforbund (FSU) r.f. SOU har tvi ledamo-
ter i FSU:s styrelse som bestéar av sex medlemmar. Forbundet strivar till ett aktivt samarbete med FSU samt
de 6vriga landskapsférbunden i Nyland, Aboland och Aland.

Maélsittningen #r att skapa en god arbetsfordelning mellan FSU:s och SOU:s kansli. Under aret vill SOU
fortsdttningsvis stoda en positiv utveckling av FSU:s verksamhet och organisation. Forbundet medverkar
dven aktivt i de utbildningstillfillen som FSU arrangerar for landskapsforbundens tjanstemén och fortroen-
devalda.
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11 BUDGET

Intikter

Ordinarie verksamhet

Kostnader

Intradesintédkter
Deltagaravgifter
Bussintékter
Ovriga intikter

Personalkostnader

Loner och arvoden
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Kostnader for verksamhetsutrymmen

Bolagsvederlag
Vattenvederlag

Elektricitet

Reparation och underhall
Stadning och renhéllning
Smaéredskap och inventarier
Forsékringar

Kontor och administration

Hyror

Telefon

Post

Internet
Adb-kostnader
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Kontorsmaskinhyror

Bilplats

Leasinghyror, frankeringsapparat
Leasinghyror, kopieringsmaskin

Budget Budget Budget
2013 2012 2011

1 600,00 7 800,00 3 000,00
3 100,00 6 000,00 9 300,00
6 000,00 10 000,00 4 800,00
1 815,00 7 260,00 7 260,00
12 515,00 31 060,00 24 360,00
311 446,00 279 893,00 262 486,00
64 363,00 58 886,00 54671,00
900,00 2 621,00 500,00
376 709,00 341 400,00 317 657,00
1 186,00 3222,00 3 700,00
4 662,00 4 320,00 3 600,00
420,00 430,00 360,00

1 200,00 1 100,00 1 100,00
30 000,00 1 000,00 1 000,00
1 500,00 2 000,00 2 000,00
500,00 1 200,00 1 200,00
500,00 500,00 500,00

38 782,00 10 550,00 9 760,00
3 950,00 5270,00 3 960,00
2 080,00 2 850,00 2 360,00
1 200,00 2 240,00 3 500,00
5 000,00 7 500,00 3 000,00
1 090,00 945,00 940,00
1 510,00 1 420,00 1 150,00
14 830,00 20225,00 14910,00
2 830,00 3490,00 1 320,00
2 184,00 1 160,00 300,00
0,00 1 200,00 1 250,00

2 300,00 3 050,00 3 000,00
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20

Utrymmeshyror
Ovriga hyror

Koptjanster
Marknadsforing
Ovriga koptjinster

Resekostnader
Reseersdttningar
Resekostnader
Hotellkostnader

Ovriga kostnader
Uppvaktningar, gévor, priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Kost,logi o méteskostnader
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel
Intakter
Medlemsavgifter
Hyresintakter

Allmanna understod
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser

Ordinarie verksamhetens overskott

11 488,00 10300,00 6 100,00
0,00 5 400,00 3900,00

18 802,00 24 600,00 15 870,00
30350,00 26052,00 30 650,00
91525,00 81950,00 67480,00
121 875,00 108 002,00 98 130,00
25173,00 39 146,00 34 389,00
31329,00 66024,00 15870,00
18 960,00 19 060,00 500,00
75 462,00 124 230,00 50 759,00
1 000,00 2 100,00 2 000,00
400,00 7 200,00 9 350,00
800,00 1 000,00 1 000,00
3790,00 6 540,00 6 140,00

2 900,00 2 200,00 1 700,00

8 890,00 19040,00 20 190,00
656 536,00 651 269,00 530976,00
6 970,00 6 940,00 6 820,00
300,00 200,00 2 000,00

7 270,00 7 140,00 8 820,00
72 210,00 73750,00 74 100,00
289 854,05 189 030,75 152 484,00
274 686,95 350288,25 271212,00
636 751,00 613 069,00 497 796,00
0,00 0,00 0,00




