


ALLMANT OM VERKSAMHETEN

De ungas organisation.

SGU AR SPINDELN | DET NAT-
VERK SOM UTGOR FORENINGS-
LIVET | OSTERBOTTEN. Med
sina 134 medlemsforeningar
har SOU ett verksamhets-
omrade fran Karleby i norr
till Kristinestad i soder. SOU
finns for att hoja de ungas
asikter och jobba for ett livs-
kraftigt foreningsliv déar kul-
turliv, traditioner och nyténk
frodas.

SOU ir ett bollplank, ett
stod och en radgivare till sina
medlemsforeningar och arbe-
tar for att de unga i Osterbot-
ten ska fa sin rost hord genom
foreningslivet. SOU arbetar
kontinuerligt med lobbyverk-
samhet och myndighetskon-
takt for utvecklandet av for-
eningslivet i Osterbotten. Vi
manar om att arbeta for jam-
likhet, att konst, kultur och

inspirerande evenemang ska
finnas tillgdngligt oberoende
ort. De ungas vég in i foren-
ingslivet ligger oss ndra hjar-
tat och dirfér arbetar SOU
for att plocka upp trender
och influenser fran de ungas
vardag och liv for att pa bas-
ta sitt mota och stoda dem i
foreningarnas  verksamhet.
SOU:s styrelse utgdrs av unga
och arbetar med en lyhord-
het mot de sambhilleliga for-
andringar som sker och som
skapar de ramar foreningarna
ska verka inom.

Foreningshusen ar kdrnan i
verksamheten, dir samlas
man kring kulturevenemang,
talko-dagar och innovati-
va moten. Husen inrymmer
mycket historia, personliga
och gemensamma upplevel-

ser. Danser, korvgrillning,
pidrotdvlingar samsas med
nyskapande  konstupplevel-
ser, verksamhet for barn och
unga, foreningshusen &r en
plats med lag troskel och hogt
i tak. Darfor 4r en central
del av SOU:s verksamhet att
stdda och fortsitta utveck-
la foreningshusen och deras
vélmaende.

P4 SOU:s kansli arbetar en
vikarierande verksambhets-

ledare och tre fast anstillda
som kompletteras med pro-
jektpersonal.

MALSATTNINGAR 2025-2027

—HAEN UNG STYRELSE SOM HAR EN STARK KOPPLING TILL FALTET.
— FORTSATT ARBETA FOR UTOKAD JAMLIKHET OCH HALLBARHET BADE

PAFORBUNDS- OCH FORENINGSNIVA.

— HITTAMODELLER FOR MEDLEMSSKAP PA PERSONNIVA SOM PASSAR
SAMTIDEN. HUR SKAPA KONTINUERLIGT ENGAGEMANG | EN PROJEKTBA-

SERAD VARLD.



BARN & UNGDOMAR

SGU:s MAL AR ATT INSPIRERA
OCH MOJLIGGORA GOD BARN-
OCH UNGDOMSVERKSAMHET
HOS VARA MEDLEMSFORENING-
AR. Det uppfylls genom att vi
ger stdd och rad at medlems-
foreningarna och ordnar bade
kurser och projekt kring dm-
net. Under de senaste &ren har
vi bland annat utbildat unga
ledare for barnverksamhet
och undersokt ungas Onske-
mal p& ungdomsverksamhet.

SOU verkar for att hoja och

lyfta de ungas rost. Genom
var medlemstidning Oster-
bottniska Posten far unga
komma till tals, bdde genom
vanliga reportage och kolum-
ner skrivna av unga.

De ungas inflytande &r vik-
tigt for SOU i planering av
verksamheten, darfor ar det
avgorande att unga dr med i
beslutsfattandet, bade pa for-
enings- och forbundsniva. Vi
strivar till att SOU:s styrelse

bestar av unga, med en med- rantera ungt inflytande.
elélder pa 28 ér for att korrekt

representera de unga och ga-

MALSATTNINGAR 2025-2027

- ERBJUDA MENINGSFULLA AKTIVITETER OCH FRAMJA BARN OCH UNGAS
FYSISKA OCH MENTALA HALSA.

— OKA ANDELEN BARN OCH UNGA SOM DELTAR | REGELBUNDEN HOBBY-
VERKSAMHET OCH FYSISK AKTIVITET.

—SKAPAEN KULTUR AV FYSISK AKTIVITET OCH HOBBYVERKSAMHET SOM
UTVECKLAR LIVSLANGA HALSOSAMMA VANOR OCH INTRESSEN.

— ORDNA RELEVANT VERKSAMHET DIREKT TILL BARN OCH UNGA OCH
STODA VARA MEDLEMSFORENINGAR FOR ATT SAKERSTALLA BARNVERK-
SAMHET | FORENINGSHUSEN.
|

OVER TROSKELN 2.0

Under pilotprojektet Over
troskeln lag fokus framst pa
att ordna kostnadsfria mo-
tionsgrupper for barn i lagsta-
diedldern. Nu kommer rorel-
segrupperna 1 foreningarna
utvecklas med mer kulturin-
slag. Forutom aktiva lekar ska
barnen dven fé prova pé rorel-
se genom olika kulturformer
som dans, teater eller musik.

Rorelsegrupperna  fungerar
som ett alternativ till de barn
som inte vill engagera sig i
tavlingsidrott eller satsa pa en
viss gren, men dnda ta del av
fysisk aktivitet. Genom pro-

jektet erbjuds ett alternativ
med 1ag troskel utan tévling
och prestationskrav, malet ar
istéllet rorelsegladje.

Under pilotprojektet visade
det sig vara utmanande att
engagera unga i hogstadieal-
dern. Planen &r nu att istillet
for regelbunden verksamhet
skapa en serie fristiende eve-
nemang med lockande tema-
tik for ungdomarna. Under
evenemangen kan ungdomar-
na till exempel fa testa pa bre-
akdance, parkour eller graffiti
tillsammans med en utomsta-
ende dragare.

TILLTANKTA FINANSIARER

BARN & UNGDOMAR - TOTALBELOPP 187 000 €

Il Svenska kulturfonden
I UKM [statsbidrag)

- Regionférvaltningsverket
[ Brita Maria Renlund

[ Ovriga fonder och stiftelser
|:| Verksamhetsintdkter/egna medel




KULTUREN OCH SOU

AR 2025 AR KULTUREN ETT
STARKT TEMA PA SOU. Niistan
alla vara foreningar har kul-
turverksamhet i ndgon form,
till exempel teater, danser,
allsdngskvillar, utstillningar
och mycket mer. Vi erbjuder
bade arrangoérer och utdvare
stod genom kurser, forelds-
ningar och nétverkstriffar.
Foreningarna kan vinda sig
till SOU for handledning och
vi marknadsfor foreningarnas
evenemang i SOU:s kana-
ler. SOU:s kulturverksamhet
riktas till alla &ldersgrupper;
barn, unga och vuxna. Det
ar ofta via kulturen som barn
och unga kommer in i foren-

ingsverksamheten och dérfor
dr det extra viktigt att SOU
mojliggdér  kulturverksamhet
for dessa éaldersgrupper. Ge-
nom SOU:s mobila biograf
kommer filmkultur ut till or-
ter ddr det inte finns tillgang
till bio, och foreningarna kan
pé ett enkelt sdtt erbjuda kul-
turupplevelser at barn, unga
och vuxna. Verksamhetens
genomforande utreds med
Filmcentrum Botnia som sko-
ter visningarna.

SOU deltar i Kulturkarneva-
len och liknande evenemang
som sporrar barn och ungas
kulturintressen.

TILLTANKTA FINANSIARER

KULTUR - TOTALBELOPP 114 000 €

Il svenska kulturfonden
[ EU- och statlig finansiering
I Ovriga fonder och stiftelser

I Verksamhetsintdkter/egna medel

MALSATTNINGAR 2025-2027

— GEBARN OCHUNGAEN SKJUTS IN I FORENINGSLIVET GENOM KULTUREN.
- UTOKA KULTURVERKSAMHETEN | FORENINGARNA GENOM ATT STODA

DET FRIA KULTURFALTET.
— MER OCH JAMLIK KONST.

— ERBJUDA UTVECKLINGS- OCH NATVERKSMGJLIGHETER.

UF-LOKALER SOM KULTURSCENER

P3 grund av det dystra ekonomiska ldge som kulturféltet befinner sig i med stora
planerade nedskarningar av de statliga bidragen &r det viktigare dn nagonsin att
stoda kulturarbetare pa alla plan. Foreningshusen kan bli dnnu viktigare kultur-
scener i takt med att andra arenor far svarare att verka. SOU kan bidra till att
foreningarna och det fria kulturarbetarfaltet hittar varandra och skapa format
for ny verksamhet, sa att alla invanare ska ha tillgang till mer och jamlik konst
och kultur.

FOKUS PA TEATER OCH REVY

Under hsten 2025 ordnas APSCEN, en workshop- och nitverksdag for teaterin-
tresserade. Teater- och revytraditionen ir stark i Osterbotten och drygt 40 av
S0U:s medlemsforeningar dgnar sig 3t amatorteaterverksamhet i ndgon form.
Det finns behov av fortbildning och APSCEN erbjuder workshoppar t de som star
pa scenen och at de som arbetar i kulisserna. Férutom workshopparna ar den so-
ciala samvaron ytterst viktigt da entusiaster fran hela Osterbotten erbjuds mj-
lighet att ndtverka. APSCEN riktar sig bade till erfarna amatdrteaterentusiaster
som till ungdomar som &r nyfikna pa teater och revy.



FORFATTARKVALLAR

Som en ny del av SOU:s kulturella verksamhet vill vi introducera véra forfattar-
kvillar. Planen @r att ge utrymme for regionala forfattare att mota sina ldsare
vid foreningshusen och gora dsterbottnisk litteratur mer lattillganglig. Planen
dratt ha alla ldersgrupper representerade bland ldsarna, allt fran barn och unga
till vuxna ldsare. Fokuset kommer att ligga pa barn- och ungdomslitteratur dar
vi onskar fa involvera flera barn- och ungdomsfarfattare och att i samband med
triffarna ordna hdglasning for de yngre ldsarna. Evenemangen ir planerade att
genomfdras i samband med dvrig verksamhet i foreningshusen som exempelvis
julbasarer. Vi vill genom evenemanget lyfta upp den mangfald av forfattare som
svenska Osterbotten har och ge véra foreningar méjlighet att pa ett enkelt sitt

involvera kultur i redan existerande verksamhet.

KULTURTVILLINGEN

Kulturtvillingen &r ett grins-
overskridande kulturprojekt
som uppstatt som ett utbyte
Osterbotteni Finland och Vis-
terbotten i Sverige emellan.
Projektet har som strdvan att
starka och utoka kontaktnéten
Bottenviken 6ver dér kultur-
arbetare, kulturutévare och
ungdomar kan samlas kring
gemensamma fragestéllning-
ar och innovativa losningar.
Upplédgget ar planerat som ett
seminarie- workshop format i
Osterbotten och Visterbotten
under 2025.

Under seminariet fir delta-
garna mota likasinnade for
att tillsammans kunna idéa

pad frdgor som angéir deras

verksamhet, déribland kva-
litativ  ungdomsverksamhet
i glesbygden, problem som
ménga stills infor. Deltagar-
na far stdd av experter, som
kan ge rdd och vigledning
och seminariernas upplagg
kan dérmed liknas vid en
tankesmedja. Mélet &r att ut-
Oka samarbete Bottenviken
over, fa kulturellt och inno-
vativt utbyte samt att soka
nya losningar pa att sékra ett
kulturellt utbud for de unga i
regionerna. Malgruppen for
projektet ar brett, men strivan
ar att en tredjedel av de delta-
gande dr ungdomar. Projektet
soker primér finansiering fran
Interreg Aurora.

PIDROTURNERINGEN

Pidroturneringen fortsitter att fylla ett behov. Arligen deltar cirka 400 personer
i ringkvalen och spelkvallarna har en stor social betydelse for manga. Malet ar att
utoka deltagarantalet sa att lag fran alla ringar dr representerade i turneringen.
SOU ordnar pidrokurser om det finns efterfragan.

MALSATTNINGAR 2025-2027

— ATTHAMED LAG FRAN ALLA RINGAR | PIDROTURNERINGEN.
—INTRODUCERA PIDRO TILL BARN OCH UNGDOMAR.

— STARTA UPP PIDROSPEL | NYA FORENINGAR MED BETONING PA DEN SO-
CIALA SAMVARON.




KONTROLL GENOM KAQS

Dramapedagogik som grund for problemlosning

HUR LGSER VI PROBLEM PA ETT
KREATIVT OCH BEMOTANDE
SATT? Under 2025 lanseras
projektet “Kontroll genom
kaos” inom SOU. Projektet
gors i ett samarbete med Dra-
ma Dialog och fokuserar pa
nya metoder for utvecklings-
arbete.

Drama Dialog bestér av pro-
fessionella dramapedagoger
som med sin expertis inom
dramapedagogiken och sin
gedigna erfarenhet av arbete
med barn och unga kommer
att arbeta fram en dokumen-
terad metod for problemlds-
ning inom utvecklingsarbete.
Tidigare pilotprojekt (Natt-
kolonin) har undersokt olika
metoder for samarbete och
kreativitet med maélet att ska-
pa en miljo dir alla kdnner
sig horda och sedda oberoen-
de édlder och forutsittningar.
Resultaten frén pilotprojek-
tet visade att ménga kénner
sig bekvidmare i en praktisk
situation dn ett traditionellt

grupparbete och att ett roll-
spels-uppldgg fungerat kon-
struktivt 1 problemldsningssi-
tuationer. Med denna lardom i
bagage tar projektet Kontroll
genom kaos arbetet vidare till
nésta skede.

Kontroll genom kaos har
som malsattning att skapa
en dokumenterad metod for
problemldsning och kreativa
arbetssétt, som foreningarna
kan ta med sig i sitt eget ut-
vecklingsarbete. Projektet ar
tankt att innehélla minst atta
tillfallen med olika teman
dér deltagarna far nidrma sig
utvecklingsarbete och pro-
blemlésning genom drama-
pedagogiken. Tillfallena rik-
tar sig bade direkt till unga
och till dem som arbetar med
ungdomar och ungdomsfra-
gor. Projektet har som syfte
att arbeta fram en dokumen-
terad och duplicerbar metod
for problemlosning och dven
erbjuda konkreta 10sningar pa
problem som stéllts upp.

TILLTANKTA FINANSIARER

PROJEKTETS TOTALBELOPP 56 000 €

Il svenska kulturfonden
I EU-finansiering
I Ovriga fonder och stiftelser

I Egna medel

MALSATTNINGAR 2025-2027

— INLEDA PROJEKTET KONTROLL GENOM KAOS UNDER VAREN 2025.

— METODUTVECKLING FOR ATT YTTERLIGARE FORBATTRA OCH UTVECK-
LASTODET TILL UNGA OCH TREDJE SEKTORN.

— SPRIDAMETODER TILL 6VRIGA LANDSKAP.




EN AV SOU:S VIKTIGASTE UPP-
GIFTER AR ATT STODJA OCH
HJALPA FORBUNDETS MED-
LEMSFORENINGAR. Vi ir dagli-
gen i1 kontakt med foreningar
for att svara pa fragor och ge
rad om allt fran bidragsansok-
ning och foéreningskunskap
till  evenemangsproduktion
och hur man far folk pa talko.

Mycket kontakt sker digitalt
via e-post, telefon, medlems-
brev, sociala media och digita-
la moten. Men den personliga
kontakten till foreningsféltet
ar minst lika viktig. Vart mal
ar att vara i kontakt med alla
medlemsforeningar minst en
gang i aret och att ordna fy-
siska foreningstraffar i alla
atta ungdomsringar.

Som medlem i SOU fér for-
eningen en rad olika med-
lemsformaner, bland annat
tillgang till en gratis hemsida,
medlemsregister, fillagrings-
system och bokféringspro-
gram. Medlemsforeningarna

MEDLEMSSERVICE

far ockséd fardiga mallar for
rdddningsplan, stadgar, eko-
nomistadga, &rsklocka och
styrelsetestamente.

SOU ordnar kurser och nit-
verkstriffar  enligt med-
lemmarnas behov. Kurser i
foreningskunskap och for
ordningsvakter aterkommer
arligen. Teman som har ef-
terfrdgats under den senaste
tiden &r sociala media i féren-
ingen, motivera och engagera
medlemmar och renovering
av foreningshus.

MALSATTNINGAR
2025-2027

— SERVA OCH NA VARJE MEDLEMS-
FORENING MED VAR VERKSAMHET
PANAGOT SATT.

— ORDNA FYSISKA FORENINGS-
TRAFFAR | ALLA ATTA UNGDOMS-
RINGAR.

— UTVECKLA KURSER OCH NAT-
VERKSTRAFFAR ENLIGT FOREN-
INGSFALTETS BEHOV.

En av SOU:s roligaste arliga traditioner ir att bjuda in vira medlemsforeningar
till Johannesgalan. Under galan delas priser ut till drets forening, rets ungdom
och drets eldsjl, och det & vara medlemmar som nominerar och rdstar fram vin-
narna. Forutom att fira vinnarna ar galan till for att starka banden mellan foren-
ingarna och hylla talkoandan som haller hela foreningslivet flytande. Johannes-
galan halls vanligtvis hos den forening som utsags till arets forening foregdende
ar. Intresset for Johannesgalan dr stabilt och lockar arligen cirka 200 deltagare.

MALSATTNINGAR 2025-2027

- ATT TILLSAMMANS MED VARDFORENINGEN ORDNA EN GALA MED LAG
TROSKEL DAR DELTAGARNA LAR KANNA MANNISKOR FRAN ANDRA FOR-
ENINGAR.

—LYFTA VINNARNA OCH FORENINGSGEMENSKAPEN | §VRIG MEDIA.

— HALLA JOHANNESGALAN RELEVANT SA ATT DEN FORTSATTNINGSVIS
AR VALBESOKT.

TILLTANKTA FINANSIARER

MEDLEMSSERVICE - TOTALBELOPP 70 000 €

Il Svenska kulturfonden
I Ovriga fonder och stiftelser
Il Verksamhetsintakter/egna medel

I Medlemsavgifter



OSTERBOTTNISKA POSTEN

SOU:S TIDNING UTKOMMER
FYRA GANGER I ARET | DRYGT
40 000 EXEMPLAR. Fokus lig-
ger pa att skriva om foren-
ingarna och eldsjdlarna, sétta
ljus pa fragor som berdr for-
eningarna och informera om
SOU:s verksamhet. Malet ir
att lasarna ska fa bade inspi-
ration och information. Under
aret arbetar vi for att utveckla
Osterbottniska Posten-appen.
Hosten 2024 genomfors en la-

sarundersokning och utgaen-
de fran feedbacken ser vi 6ver
tidningens text- och visuella
innehall.

MALSATTNINGAR
2025-2027

— TRYGGA UTGIVNINGEN AV PAP-
PERSTIDNINGEN OCH UTVECKLA
APPEN.

— VARA FORENINGARNAS STARKA
ROST.

— SKAPA INSPIRERANDE INNEHALL.

OSTERBOTTNISKA PODDEN

OSTERBOTTNISKA PODDEN AR
PODCASTEN DAR FORENINGS-
AKTIVA FAR KOMMA TILL TALS.
Intervjuformatet mojliggor
djupgaende samtal om olika
teman som berdr foreningar-
nas villkor och forutséttning-
ar att verka i Osterbotten.
Talkoandan, kulturengage-
mang och byrakrati dr bara
nagra exempel pa samtalsdm-
nen som varit pa tapeten. Inte
sillan sammanfors eldsjilar
fran flera olika foreningar i
samtal kring aktuella frage-
stillningar. ~ Osterbottniska
Podden produceras sedan
véaren 2024 av Bertills&Jung
och utkommer tio ganger per
ar. Genom podcasten far man

TILLTANKTA FINANSIARER

POSTEN & PODDEN
TOTALBELOPP 98 000 €

Il 5venska kulturfonden
I Annonsintakter

I Ovriga fonder och stiftelser
[ Verksamhetsintékter/egna medel

Méter Roland Engstrom
i ett samtal kring teater
nar den ar som bast

KA OSTERBOTTENS UNGDOMSFORBUND

hora verkliga roster som pa
ett personligt sétt berdttar om
hur féreningslivet ser ut idag.
Genom podden nér vi for-
hoppningsvis nya malgrup-
per.

MALSATTNINGAR
2025-2027

—HITTANYALYSSNARE.

- UTVECKLA INNEHALLET ENLIGT
OLIKA TEMAN.

— FLERA INSPIRERANDE SAMTAL.



SAMARBETEN

SOU samarbetar ofta med an-
dra forbund, organisationer
och foreningar for att genom-
fora gemensamma kurser,
utbildningar och projekt som
vara medlemsforeningar kan
ha nytta av. Férbundet ordnar
bland annat kurser i samarbe-
te med Svenska folkskolans
vanner, Finlands svenska
hembygdsforbund och Folk-
hilsan.

FSU

Ett kunskapsutbyte kring till-
ginglighet och inkludering
1 foreningslivet har inletts i
samarbete med KoVa-ging-
et fran foreningen Steg for
steg och malet ar att fortsétta
utbytet under nésta verksam-
hetsar.

Tack vare att delar av SOU:s
kontorsutrymmen hyrs ut till
andra organisationer gor det

Samlingspunkt for UF- rorelsen

FSU (Finlands Svenska Ung-
domsforbund) dr den takor-
ganisation under vilken Ost-
erbottens, Abolands, Alands
och Nylands Ungdomsfor-
bund verkar, samarbetar och
utvecklas. Osterbotten har
sin plats i FSU genom de re-
presentanter SOU har i FSU:s
styrelse, dessa bestar av tva
ordinarie medlemmar samt
tvd erséttare. Strdvan dr att
styrelsen har bred representa-
tion och aldersméssigt ar re-
presentativt for ett ungdoms-
forbund.

FSU ordnar éarligen tjanste-
mannakonferenser och olika
evenemang som SOU aktivt
tar del av.

SOU samarbetar langsik-
tigt med FSU och de 6vriga
landskapsforbunden for att
forstirka UF-foreningarnas
forutsittningar och for mins-
kad byrakrati. Forbundens
verksamhetsledare héller ma-
natliga moten, vilka skapar
en god grogrund for samarbe-
ten Over landskapsgrianserna,
insyn i de olika férbundens
verksamhet samt arbete med
gemensamt paverkansarbete.

dven samarbeten, diskussio-
ner och problemldsning dver
forbundsgrénserna naturlig.
For tillfillet delar SOU ut-
rymmen med Finlands svens-
ka hembygdsforbund, Fin-
lands svenska 4 H, Svenska
lantbruksséllskapens forbund
och De ungas musikférbund.

Ett konkret samarbete som
uppstétt tack vare nérheten

med de andra forbunden &r
malet att skapa en modell for
en hallbarhetsplan for foren-
ingar. Tanken &r att ordna en
kurs eller nétverkstraff om
temat tillsammans med Nora
Backlund som jobbar med
Hallbarhetsveckan vid Svens-
ka lantbruksséllskapens for-
bund.

BILDERNA | VERKSAMHETSPLANEN:

FOTOGRAFER:

PARMEN
DANS: JONAS BERGQVIST
HOSTFEST: JONAS BERGQVIST

BARNTEATERBILD: ELLEN WIKLUND

KULTUR
KONSERT: JULIA BACKNAS

NARPES TEATER: MIRANDA EKLUND

FOKUS PA TEATER OCH REVY
SMINKLOGE: JESSICA LINDGREN

BARNTEATERBILD: ELLEN WIKLUND

PIDROTURNERINGEN: CAROLINE MARD

JOHANNESGALA: BENGT HENRIKSSON



EKONOMI & BUDGET

Verksamheten forklarad i euro och cent.

-

TR SRt
BUDGETEN FOR 2025 HAR EN
OMFATTNING PA DRYGT 450 000
EURO OCH LIGGER I LINJE MED
TIDIGARE ARS BUDGETER. Den
ordinarie verksamheten, som
fraimst finansieras av olika

verksamhetsbidrag, statsan-
slag och egna intikter, ar kon-
tinuerlig verksamhet riktad
till vara malgrupper. Kostna-
derna for ordinarie verksam-
heten har okat en aning de
senaste aren, fraimst pa grund
av allménna indexjusteringar
och inflationen. Den ordinarie
verksamheten star for 70% av
de budgeterade kostnaderna
och utvecklingsprojekt for
resterande 30%. Storleken pa
budgeten beror frimst pa de
planerade projektens storlek
och starttid. Projekt paborjas
forst nér finansiering erhallits
och ska inte paverka Ovrig
verksamhet negativt. Pro-
jektfinansiering soks framst
i form av EU- och statlig fi-
nansiering samt privatfinan-
siering fran olika fonder och
stiftelser.

Personalkostnaderna dr den
enskilt storsta utgiftsposten
och bestar av 6 arsverken, 4
tillsvidareanstéllningar inom
ordinarie verksamheten och
totalt tva arsverken inom
projekten fordelade pa flera

T
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kortare visstids- och timan-
stallningar. Kostnaderna for
kansliet i Vasa okar en del pa
grund av en fasadrenovering
som belastar ekonomin i form
av avskrivningar under de
kommande 10 aren.

Malséttningen ar att over tid
Oka de egna intdkterna for
att delvis kunna uppviga de
minskade statsanslagen och
en utredning kring férbundets
fastighetsmassa ar pa gang
for att efterstrava hogsta moj-
liga avkastning pa investerat
kapital.

Utgivningen av var medlems-
tidning Osterbottniska Posten
klassas som ndringsverksam-
het. Darfor skots utgivning-
en via ett aktiebolag och an-
nonsintikter samt kostnader
for tryck, distribution och
annonsforséljning syns inte i
forbundets budget och bok-
slut.

90%

av verksamheten

fiansieras genom bidrag.

TOTALA INTAKTER ENLIGT
BUDGETPOST

TOTALBELOPP 454 991 €

Il Verksamhetsintikter

Intdkter fran
finansieringsverksamhet

[ | Medlemsavgifter

[ Statsbidrag for
ungdomsorganisationer

Il EU-finansiering
] Regionforvaltningsverket

Verksamhetsbidrag fran
[ fonder & stiftelser

Projektbidrag fran
fonder & stiftelser

TOTALAUTGIFTER ENLIGT
BUDGETPOST

TOTALBELOPP 454 991 €

Il Personalkostnader ordinarie verksamhet
- Personalkostnader projekt
- Hyror och verksamhetsutrymmen
[ Resekostnader

[ Koptjanster

(. Férbundswebbpaketet
= Marknadsféring

] Servering

[ | Administration
mm Ovriga kostnader

MALSATTNINGAR 2025-2027

- BREDDA FINANSIERINGSBASEN OCH OMFORMA TOTALEKONOMIN FOGR
ATT KLARA DE AVISERADE NEDSKARNINGARNA | STATSBIDRAGET.

- SYNLIGGORA DE PRIVATA DONATIONERNAS BETYDELSE, BADE FOR
EGEN DEL MEN AVEN FOR FORENINGARNA.

- SOKA NYA SAMARBETEN FOR ATT MINSKA BADE KOSTNADERNA OCH
DET ADMINISTRATIVA ARBETET.

- SE OVER STRUKTUREN PA FINANSIERINGSTILLGANGARNA.

— UPPRATTHALLAEN STABIL EKONOMISOM MOJLIGGOR EN VERKSAMHET
SOM AVEN | FRAMTIDEN STODJER VARA MALGRUPPER OCH SVARAR PA
FALTETS BEHOV.



BUDGET FOR 2025

Intdkter
Ordinarie verksamhet
Intradesintakter & deltagaravgifter
Ovriga intakter

Kostnader
Personalkostnader
Loner ordinarie verksamhet
Loner projekt
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror
Teknikhyra

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet
Stadning
Smadinventarier
Forsakringar

Resekostnader
Kilometerersattningar
Resekostnader

Budget Budget Bokslut
2025 2024 2023
11410,00 8240,00 8442,00
500,00 1000,00 1831,00
11910,00 9240,00 10 273,00
186 749,00 187746,00 146 003,36
79 804,00 104 039,00 51214,78
55 133,00 60 801,00 40 293,32
2300,00 2000,00 2168,24
323 986,00 354 586,00 239 679,70
5 620,00 850,00 1121,63
350,00 350,00 393,50
2200,00 2200,00 3718,62
5000,00 4 600,00 2213,81
2500,00 0,00 0,00
10 050,00 7150,00 6 325,93
12 410,00 11545,00 11543,04
550,00 500,00 527,86
800,00 900,00 660,83
2500,00 2500,00 1636,53
4300,00 4700,00 2495,83
1575,00 1500,00 1324,73
22135,00 21645,00 18 188,82
6 850,00 5710,00 419,41
9890,00 11 690,00 14 682,08
16 740,00 17 400,00 18 801,49



Koptjanster
Marknadsfdring
Forbundswebbpaket
Experttjanster
Administrativa koptjanster
Ovriga kiptjénster

Kontor och administration
Telefon och internet
Post
Kopieringskostnader
Serviceavgifter och kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Betalda medlemsavgifter
Tidningar och litteratur
Mdteskostnader och servering
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tilliforda medel
Intakter
Medlemsavgifter
Ovriga rorelseintakter

Allménna understod
Statsunderstdd for ungdomsarbete
Ovrig statlig finansiering
EU-finansiering
Fonder och stiftelser

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

Budget Budget Bokslut
2025 2024 2023
3950,00 4050,00 572,26
16 500,00 17500,00 16 328,71
15 000,00 21250,00 17 466,91
7200,00 6 680,00 6 519,43
12 000,00 6 000,00 4002,41
54 650,00 55 480,00 44 889,72
2730,00 2860,00 2128,99
1000,00 920,00 602,50
1300,00 1320,00 1628,29
800,00 950,00 350,93
5830,00 6 050,00 4710,71
750,00 750,00 714,88
1600,00 1600,00 194530
650,00 750,00 635,40
11325,00 11300,00 10 307,M
1655,00 1655,00 7145,73
15 980,00 16 055,00 20748,42
454 991,00 479 216,00 354 466,42
8190,00 8120,00 7980,00
17 400,00 23 600,00 16 736,87
25590,00 31720,00 24716,87
66 600,00 66 600,00 64211,99
18 000,00 57 000,00 45 000,00
65 125,00 70930,00 25 340,00
267 766,00 243726,00 188 632,00
417 491,00 438 256,00 323 183,99
0,00 0,00 3707,44

319 731,00 313 593,00 259 850,24
70,27% 65,44% 73,31%
135 260,00 165 623,00 94 616,18
29,73% 34,56% 26,69%



