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INLEDNING

niska ungdomsféreningarnas centralorganisation. SOU  utvecklar ungdomsverksamheten och stédjer
verksamheten i férbundets medlemsforeningar. Férbundet har 115 féreningar. Férbundets huvuduppgift
&r att driva medlemsféreningarnas fragor, stddja en gynnsam utveckling av féreningarnas verksamhet
samt driva ungdomsfrégor lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

SOU:s vision &r att vara svenska Osterbottens ungdomsrérelses centralorganisation som stédjer, be-
vakar, synliggér, och utvecklar medlemsféreningarnas verksamhet genom kontinuerlig samverkan med
féreningarna, féreningarnas malgrupp, beslutsfattare och dvriga intressenter for att skapa en
meningsfull fritid fér unga.

Férbundets mission &r att vara de dsterbottniska ungdomsfdreningarnas sprakror, ett forum fr samver-
kan, rédgivare och bollplank, lobbare och utvecklare, rum for det svenska spraket, ungdomsfostrare och
ku|turspr|c|are

SOU riktar sin verksamhet till malgruppen som bestér av ungdomsféreningar, féreningar som bedriver
verksamhet som riktar sig till unga samt regionens ungdomar. SOU:s personal, styrelse och Gvriga resur-
ser understdder de personer som arbetar aktivt i medlemsféreningarna.

Férbundets interna organisation fortsétter arbetet som tidigare med en styrelse som star fér visionen fér
vad SOU ska férverkliga. Styrelsens arbete férstarks av de olika specialtillsatta utskott samt styrgrupper
for projekt. Dessa utskott och styrgrupper tillfér férbundet vérdefull sakkunskap och stérker samarbetet
med medlemsfdreningarna och externa samarbetspartners.

SOU:S TRE HUVUDUPPGIFTER

Inom all verksamhet som SOU bedriver beaktas medlemsféreningarna verksamhet och étgérder som
stdder féreningarna prioriteras. SOU verksamhet kan indelas i tre huvuduppgifter med utgéingspunkt i
medlemsfdreningarnas behov och intressen. Huvuduppgifterna berér medlemsservice, ungdomarna
och utveckling av ungdomsrérelsen.

SOU:s medlemsfareningar &r arrangérer av en stor del av det kulturella livet i regionen. SOU har fol;-
aktligen prioriterat i sin medlemsservice att stédja och utveckla kulturfrégor, tillgodose

medlemmarna med praktisk och administrativ service, hélla en dppen kontakt med féltet, erbjuda ut-
bildning och arbeta med féreningarnas medlemmar.

Ungdomar &ér medlemsfdreningarnas priméra mo|grupp och &ven de som ungdomsrérelsen betonar
som sin huvudmalgrupp. Genom atgdrder som riktar sig till unga férankrar SOU mélgruppens intressen
i foreningsaktiviteter.

Utveckling av ungdomsrérelsen maijliggérs tack vare de olika utvecklingsprojekt som férbundet kan
forverkliga. Projektens mal genomsyras av medlemsféreningarnas och ungdomarnas behov. Samtidigt
@mnar SOU vara en intressebevakare fér ungdomsrérelsen och darfér ocksé kunna utveckla med fram-
férhalining. Intressebevakningen omfattas séval medlemsféreningarna som arbete med samarbetspar-
ter, myndigheter och kommunala och statliga beslutsfattare.



1. MEDLEMSSERVICE

SOU arbetar med och fér sina medlemsfsreningar. SOU ér ett serviceorgan, som ocksa skall vara ett
sprékror for ungdomsrérelsen och en bevakare av féreningarnas intressen regionalt och nationellt.
Arbetet med féreningarna sker oftast genom méten, telefonkontakt, e-post och sociala medier. Den per-
sonliga kontakten &r viktig for fértroendet mellan férbundet och medlemsféreningarna.

Utbildningsverksamheten r en viktig del av SOU:s medlemsservice och koordineras av verksamhets-
ledaren. Férbundet émnar férdela kurserna med beaktande av féreningarnas geografiska léige. Dess-
utom efterstrévar forbundet att vara lyhrt och flexibelt dé& det géller kursutbudet. Utgangspunkten for
utbildningsverksamheten &r féreningarnas behov och efterfragan. SOU:s kurser marknadsfors ocksé till
deltagare utanfér organisationen.

P& medlemsféreningarnas uppmaning och enligt medlemsféreningarnas behov gérs olika mindre och
storre utredningar, varefter informationen distribueras. Kanslipersonalen hjélper till d& medlemsfsren-
ingarna skapar projekt och vill skapa nya verksamheter.

Under teater- och revyperioderna dr férbundet aktivt med att hiélpa medlemsféreningarna med radgi-
vande verksamhet och marknadsféring.

1.1 Aktivitet i Medlemsfoéreningarna

SOU har en aktiv roll i féreningarna genom att halla kontinuerlig kontakt med medlemmarna, genom
marknadsféringsétgérder och genom att forvekliga evenemang och projekt.

1.1.1 Kommunikation och omradesansvariga

Direktkontakten till féreningar och féreningsaktiva ér en betydelsefull och effektiv informationskanal.
Férbundet strévar till att informera féltet genom ringtréffar dér bade styrelsen och personalen ér re-
presenterad. SOU:s verksamhetsledare ansvarar fér att den personliga kontakten till féltet fungerar.
Féltarbetet inom teater och kultur skéts av koordinatorn fér teater och kultur. Kontakterna till féltet vid
utdvandet av fritidsaktiviteter skéts av omrédesansvariga vars frémsta uppgifter ér att hélla kontakten
till medlemsféreningarna, beséka dem, ordna kurser, skriva ménadsbrev och uf-relaterat material fér
&p.fi P& begdran kan SOU:s personal besska enskilda féreningar. Projektledarna inom de olika pro-
iekten besdker ocksé medlemsféreningarna fér att informera om projekten beroende pé malgrupp och
intresse.

Ml

Samverkan och kommunikation mellan férbundet och den enskilda féreningen. En ringtraff i var-
je ring. Fyra f8reningstréffar halls i norra omrédet och fyra féreningstréffar halls i sédra omradet
under &ret. SOU:s personal har kontakt med alla féreningar minst en géing under éret. Hélften av
medlemsféreningarna (55) bescks eller uppmérksammas i samband med evenemang eller méten.



1.1.2 Foreningsinformationen och Marknadsforing av forbundet

De viktigaste informationskanalerna @r sou.fi, Osterbottniska Posten, &p.fi, evenemang.fi och véra Fa-
cebooksidor. Informationen pa webben utvecklas med projektétgérder. Tidningen 6p.fi efterstrévar att
bli en nyhetskanal som uppdateras dagligen samtidigt som projekt skapas fér att géra den tillganglig
for freningsaktiva och unga. Aven féreningstréffarna anvéinds effektivt fr att informera det Sster-
bottniska uf-féltet om SOU:s verksamhet och projekt. Under 2014 strévar forbundet till att nérvara vid
olika evenemang och tillstéllningar i Osterbotten. Réttvis geografisk spridning efterstrévas.

Ml

OPfi utkommer dogllgen pa natet. 1000 registrerade personer pd SOU:s Facebooksida och
25 000 besck per ar i genomsnitt pa SOU:s hemsida. 1 brev per manad till medlemsférening-
arna. 3000 ungdomar och féreningsaktiva nas genom forbundets aktiviteter.

1.1.3 Johannesgalan

Den femtonde Johannesgq|qn arrangeras samma dag som férbundet ordnar héstméte i slutet av okto-
ber. Galan arrangeras i mén av m0|||g|1et i den forening som utsetts till Arets férening 2013. De nya
kategorierna som ordnades férsta géngen 2007 véljs Gven 2014. Man utser Arets ungdom
Arets veteran, Avrets eldsjal, Arets talang och Arets férening. En ny kategori i vilken SOU premierar en
person som férbudet vill uppmdrksamma lanserades 2012 och fortscitter 2014. Johannespriset uppda-
teras under dret.

Ml
En gala med minst 180 deltagare. H&jd status och mer synlighet fr det frivilliga arbetet. Ett
tillfclle for foreningsaktiva att tréiffas och umgds och éven utbyta idéer och erfarenheter.

1.1.4 Pidron

Intresset for pidron dr fortfarande starkt och deltagandet i turneringen &r stort. Konstateras kan dock
att en féryngring/tillvéixt av nya deltagare behévs for att att verksamheten att utvecklas och kvarsté
pé nuvarande nivé kvantitativt. Férbundet informerar om pidron samt ordnar stédjande verksamhet i
skolor och liknande enligt forutséittningar.

Ml

En pidroturnering med minst 300 deltagare. Okad meningsfull verksamhet for medlemskaren.
Stréiva efter dkad kunskap om pidron pé féltet for att i foricingningen fa fler deltagande lag,
framfsrallt bland unga.

1.2 Kulturverksamhet

SOU:s kulturverksamhet utgér en central del av centralkansliets utétriktade verksamhet.  Under 2014
fortsatter utvecklingen av den befintliga kulturverksamheten och under &ret finns beredskap till utveck-
lingsarbete och projekt p& basen av erhéllen finansiering. Kursverksamhet arrangeras enligt dnske-
mal och behov fran féltet. Kulturverksamheten styrs frémst av efterfragan frén medlemsféreningarna.
De tvé& mest allménna aktiviteterna i féreningarna ér revy- och dansverksamhet och SOU prioriterar
darfor atgarder riktade till dessa omraden.



1.2.1 Teaterkonst

Projektet Teaterkonst i Osterbotten genomférdes inom SOU 1.8.2010-31.7.2013 och utvecklade
méjligheten att erbjuda svensksprakig grundundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Un-
dervisningen forverkligades vid 13 arbetar- och medborgareinstitut i Osterbotten. En fortsdtning
av projektet i form av koordinering fér grundléggande undervisningen i teaterkonst i regionen har
planerats och finansiering for det har ansdkts. Projektet ar tankt att fungera som ett koordinerande
natverk for alla utbildningsanordnare.

Mal

13 arbetar- och medborgareinstitut i Osterbotten, 8 stycken teaterkonstlérare ca 300 barn och
10 stycken medlemsféreningar engogerqde i pr0|ek’re’r Att framja utbudet av och innehallet

i grundléggande konstundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Att pa langsikt framia
revy- och amatérteaterverksamheten genom att bedriva teaterkonst i medlems- féreningarnas
lokaler samt samarbeta med revy- och amatdrteatergrupperna.

1.2.2 Revykavalkaden

Inom férbundet finns en lang tradition i att arrangera en revykavalkad. Att samla revyféreningar till
en gemensam forestallning profilerar de enskilda féreningarna, skapar kontakter och dkar intresset
for kulturféreningar bland allménheten. Férbundet stravar aven till att i samband med kavalkaden ta
in gastspel utanfér den egna rérelsen.

Mal

Anordnandet av en revykavalkad i Osterbotten varen 2014 med minst atta deltagande féren-
ingar, ett gastspel eller gastartist och 500 besdkare. Skapa en kontaktyta mellan revyférening-
ar och férbundet samt hoja profilen pd revyverksamheten i landskapet.

1.2.3 Teaterkurser

SOU ordnar under aret teaterkurser baserat pa faltets behov. Kurserna halls pé olika orter inom verk-
samhetsomrédet. Férbundet stréivar till att samarbeta med dramainstrukisrer i landskapet i mén av
mojlighet. Kurser med innehdll som kan tillfsra nya moment inom verksamhetsomrédet prioriteras.

Ml
H&ja kompetensnivan bland teateraktiva och frémja samarbete och dynamik mellan finlandssven-
ska amatdrteaterverksamma.

1.2.4 Revysupporten

Revysupport &r till for att hjélpa féreningar som aldrig haft eller inte haft revy- eller teaterverksamhet
de senaste fem &ren att starta upp. Projektet erbjuder workshops och férelésningar enligt féreningens
behov som stédjer uppstartandet och skapandet av en revy eller motsvarande programinnehdll. Revy-
supporten hijdlper dven till aft hitta regissér, koreograf eller annan expertishjélp som féreningen ar i
behov av. Revysupporten hjdlper éven de medverkande féreningarna med marknadsféring. Revysup-
porten startade i projektform men fortsétter som en del av den ordinarie verksamheten i enlighet med
féltets behov.

Ml

Volymen styrs helt av féltets behov men férbundet strévar till att arbeta med tre-fyra féreningar

varje &r vilka erhéller ca tiotal skrdddarsydda kurstillféllen vardera. Att f& fler forenlngar att
varaktigt bedriva publik kulturverksamhet i Osterbotten samt att hdja nivan pé densamma.



1.2.5 Fria teatergrupper

Ett antal fria teatergrupper verkar inom landskapet, dock pé ganska 8sa grunder. Verksamheten behs-
ver stodjas for att kunna utvecklas och véixa. De fria grupperna ér en vitamininjektion fér de mer orga-
niserade sammanslutningarna, de produktioner som genomférs &r ofta mer experimentella till sin natur
&én de traditionella teatergruppernas verksamhet.

Ml

SOU fortsétter understdda de fria teatergrupperna genom att hjélpa fill med marknquforlng samt
i andra behov i méan av méjlighet. SOU ger dessutom grupperna majlighet att delta i fortbild-
ningskurser och revykavalkaden.

1.2.6 Evenemangsfordelning och danskalender

SOU uppritthaller en evenemangskalender i vilken alla evenemang som ordnas inom medlemsféren-
ingarna upptas. Infér sommaren sammanstélls en danskalender med annonser fér danser ordnade
av medlemsfsreningarna som distribueras till fdreningar, skolor och andra allménna platser. Tryck av
kalendern bekostas genom annonserna i kalendern.

Ml
Malet &r att framja férdelningen av evenemang i Osterbotten samt stédja féreningarna i verksam-
hetsplanering och marknadsféringen.

1.2.6 Move It 2 - ett dansprojekt i Osterbotten

Projektet dr ett fortsctningsprojekt pé Move It Osterbotten som startade 2009. Projektets tyngdpunkt lig-
ger i att stéda dansféreningarna, skapa samarbetsmaijligheter och att ka intresset for danserna.

Ml

Det &vergripande malet med projektet &r att stétta dansféreningarna i deras verksamhet och 6ka
intresset for dans. Projektet ska avslutas under varen 2014 med och har som mél att genomféra

en orkesterparad. Projektet @mnar férankra Orkesterparaden i férbundets ordinarie verksamhet.

1.2.7 Bandcamp - ett musiksamarbete mellan Osterbotten och norra
Sverige

Projektet arbetar for att ge oetablerade band i Osterbotten och Vésterbotten en majlighet att tillsam-
mans delta i workshopar som ger dem verktyg fér att utvecklas som band och ta sig fram i musikbran-
schen. Projektet erbjuder banden m0|||ghe’r att fa spelningar i det andra landet, dels under evene-
mangen SOU-rock och en festival i Sverige, dels under enskilda konserth||s’rc1||n|ngar Projektet &r ett
internationellt projekt och genomférs i samarbetar med Sédra Fiéllen, Sverige.

te]

Genom samarbete dver landets grénser skapas forstaelse fér varandras kulturer och sprak samt
kunskop om varandras musikindustri: samarbetet leder till att musiklivet breddas och utvecklas
béde pé& finska och svenska sidan av Bottenviken. Kontakter och nycklar for utvecklat samarbete
skapas mellan band och konsertarrangsrer i Osterbotten och Sédra Fidllen. Projektet tar sig an
totalt 10 band, 5 fréin Osterbotten och 5 fran Sverige. Projektet erbjuder alla banden en gemen-
sam workshophelg i Osterbotten och en i Sverige. Utéver de gemensamma workshoparna ordnas
tre mindre workshopor i respek’rlve land samt olika konsertillféllen. Malet ér att alla banden ska
upptréda pa SOU-Rock och pd en festival i Sverige.



1.2.8 SOU-Rock 2014

SOU-Rock ateruppstod sommaren 2005 av SOU genom ett Pomo+ -projekt. Efter projekttidens slut
gavs féreningar méjlighet att ansdka om att fa sté som arrangér fér evenemanget med stéd frén SOU.
SOU-Rock 2010 och 2012 ordnades av Byarockarna, som var en arbetsgrupp med medlemmar ur
Oravais uf, Kimo uf, Komossa uf, Keskis uf, Hellnéisnejdens uf och Pensala uf, pé basen av ansskan. En
utvérdering och planering av evenemanget gjordes under 2013. SOU-Rock 2014 ordnas i Fagerd, pd

Rangsby UF pé& skolavslutning i samarbete med projektet Bandcamp.

Ml
En musikfestival for Osterbottniska band. Festivalen bér lyfta fram de Osterbottniska fsrméagorna

och ge dem en scen att spela pé.



2. UNGDOMAR

Férbundet arbetar kontinuerligt med unga. Under aret fokuseras arbetet p& ungas delaktighet genom
undersokningar och samarbete med andra organisationer samt ungdomsréd. Ett annat tygpunktsomrd:-
de d&r ungas tillgang till fritidsaktiviteter genom engagemang i ungdomsféreningarna. Konkreta frégor
drivs frémst i olika projekt.Luppen anvénds éven som ett verktyg av férbundet for ett dvergripande ho-
rande av ungdomar i verksamhetsomradet fér att kunna félja med ungas ésikter och trender i samhdillet
vilket direkt avspeglas i SOU:s verksamhet

2.3 Analys av Ungdomsenkadéten (Luppen)

Under lgsaret 2012-2013 samarbetade SOU med Ungdomsforskarna pa Abo Akademi kring ung-
domsenkdten Luppen, en undersckning av eleverna i drskurs 7 och 9 i de &sterbottniska hogstadie-
skolorna. Enkéten innehéll fragor om bland annat skola, fritid, konflikthantering, hélsa, samhéille och
inflytande. De elever som deltog i undersskningen gick p& ék. 7. Projektet fortsétter med att genomféra
analyser och sprida resultaten pé basen av efterfragan fran skolor, kommuner och ungdomsorganisa-
tioner i Osterbotten.

Ml

Férdjupas analys av ungdomars hélsa och vélméaende pé basen av bestéllningen fran organisa-
tioner, kommuner, ungdomsarbetare, ldrare och féréldrar. En arbetsgrupp som gallrar frégorna
som analyseras och férankrar dem i berérda kommuner.

2.2 Ungdomsenkéten 2014-2015 (Luppen)

Under lasaret 2014-2015 genomférs i samarbete med Ungdomsforskarna pa Abo Akademi en ny
undersdkning av eleverna i arskurs 7 och 9 i de 6sterbottniska hégstadieskolorna. Tanken &r att under-
sdkningen skall genomféras vartannat ér i Osterbotten for att forskning och uppfélining av elever skall
vara méjlig.
Ml
LUPPEN-undersckningen genomférs i 23 stycken svensk- och finsksprakiga hégstadier i Osterbot-
ten. Béttre kdinnedom om ungdomars hélsa och vélméende fér organisationer, kommuner, ung-
domsarbetare, larare och fsréldrar. Béttre kéinnedom om ungdomar dé nya projekt eller verksam-
hetsformer planeras.

2.3 Hej Kompis!

Inom projektet skapas aterkommande ungdomsverksamhet med syfte att slussa ungdomar till féren-
ingslivet. Projektet tar tillvara den erfarenhet av ungdomsarbete som SOU erhallit genom de méanga
projekt och aktiviteter riktade till ungdomar som slutférts av férbundet. En ungdomsarbetare anstills for
att besdka skolor och skapa tréffar med unga genom att behandla olika teman aktuella fér malgrup-
pen. Sakkunniga inom olika temaomréden anlitas och bessket aterupprepas for att skapa kontinuitet.
Ungdomar vérvas att delta i temaevenemang som ordnas i samarbete med den lokala UF-féreningen.
Aven méjligheten att paverka i sin nérmiljé och kommunernas presentation av sin fritidspersonal ingér i
projektet genom utformande av ungdomstidning.

Mal
1500 elever ér involverade i projektet v&ren 2014 och 4500 elever under hésten 2015.
Fordldrarna till alla elever skall dessutom f& eft exemplar av tidningen.



2.4 Tidningen o6p.fi!

Tidningen &p.fi &r ett projekt som riktar sig till ungdomar intresserade av att skriva journalistiska texter.
Inom projektet anvéinds webbtidningen 6p.fi som en resurs och ett forum for unga att publicera de egna
texterna.

Ml
Ge unga skribenter majlighet att utvecklas genom kurser och skrivstéd samt méjlighet att publicera
texter. Ge unga ett alternativ till fritidssysselscittning. Ge unga méjlighet att héras i media.

3. UNGDOMSRORELSENS UTVECKUNG

SOU vérnar om utvecklingen inom ungdomsrérelsen genom att hélla sig uppdaterad om fragor som rér
ungdomsrérelsen och reagerar p& omgivningens agerande i fragan. Intressebevakning, lobbying och
internationellt samarbete ingér i utvecklingsétgérderna. SOU reagerar pé samhdllets utveckling, beva-
kar medlemsféreningarnas intresse och ungdomsfragor pa kommunal nivé och héller kontakt med myn-
digheter, organisationer och ministerier som arbetar med fritids, ungdoms och féreningsfragor. SOU
arbetar néra medlemsféreningarna och reagerar pé trender inom rérelsen. Genom olika projekt kan
SOU samarbeta med medlemmarna fér att utveckla verksamheten och éverfora nyttan till medlemsfor-
eningarna. Utvecklingen som sker i ungdomsféreningen omfattar hela néromrédet och dess befolkning.

3.1 Foretagsam i féreningen

Projektet startade 1.11.2012. Tanken bakom projektet ér att ungdomsféreningarna skall bli mera fére-
tagsamma och att verkningsgraden inom den ordinarie verksamheten blir s& stor som mgijlig. Projektet
&r ténkt att sporra, motivera, hjdlpa och stéda féreningarna med att optimera den ordinarie verksam-
heten. Detta skall i sin tur leda till att féreningarna sé sméningom tar steget ut i foretagsvérlden. For-
bundets samtliga féreningar har méjlighet att anméla sig till projektet.

Ml

Projektet ska hjélpa féreningarna med att effektivera och optimera den ordinarie verksamheten.
Det har forverkligas med hjélp av sakkunniga och genom utbildning och kurser som inspirerar
féreningarna till att effektivera sin verksamhet och pé sikt f& dem att bli féretagare. Synergieffek-
terna av detta leder i sin tur till att mikroféretag startas upp inom féreningarna. Genom en fore-
tagsverksamhet skall freningen f& en inkomst samtidigt som det skapar arbete och fyller ett behov
som finns i kommunerna. Utdver de féreningar som startar en féretagsverksamhet vill projektet
diven hjdlpa till att utveckla féretagsténkandet inom féreningar.

3.2 Bygdegardsprojektet

Ett utvecklingsprojekt dar vi kartléigger alla féreningshus pé lokal nivé, féreningarnas behov av samar-
bete med varandra, gardarnas nuvarande verksamhet och kommande méjligheter till ny verksamhet.
Med syfte att skapa samarbete mellan féreningarna for att kunna nyttja sina tillgéingar béttre. Skapan-
de av en handbok om hur man kan anvénda féreningsgérdarna med utgéngspunkt pé féretagande.



te]

Studieresa till Sverige for att bekanta oss med verksamheten som bedrivs av

bygdefsreningar inom Bygdegdrdarnas Riksférbund. En handbok med utvérdering av lokalerna.
Projektet skall resultera i skapande av samverkan mellan féreningar pé lokal nivé och mellan
féreningar i Osterbotten och Vésterbotten. Utbyte géllande aktiviteter i féreningar samt skapande

av férutséttningar for ekonomisk verksamhet fér féreningarna ér ett mal.

3.3 Den miljévanliga foreningen

Ett projekt som ska kartléigga ungdomsféreningarnas roll och méjlighet till ett miljiéméssigt hallbart tén-
kande pé lokalt nivé. | projektet beaktas féreningarna som utreder majlighet till miljévénliga 16sningar
s& som ndrodlat, ekologisk produktion och férnyelsebar energi. Samtidigt kartldggs féreningarnas roll
som ekologisk punkt i byn samt féreningarnas méjlighet att agera éterférséljare av nérproducerat fér
smaskaliga producenter av livsmedel. Koordinering av éatervinning och loppisverksamhet och torg-
handel fér nérproducerat &r en konkret atgéird inom projektet. Samarbete med Svenska Lantbruksséll-
skapets Centralférbund och Osterbottens Svenska Producentférbund samt andra aktérer pé omrédet
utreds.

te]

En kartléggning av féreningarnas majligheter, intressen och resurser att aktivt arbeta for miljs-
medvetenhet. En plan pé hur féreningarna kan tillgodose lokala invanare med miljgmedvetna val.
En definition av den miljgmedvetna féreningen.

3.4 Kulturturism

SOU:s féreningar &r till stor del evenemangsproducenter i ndgon form med inrikining pa framst dans,
musik och teaterverksamhet i olika former. Samtidigt som produktionen av olika kulturtjénster &r en
konkret del av verksamheten pd féreningsniva @r det éiven den del av verksamheten som genererar
kapital och finansierar andra verksamheter samt fastighetskostnader. Férbundet strévar till att skapa ett
projekt for att férddla foreningars publika evenemang och generera en stdrre kundhtillstrémning.

Mal:

Att under verksamhets&ret skapa et projekt med avstamp i kulturturism med fokus pé paketering
av tjdnster samt marknadsféringsatgarder for att dka kundtillstrémningen till befintliga evene-
mang. Fokus sétts pd omraden utanfér det egna landskapet och regionen kring Umeé.

3.5 Klockars online

SOU har under hela sin drygt 100-ériga existens samlat dokument, fotografier och publikationer frén
ungdomsrérelsen i Osterbotten. Bl.a finns urkunder och dokument fran grundandet av méanga &ster-
bottniska féreningar samt en ovérderlig fotoskatt pé férbundet. Detta historiskt véirdefulla material har
dock inget egenvéirde sé léinge det inte &r allmént tillgéngligt och katalogiserat. Férbundet strévar till att
inom ramen for projekt katalogisera, digitalisera samt offentliggéra intressant material for féreningar
och allménheten. Genom arkivens storlek &r det en arbetsdryg process som kommer att p&gé under
ménga &r fram tills den dag samtiden kan bérja dokumenteras pé ett vettigt sétt. Tillgéinglighetsprinci-
pen inom projektet ér central, fsrbundet fér kontinuerligt forfrégningar efter material i samband med
produktion av historiker m.m inom féreningarna, ett behov som i dagsléget inte kan tillgodoses.

Mal:

Att under verksamhetséret inleda en process med arkivering och offentliggérande av material vik-
tigt for ungdomsrérelsen inom ramen fér projektet Klockars Online samt skapa bestéende struktu-
rer fér arkivering och dokumentation.



3.6 Nordivalen

Nordivalen &r en nordisk fdreningskonferens som pé 60-talet genomférts i SOU:s regi. Under hésten
2012 &terupptogs arrangemanget av Pohjola Norden och genomférdes i samarbete med SOU, Kul-
turOsterbotten, Osterbottens férbund och andra samarbetsorganisationer. | konferensen deltog féren-
ingsrepresentanter frén alla nordiska lénder. Bollen har réickts 6ver till Sverige och SOU deltar som
samarbetspart i arbetsgruppen fér ordnandet av Nordivalen 2014 i Dorotea, Vésterbottens Ién.

Ml
Deltagande i planeringen av Nordivalen genom méten via Skype och pé plats. Arrangerande av
en resa till konferenser for Osterbottiska ungdomar och féreningsaktiva.

3.7 Samarbete med projektet Kultursommar i Osterbotten

SOU har bjudits in att delta i ett samarbetsprojekt som dgs och leds av KulturOsterbotten. Projektet
syftar p& att marknadsféra, skapa mobila applikationer och rutter fér turism i tre EU lénder: Sverige,
Tyskland och Finland. SOU far majlighet att deltar i olika arbetsgrupper och besdka pé projektets
bekostnad bland annat Sverige och Tyskland fér att skapa kontakter och erfara och recensera kultu-
ren. Detta projekt ger forbundet majlighet att géra reklam for vart freningsliv, sprida information om
féreningarnas verksamhet samt bjuda in internationella géster vilket kan ge merviérde.

Ml

SOU séinder en representant pa resor inom projektet samt deltar med en representant i plane-
ringsgruppen for framtagande av kulturbessksmal i Osterbotten fér att profilera féreningarnas
kulturella arv och skapa néitverk.



4. PERSONAL OCH KANSLI

Férbundets kansli verkar i egna utrymmen p& Handelsesplanaden 10 D i Vasa. Utrymmena har renove-
ras fér att passa férbundets nuvarande verksamhet. Under aret kompletteras méblerna enligt behév och
mojlighet. En inflytiningsfest planers till bérjan av aret.

Férbundet har under dret tre ordinarie anstéllda samt ett antal projektledare fér projekten Ungdomsen-
kéiten, Uppsckande ungdomsverksamhet, Teaterkonst, Move It 2, Bandcamp, Féretagsam i férening och
Bygdeprojektet. Utdver detta kan férbundet ha anstéllda pé sysselsdittningsstéd och civiltjénstgdrare.
Ifall nya projekthelheter utvecklas under éret kan personalstyrkan utskas p& basen av erhéllen finansie-
ring.

Verksamhetsledaren leder verksamheten och utvecklar verksamheten tillsammans med styrelsen. Denne
ansvarar dessutom for kontakten med samarbetspartners och medlemsféreningar. Ovriga ansvars-
omréden &r kansliet, personalen och kontakter till styrelsen och utskotten. Verksamhetsledaren agerar
sekreterare pd méten och ansvarar fér att verkstélla besluten. Férbundets ekonomiansvarige évervakar
ekonomin och skéter den |6pande ekonomiska verksamheten. Kulturansvarige bevakar kulturfragorna,
ansvarar fr de projekt som ingér i kulturverksamheten samt har det &vergripande omradesansvaret.
En ny verksamhetsplan fér personalen har utformats med hjélp av féretagshélsovérden och tas i bruk
under dret.

Ml

En personal bestdende av 3 personer anstéllda pé heltid samt 2 personer anstéllda pé mindre
arbetstid och ett antal projektanstéllda om finansiering erhalls. Under &ret ordnas tvé planerings-
dagar fér personalen, tvé utbildningsdagar samt en allmén personaldag. Personalen utbildar sig
genom att delta i lampliga féreldsningar eller kurser. Att personalen utvecklas genom kompetens-
hsjande aktiviteter.



5. STYRELSEN OCH ANDRA ORGAN

SOU:s interna organisation &r for ar 2014 &r ordnad enligt féljande:

Férbundsstyrelsen bestar av ordférande + 9 ordinarie ledaméter med personliga suppleanter. Man-
datperioden &r tva &r. Pa héstmatet 2014 véljs representanter fér 2:a, 4:e, 6:e och 8:e ringarna samt
skolungdomens representant. P& férbundsstyrelsens sammantréden fungerar verksamhetsledaren som
féredragare och sekreterare.

Férbundet tillsditter utskott i viktiga fragor som berér férbundets verksamhet. Minst en styrelserepresen-
tant ingdr i varije utskott. Projekten har sina egna styrgrupper.

Valberedningen som utses av styrelsen har som uppgift att till hostmétet, vid behov, komma med férslag
till kandidater fér férbundsstyrelsen. Att finna medlemmar till utskotten &r valberedningens och persona-
lens gemensamma uppgift. Aven kandidater till &vriga poster som skall véljas bér utnémnas av valbe-
redningen.

Utéver ovanndmnda organ s& har férbundets kanslipersonal gemensamma méten en gang per vecka
d& man tillsammans diskuterar olika fragor, idéer och problem samt informerar évriga i personalen om
aktuella héndelser.

Ml

En Forloundssfyre|se med &tta mdten samt utskott och styrgrupper enligt behov.

Att ledaméterna i styrelsen och de andra organen upplever att de kan paverka SOU:s verksam-
het, att ledaméterna utvecklas sjélva och att de tycker att det frivilliga arbetet kéinns meningsfullt.



6. EKONOM

Stabil och god ekonomi &r en férutséttning fér att verksamheten skall vara framgéangsrik. Férbundet
finansieras genom egna medel samt offentliga, privata och europeiska bidrag till fsrmén fér den verk-
samhet som férbundet bedriver.

For att férbundets projekt skall kunna genomféras pé eft framgéngsrikt séitt maste finansieringen av
projekten godkénnas i enlighet med budgeter, vilket betyder att den externa finansieringen fréin kom-
muner, stat och EU maste erhdllas.

Férbundets basverksamhet finansieras med statsanslag fér ungdomsarbete vilka erhélls genom Finlands
Svenska Ungdomsférbund r.f. Dessutom finansieras verksamheten med medlemsavgifter och det nefto
som férbundet har pé finansieringsverksamheten. Stédet frain fonder och stiftelser &r avgérande for
férbundets verksamhet.

7. FINLANDS SVENSKA UNGDOMSFORBUND,

FSU

SOU &r medlem i centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsfsrbund (FSU) r.f. SOU har tva
ledaméter i FSU:s styrelse som bestér av sex medlemmar. Férbundet strévar till ett aktivt samarbete med
FSU samt de vriga landskapsférbunden i Nyland, Aboland och Aland.

Malséttningen &r att skapa en god arbetsfrdelning mellan FSU:s och SOU:s kansli. Under éret vill
SOU fortsattningsvis stdda en positiv utveckling av FSU:s verksamhet och organisation. Férbundet med-
verkar dven aktivt i de utbildningstillféllen som FSU arrangerar fér landskapsférbundens tjéinstemén och
fértroendevalda.



8. BUDGET

Intakter

Ordinarie verksamhet

Kostnader

Intréidesintéikter
Deltagaravgifter
Bussintikter
Ovriga intdkter

Personalkostnader
Ldner och arvoden
Lénebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Kostnader for verksamhetsutrymmen

Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet

Reparation och underhall
Stédning och renhéllning

Sméredskap och inventarier 1 500,00

Forsakringar

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Adb-kostnader
Kopieringskostiader
Kontorsmaterial

Budget Budget Bokslut
2014 2013 2012
9000,00 160000 9199,00
5500,00 3100,00 3815,00
0,00 6 000,00 680,00
0,00 181500 1886,81
14 500,00 1251500 15580,81
366 975,00 311 446,00 193 654,57
78 210,00 64 363,00 43304,80
2000,00 200,00 177,40
447 185,00 376 709,00 237 136,77
847000 118600 1881,18
6 820,00 4662,00 4320,00
430,00 420,00 432,00
1000,00 120000 1078,09
500,00 30 000,00 0,00
1500,00 150000 114,25
500,00 674,14
500,00 500,00 564,19
12250,00 3878200 718267
4610,00 3950,00 3674,58
1820,00 2080,00 140938
1500,00 120000 175729
1000,00 5000,00 1450,00
980,00 1090,00 2773,41
2380,00 151000 2271,30
12290,00 14830,00 1333596



Hyror

Kontorsmaskinhyror

Bilplats

Leasinghyror, frankeringsapparat
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror

Ovriga hyror

Koptijdnster

Marknadsféring
Ovriga k&ptjénster

Resekostnader
Reseersdttningar
Resekostnader
Hotellkostnader

Ovriga kostnader

Uppvaktningar, gévor, priser
Rekvisita

Tidningar och litteratur
Kost,logi o méteskostnader
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel

Intakter

Medlemsavgifter
Hyresintékter

Allmanna understod

Statsunderstdd

ELY-centralen / Aktion Osterbotten

Fonder och stiftelser

Ordinarie verksamhetens overskott

4 770,00
2 270,00
0,00

2 300,00
11 500,00
0,00

20 840,00

19 800,00
95 675,00

2 830,00
2 184,00
0,00

2 300,00
11 488,00
0.00

18 802,00

30 350,00
91 525,00

1 603,74
1 448,05
574,39

1 921,36
7 100,63
755,01

13 403,18

11 004,32
43 860,29

115 475,00

20 432,00
16 194,00
4 540,00

121 875,00

25 173,00
31 329,00
18 960,00

54 864,61

13 330,34
6 035,45
1121,14

41 166,00

1 250,00
2 000,00
800,00

14 570,00
3 500,00

75 462,00

1 000,00
400,00
800,00
3 790,00
2 900,00

20 486,93

1 208,53
1 542,00
751,66

11 634,04
2 562,49

22 120,00

679 796,00

6 970,00
3 000,00

8 890,00

656 536,00

6 970,00
300,00

9 970,00

67 100,00

169 846,50
418 379,50

7 270,00

72 210,00
289 854,05

274 686,95

17 698,72

365 990,02

6 540,00
527,40
7 067,40

68 397,50
60 281,51
219 807,82

655 326,00

0,00

636 751,00

0,00

348 486,83

5 145,02






