VERKSAMHETSPLAN

& BUDGET 2024




ALLMANT OM VERKSAMHETEN

For foreningar, av foreningar och med foreningar.

EN ORGANISATION NARA MED-
LEMMARNA, DAR UNGA KOM-
MER TILL TALS OCHHORS. SOU
ar ungdoms-, bya- och kultur-
foreningarnas bundsforvant i
de svensk- och tvasprakiga
delarna av Osterbotten. Orga-
nisationen leds av en ung sty-
relse som representerar faltet
och deras behov.

SOU fungerar kontinuerligt
som en radgivande organi-
sation till foreningarna och
dess medlemmar. Profilho-
jande verksamhet samt nya
arbetssdtt och innovationer
samsas med forvaltande av
traditioner och kulturarv.

Verksamhet for barn och
unga samt deras perspektiv
prioriteras, likasa kulturverk-
samhet och stodfunktioner
kring den.

Foreningarnas fastigheter &r
bade en utmaning, framfo-
rallt ekonomiskt, men &ven
en forutsittning for lokal
verksamhet. Stodfunktioner
och utvecklingsprojekt kring
foreningshusen &r ett priori-
terat omrade.

Personalen bestér av fyra fast
anstdllda och kompletteras
med projektpersonal. Malet
2024 ar totalt sju arsverken.

133

foreningar ar medlemmar i
SOU. Mélsdttningen &r att
oka till 135 under 2024.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: SERVA OCH NA VARJE MEDLEMSFORENING MED VAR

VERKSAMHET PANAGOT SATT.

MALSATTNING 2024-2026: IMPLEMENTERA/KARTLAGGA HUR Al KAN BI-
DRATILLSOU:SOCH FORENINGARNAS VERKSAMHET.

VISION 2027->: HITTA MODELLER FOR MEDLEMSKAP PA PERSONNIVA
SOM PASSAR SAMTIDEN. HUR SKAPA KONTINUERLIGT ENGAGEMANG |

EN PROJEKTBASERAD VARLD.

ARSKLOCKA

GRONT:

LUGNARE PERIODER (SEMESTER]
LILA:

NEUTRALT ARBETSFLODE
ROSA:

INTENSIVARE PERIODER [VAR-
HOSTMOTEN, ANSOKNINGAR &
REDOVISNINGAR, EVENEMANG.
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TILLTANKTA FINANSIARER

OMRADETS TOTALBELOPP 479 216 €

- Medlemsavgifter

- Verksamhetsintdkter/egna medel
|:| Ovriga fonder och stiftelser
- Regionférvaltningsverket

- EU-finansiering

- Brita Maria Renlund

- UKM (statsbidrag)

- Svenska kulturfonden



MEDLEMSSERVICE

Varje forening ska nds.

SOU FINNS TILL FOR ATT STOD-
JA UNGDOMSRORELSEN OCH
VARA 133 MEDLEMSFORENING-
AR. Som medlem i SOU far
foreningarna tillgang till ett
stort antal medlemsformaner
som innefattar bland annat
hemsidor, = marknadsforing
och allmin féreningsservice
som radgivning i olika fragor
och kursverksamhet.

Den personliga kontakten
med medlemsforeningarna ar

'T & WEBB

ALLA MEDLEMSFORENINGAR HAR
RATT TILL GRATIS HEMSIDA, MED-
LEMSREGISTER, FILLAGRING OCH
BOKFORINGSPROGRAM. SOU FORT-
SATTER ATT UPPRATTHALLA DET
SOM TIDIGARE KALLADES FOR-
BUNDSWEBBPAKETET. FORENING-
ARNA BEHOVER RELEVANTA VERK-
TYGFOR ATT FUNGERA.

MALLAR

SOU:S FORENINGAR HAR TILLGANG
TILL OLIKA MALLAR OCH STADGAR.
DESSA UPPDATERAS KONTINUER-
LIGT FOR ATT BEAKTA FORNYAD
LAGSTIFTNING OCH SAMHALLSUT-
VECKLING.

MAN KAN TA DEL AV: EKONOMIS-
TADGA, RADDNINGSPLAN, ARS-
KLOCKA, STYRELSETESTAMENTEN
MED MERA.

viktig och vi strévar efter att
arligen halla foreningstraffar
i alla atta ungdomsringar for
att diskutera foreningsfragor,
problem och samarbetsmdj-
ligheter med foreningarna i
ndromradet. Déremellan hal-
ler vi kontakt genom enskilda
foreningsbesok, telefonsam-
tal, medlemsbrev, e-post och
sociala medier.

SOU ger medlemmarna till-

gang till en rad olika stod
for verksamheten, som pro-
jektadministration, bokforing
och IT-tjanster. Speciellt fra-
gor om bidragsansdkningar
och foreningskunskap ér te-
man som Vvi ofta blir kontak-
tade om. Vi informerar gérna
foreningarna om varandras
verksamheter, bade for in-
spiration och som tips pa hur
andra har 16st motsvarande
problem.

KOMPETENSHOJNING

Kurser och natverkstraffar.

SOU ORDNAR KURSER ENLIGT
MEDLEMMARNAS  ONSKEMAL
OCH BEHOV. En del kurser
aterkommer regelbundet, som
kurser 1 foreningskunskap
samt grund- och repetitions-
kurser for ordningsvakter,
medan andra kurser ordnas
mer sdllan som teatersmink
eller hur man skriver foren-
ingens historik. Oavsett inter-
vall ar syftet med kurserna att
stoda verksamheten i foren-
ingarna.

Utover kurser ordnar forbun-
det dven nétverkstraffar for
ordféranden, kassorer och se-
kreterare kring specifika te-

man som rdr styrelsepostens
arbetsuppgifter. Natverkstraf-
farna kan exempelvis handla
om bidragsansokan, hur man
leder foreningsarbetet eller
skriver protokoll och verk-
samhetsplaner.

Utbildningar och kurser ord-

50

foreningar representerade
som deltagare pa kurser

och natverkstraffar

arligen.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: SKAPA EN NY
MODELLSTADGAR  FORHANDS-
GODKAND AV PRH FOR VARA UNG-
DOMSFORENINGAR.

MALSATTNING 2024-2026: FOR-
BATTRAKONTAKTEN MED FALTET,
MER TVAVAGSKOMMUNIKATION.
VISION 2027->: NY SERVICE AT FOR-
ENINGARNA, GEMENSAM UPP-
HANDLING, DELNINGSEKONOMI.

nas dven i samarbete med
andra forbund och organisa-
tioner i man av mdjlighet som

Hembygdsforbundet,  SFV
och Folkhélsan.
MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: REVIDERA
OCH STARKA KURSUTBUDET, TA-
TARE SAMARBETE MED DEN FRIA
BILDNINGEN SOM HAR EKONO-
MISKT SVARA UTSIKTER.
MALSATTNING  2024-2026: HA
BEREDSKAP ATT ARRANGERA
AKTUELLA FORTBILDNINGAR
ENLIGT FALTETS BEHOV. FOREN-
INGSKUNSKAP FOKUSOMRADE.
VISION 2027->: HITTA KURSFOR-
MAT SOMIHOGRE UTSTRACKNING
ATTRAHERAR OVRE TONAREN.



BARN & UNGDOMAR

Orsaken till existensen.

BARN- OCH UNGDOMSVERK-
SAMHET AR DEN VIKTIGASTE
DELEN AV BADE VARA MED-
LEMSFORENINGARS OCH SOU:S
VERKSAMHET. Under de senas-
te dren har omradet utvecklats
genom flera olika projekt dar
SOU bland annat har hort
unga om deras onskemal pa
ungdomsverksamheten 1 for-
eningarna och utbildat ledare
for barnverksambhet.

Maénga foreningar har nu star-
tat upp Oppet hus-verksamhet
for barn och unga igen efter
en langre paus under pande-
min. SOU stdder medlems-
foreningarnas barn- och ung-
domsverksamheten genom att

ordna kurser och utbildning-
ar, sprida idéer och formedla
aktuell information fran myn-
digheter och finansidrer.

De unga dr ungdomsrorelsens
grundsten. Darfor ar det vik-
tigt att de ocksa far horas i
beslutsfattandet, bade i foren-
ingarna och pa forbundsniva.

/3

ar eller yngre, SOU:s
styrelse ska ha en
medelalder som ar

representativ for rorelsen.

TILLTANKTA FINANSIARER

OMRADETS TOTALBELOPP 177 600 €

- Regionférvaltningsverket

I:I Ovriga fonder och stiftelser

I:I Brita Maria Renlund
- UKM (statsbidrag)
- Svenska kulturfonden

Verksamhetsintakter/egna medel

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: INSPIRERA OCH MOJLIGGORA BRA BARN- OCH UNG-
DOMSVERKSAMHET | FORENINGARNA GENOM KURSER OCH PROJEKT.
MALSATTNING 2024-2026: LYFTABARN OCH UNGAS ASIKTER OCH BEHOV,
DEMOKRATIFOSTRAN OCH FORENINGSKUNSKAP ANPASSADE FOR BARN
OCH TONARINGAR, GARNA | SAMARBETE MED SKOLOR.

VISION 2027->: EN MARKBAR FORYNGRING AV MEDLEMMARNA | SOU:S
OCH FORENINGARNAS STYRELSER.

1888 o

JOHANNES KLOCKARS DEN
FORSTA FINLANDSSVENSKA
UNGDOMSFORENINGEN, MALAX UF,
MED SYFTET ATT HITTA ADLARE
NOJEN AT UNGDOMEN AN ATT STA
OCH SUPA | DIKESRENARNA.

2024 i

ATT FAIN UNGA | LOKALERNA
FORTFARANDE PRIMAR.




DEN STORA TALKODAGEN

Kaffe och bullar dt over 500 personetr.

TALKOANDAN LEVER, MEN DEN
HAR MATT BATTRE. Fér att en-
gagera bade vilande och nya
medlemmar 1 féreningarna
arrangeras Den Stora Tal-
kodagen under varen 2024.
Frivilligarbete 4r grunden for
att tredje sektorn kan bedriva
allt fran barnverksambhet till
kulturevenemang. Utan talko
finns ingen mojlighet att upp-
ratthalla féreningshusen.
Genom att koordinera och

arrangera talkodagen lyfts
frivilligarbete, engagemanget
okas lokalt och foreningarna
far ett lagtroskelevenemang
for att rekrytera nya medlem-
mar. Evenemanget genomfors

2000

talkotimmar genomfors

under dagen.

tidig var da bade inom- och
utomhussysslor dr mojliga att
utfora, sysslor som passar alla
aldrar. Vi ser gérna att hela
familjer deltar.

SOU:s styrelse och personal
besoker samtliga deltagande
foreningar och bjuder pé kaf-
fe och bullar. Den forening
som uppvisat mest talkoglad-
je under dagen far en arsfor-
brukning av talkokaffe.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: ARRANGERA
TALKODAGEN MED MINST 20 DEL-
TAGANDE FORENINGAR.
MALSATTNING 2024-2026: INFOR-
MERA OCH UTMANA ANDRA FOR-
BUND ATT DELTAIEVENEMANGET.
VISION 2027->: ETABLERA TALKO-
DAGEN SOM BEGREPP OCH EVENE-
MANG FOR HELA TREDJE SEKTORN
I SVENSKFINLAD.

JOHANNESGALAN

Profilhojare och ndtverk.

Johannesgalan, foreningar-
nas egen Oscarsgala, premie-
rar personer och foreningar
arligen. Galan ar viktig for
att lyfta det virdefulla arbete
som gors inom tredje sektorn,
bidde som motivationshdjare
men dven for att hdja statusen
for frivilligarbete. Under Jo-
hannesgalan 2024 premieras
arets forening, arets ungdom
samt drets eldsjal.

200

deltagare forvantas pa

Johannesgalan 2024.

Lika viktig som utdelningen
av priser dr den samhorighet
som skapas. 200 personer
fran 30 foreningar umgas till-
sammans, skapar nya kontak-
ter och nétverk.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: ARRANGERA
GALA TILLSAMMANS MED VORA
UF FOR 200 BESOKARE.
MALSATTNING 2024-2026: UT-
VARDERA PRISKATEGORIERNA
SAMT UTVECKLA GALAN.

VISION 2027->: LIVESANDA GA-
LAN FOR UTOKAD EXPONERING/
DELTAGANDE.

PIDROTURNERINGEN

Levande kulturarv.

SOU:s pidroturnering spelas
i vanlig ordning. Sexperso-
nerslag fran hela Osterbotten
tavlar i ringkval och de lag
som toppar tabellerna mots i
en final pa véaren. Turnering-
en samlar arligen cirka 400
personer och ar en viktig mo-
tesplats for manga. Spelet och
den sociala biten &r lika vik-
tiga. SOU ordnar pidrokurser
om det finns efterfragan.

400

personer deltar i

pidroturneringen 2024.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: TURNERING-
EN GENOMFORS MED LIKA MANGA
ELLER FLERA DELTAGANDE LAG.
MALSATTNING 2024-2026: UTOKA
DELTAGARANTALET OCH ORDNA
RINGKVAL | ALLA RINGAR.

VISION 2027->: PIDRO BEHALLER
SIN POSITION SOM ETT LEVANDE
KULTURARV | 6STERBOTTEN.



KULTUR

Identitet, underhdllning och utveckling.

S0U:S MEDLEMSFORENINGAR
AR FLITIGA KULTURPRODU-
CENTER OCH EVENEMANGS-
ARRANGORER. Vi stoder for-
eningarna genom att ordna

nitverkstréaffar, foreldsning-
ar och kurser enligt behov.
Foreningarnas ~ evenemang

har fortfarande inte samma
besokssiffror som fore pan-
demin, atgérder kring mark-
nadsféring och profilhdjande
verksamhet behdvs.

Planerat finns kursverksam-
het riktad specifikt till unga
for att vicka intresse for med-
verkan i revyer och amatdrte-
ater. | dagsldget finns en na-
gorlunda fungerande tillvaxt
pa skadespelarsidan men pa
manussidan ar tillvixten nér-
mast obefintlig. Revyn som
format dr en utmirkt inkor-
sport till textskrivande, ett re-
vynummer &r i regel kort, 3-5

minuter, ska till sin form vara
dagsaktuellt och gérna inne-
hélla ett visst matt samhélls-
kritik. Att arbeta med revyn
som format gor att man under
kortare veckoslutskurser och
kvéllskurser kan ta sig fran
start till mal och unga intres-
serade behdver inte forbinda
sig till ett langre engagemang
vilket ofta paverkar deltagan-
de negativt.

SOU medverkar i Kultur-
karnevalen och andra eve-
nemang som frimjar kultur,
speciellt bland barn och unga.

4

gemensamma
natverkstraffar halls for

SOU:s kulturféreningar.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: ERBJUDA RELEVANTA UTBILDNINGAR OCH NAT-
VERKSTRAFFAR. UPPSTART AV REVYPROJEKT FOR UNGA.

MALSATTNING 2024-2026: UTVECKLA ARBETET MED ATT INVOLVERA
UNGA INOM KULTURPRODUKTIONER.

VISION 2027->: ARBETA FOR ATT FORBATTRA FORENINGARNAS MOJLIG-
HETERATT VERKA SOM KULTUR- OCH EVENEMANGSARRANGORER.

TILLTANKTA FINANSIARER

OMRADETS TOTALBELOPP 111 000 €

|:| Verksamhetsintdkter/egna medel
|:| Ovriga fonder och stiftelser

- EU-finansiering

- Svenska kulturfonden

KULTURTVILLINGEN

Ett nytt projekt som gar under namnet Kulturtvillingen &r under planering for
genomfdrande 2024. Idén uppstod inom ramen for ett utbyte mellan Osterbotten
i Finland och Vésterbotten i Sverige. Tanken ér att skapa ett seminarie/workshop
dar eldsjalar, ungdomar och kulturutdvare fran bada sidorna av Bottenviken sam-
las. Deltagare matchas mot varandra och personer med samma problem, utveck-
lingsbehov eller forutsattningar sammanfors for att ldra av varandra och tillsam-
mans skapa nagot nytt. Evenemanget kan liknas vid en smaskalig popup-version
av en tankesmedja.

Rent konkret &r tanken att evenemanget hélls i Osterbotten sommaren 2024
med en uppféljning i Vasterbotten 2025. Deltagarna fdr stod av experter och
forhoppningen dr dels losningar pd befintliga problem men dven nya grans-
overskridanden samarbeten och projekt. Projektets mdlgrupp ar brett al-
dersmadssigt men malsattningen ar att minst en tredjedel dr ungdomar. Vid
tillfallet ndr idén uppstod diskuterades utmaningen for landsbygdens barn
och unga, bland annat problem med tillganglighet och avstdnd, smad resurser.
Hur skapar man kvalitativt och engagerande innehdll med de férutsattningar
som finns i glesbygden? Aven invanare, inklusive barn, pd landsbygden har
ratt till kultur. Huvudsaklig finansiering soks fran Interreg Aurora.



DEN MOBILA BIOGRAFEN

Filmkultur ska existera dven pd landsbygden.

SOU:s mobila biograf skots
praktiskt av  Filmcentrum
Botnia och det ordnas regel-
bundet filmvisningar i ung-
domslokalerna. Malet &r att
erbjuda foreningarna aktuella
filmer till en rimlig kostnad,
visningarna koncentreras spe-
ciellt till skolloven.

50

filmvisningar i

foreningarna.

ARSKLOCKA

1.1

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: ETT SYSTEM
FOR KONTINUERLIGA VISNINGAR
UTARBETAS.

MALSATTNING 2024-2026: PUBLI-
KEN HITTAR DEN MOBILA BIOGRA- 10
FEN OCH VERKSAMHETEN BAR SIG
EKONOMISKT | FORENINGARNA.
VISION 2027->: BIOVERKSAMHETEN
CEMENTERAD | FORENINGARNA.

PLANERADE
FILMVISNINGAR.

RUNT SAMMA BORD

Agera for att undvika overlappningar
och 6ka samarbeten.

| SVENSKFINLAND FINNS BE-
GRANSADE RESURSER. Som
forbund dr det darfor viktigt
att vi agerar ansvarsfullt.
Inom ramen for var verk-
samhet har vi upptickt flera
6verlappningar mellan olika
aktorer. Det handlar om verk-
samhet riktade till unga och
foreningar. Extra patagligt &r

situationen med olika barnle-
darutbildningar. Trots att flera
aktorer under manga ar fiskat
i samma vatten dr det svart att
hitta unga ledare lokalt.

Initierandet av diskussioner
kring Overlappningar under
2024 ses dven som ett start-
skott for andra samarbeten.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: ATT SAMLA
ALLA AKTORER MED BARNLEDAR-
UTBILDNING | STERBOTTEN MED
MAL OM EN GEMENSAM MODELL.
MALSATTNING 2024-2026: UTOKA-
DE OCH NYA SAMARBETEN.
VISION 2027->: ARBETA FOR ATT
UNDVIKA DUBBLERING INOM AN-
DRA OMRADEN.

4

organisationer fran olika
forbund samlas 2024 for

utvecklingsdiskussioner.



KONTROLL GENOM KAQS

Problemlosning i projekt med pedagogik.

HUR LOSER MAN PROBLEM? HUR
KAN VI SKAPA NYA VERKTYG
OCH ARBETSSATT SOM ALLA AR
BEKVAMA OCH KREATIVA I? Ett
nytt projekt for 2024 planeras
som gar under namnet “Kon-
troll genom kaos”.

I en tidigare genomford pilot
(Nattkolonin)  undersoktes
olika metoder for att engage-
ra deltagarna i utvecklingsar-
bete, fa utokad kreativitet och
skapa bekvdma situationer
dar alla hors. Traditionella
kurser och workshoppar fyl-
ler inte alltid det syftet. Fram-
forallt barn och unga kan
ha svért att koncentrera sig
lingre stunder och spréket
kan vara ett hinder. Resulta-
ten av piloten visade tydligt
att manga var bekvimare i
en praktisk situation &n i ett
traditionellt grupparbete. De
deltagare som tidigare suttit
tysta var mest kreativa kring
utveckling och problemlds-
ning nir tankearbetet skedde
samtidig de gjorde ndgot med
hénderna.

En annan modell som tes-
tades var att ett antal krissi-
tuationer simulerades, fasta
ramar gavs med en uppgift

att 1osas (exempelvis hur
lyckas engagera unga, fa dem
att kdnna sig delaktiga inom
tredje sektorn). Aven detta
var ett vilfungerande kon-
cept, att 10sa problem genom
nagot som narmade sig roll-
spel var forlosande for ménga
deltagare.

Var forhoppning ar att ut-
veckla dessa arbetssitt ytter-
ligare och skapa en dokumen-
terad metod. Vi kommer att
samarbeta med Drama Dialog
som &r experter pa dramape-
dagogik och har stor vana att
arbeta med barn och unga.
Planen &r att halla minst atta
tillfallen med olika teman dér
deltagarna genom dramape-
dagogik engageras 1 utveck-
lingsarbete och problemlds-
ning. Tillfallena kommer att
rikta sig bade direkt till ung-
domar men &dven till dldre
for att ge fardigheter for att
arbeta med ungdomsfragor
och sadant som berdr dem,
exempelvis demokrati/hdran-
de och jamstélldhet. Malet ar
att projektet resulterar bade i
en dokumenterad metod som
ar duplicerbar samt l6sningar
pa de problemomraden som
stills upp.

7 Y
W
TILLTANKTA FINANSIARER

PROJEKTETS TOTALBELOPP 65 000 €

- Egna medel

|:| Ovriga fonder och stiftelser

- EU-finansiering

- Svenska kulturfonden

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: INLEDA PROJEKTET KONTROLL GENOM KAOS, AN-
SOKNINGAR, ANSTALLNINGAR OCH PROJEKTSTART.

MALSATTNING 2024-2026: FALTARBETE, UTFORANDE, DOKUMENTATION
OCH DUPLICERING AV KUNSKAPER.

VISION 2027->: METODUTVECKLING FOR ATT YTTERLIGARE FORBATTRA
OCH UTVECKLA STODET TILL UNGA OCH TREDJE SEKTORN. SPRIDNING
AV METODER TILL GVRIGA LANDSKAP.

PROBLEMOMRADEN PA 8 ORTER
| OSTERBOTTEN BEHANDLAS.



OVER TROSKELN 2.0

Overbygga tréskeln mellan idrott och kultur.

UNGA ROR SIG FOR LITET. AK-
TIVITETER SAKNAS | GLESBYG-
DEN. FORENINGSHUSEN BEHO-
VER VERKSAMHET. HUR LOSER
MAN DET? JO, GENOM OVER
TROSKELN 2.0.

Som fortsittning pa pilotpro-
jektet Over troskeln plane-
ras en uppfoljning for 2024.
Projektets syfte ar att skapa
en hélsosam och inkluderan-
de fritidsmiljo dér barn och
unga pa landsbygden kan
delta i meningsfulla hobby-
aktiviteter. Projektet strivar
till att forbattra deras fysiska
och psykiska hilsa, frimja
gemenskap och samhdrighet
bland deltagarna samt erbju-
da en mojlighet att skapa po-
sitiva och langsiktiga vanor
for fysisk aktivitet och fritids-
sysselsdttning,

Malgruppen for projektet &r
barn och unga i grundskolan.
Geografiskt fokuserar projek-
tet pa Osterbottniska lands-
bygden och speciellt sadana
omraden dér det ordnas lite
ledd fritidsverksamhet.

I borjan av projektet kart-
liggs vilka omraden som
skulle gynnas mest av pro-

jektets insatser. 1 fortsétt-
ningsprojektet tar vi med oss
lardomar fran det forra. Bland
annat har vi fatt insikt i huru-
dant innehall som fungerar
bittre i grupper med jamnar-
iga och vad som maste juste-
ras for blandade grupper.

Nytt for projektet som inleds
2024 ar att vi ndrmar oss kul-
tur. Projektet har hela tiden
fokuserat pa rorelseglidje
utan tdvlingsinslag men for
ytterligare bredd tas kultur-
moment in. Det handlar dels
om att pavisa att fysik krdvs
for kultur och att kultur ar
fysisk rorelse. Béde sang,
dans och teater kraver en viss
kondition och smidighet. For-
hoppningen ar att 6verbygga
den klyfta som ibland finns
mellan idrott och kultur.

Projektet kvalitetssikras och
utvdrderas genom uppfolj-
ning och horande av deltagar-
na, bade de unga och foren-
ingarna.

KONDITIONEN BLAND UNGA AR PA
EN REKORDLAG NIVA ENLIGT DE NA-
TIONELLA MATNINGAR SOM GJORTS,

VI MASTE BRYTA TRENDEN.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: KARTLAGGA OCH ETABLERA FRITIDSAKTIVITETER
SOMAR TILLGANGLIGA OCH LOCKANDE FOR UNGA I GSTERBOTTEN.
MALSATTNING 2025-2026: SKAPA EN HALLBAR STRUKTUR AV FRITIDSAK-
TIVITETER SOM LEVER KVAR EFTER PROJEKTETS SLUT. RENODLA OCH
UTVECKLAKULTURDELEN AV PROJEKTET.

VISION 2027->: EN BESTAENDE OCH UTOKAD LEDD FRITIDSVERKSAMHET
FOR BARN OCH UNGA PA LANDSBYGDEN | 0STERBOTTEN.

TILLTANKTA FINANSIARER

PROJEKTETS TOTALBELOPP 62 000 €

- Egna medel

|:| Ovriga fonder och stiftelser

- Regionforvaltningsverket
- Svenska kulturfonden




OSTERBOTTNISKA POSTEN

Grdsrotternas och rorelsens sprdkror.

VAR TIDNING OP UTKOMMER
FYRA GANGER UNDER 2024.
Upplagan ligger pa drygt 40
000 exemplar och tidningen
delas ut till hushéll och sko-
lor. OP finns fritt tillginglig
digitalt i OP-appen som lan-
serades under 2023. I appen
finns det digitaliserade tid-
ningsarkivet och Osterbott-
niska Podden.

TILLTANKTA FINANSIARER

I OP uppmérksammas for-
eningarnas evenemang, pro-
jekt och nysatsningar och
forhoppningen ar att man kan
inspireras av varandras verk-
samheter. Vi skriver ocksa
om problem som fOrening-
arna brottas med. OP ir en
viktig kanal for att nd ut med
information som berdr alla
aspekter av foreningslivet och

OMRADETS TOTALBELOPP 95 000 €

|:| Egna medel

[ ] Ovriga fonder och stiftelser

- Annonsintakter

- Svenska kulturfonden

1.10

OSTERBOTTNISKA PODDEN

Osterbottniska Podden #r
podcasten dir foreningsaktiva
far komma till tals. Podcasten
har ett tydligt foreningsfokus
och fungerar som ett komple-
ment till OP. Intervjuformatet
mojliggdr djupgdende samtal
om olika teman som berdr
foreningslivet. Under 2024
utkommer podden en gang i

ménaden med undantag for
ett sommaruppehall.

10

avsnitt med foreningsnara

innehall.

genom att besdka foreningar
och skriva reportage sé eta-
blerar vi samtidigt en béttre
kontakt till foreningsfiltet.

40000

exemplar av OP delas ut

fyra gdnger om aret.

ARSKLOCKA

1.1

PLANERAD
UTGIVNING
AV OGP,

14

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: TIO INTRES-
SANTA AVSNITT MED TYDLIG FOR-
ENINGSKOPPLING.

MALSATTNING 2024-2026: UNDER-

SOKA NYA FORMAT, EXEMPELVIS ™10

VIDEO.

VISION 2027->: OSTERBOTTNISKA
PODDEN REAGERAR PA SAMTIDEN
OCH FORTSATTER VARA RELEVANT.

{ED KU KAN DU HA
# 1 FICKAN VART DU
Or-APPER KAN-LAD- ,

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: UTVECKLA
INNEHALL OCH UTBUD PA APPEN.
MALSATTNING 2024-2026: BEFASTA
OP:S ROLL SOM FORENINGARNAS
SPRAKROR.

VISION 2027->: BEHOVET AV 0P
FINNS KVAR, BADE SOM PAPPERS-
TIDNING OCH SOM APP.

(PPEN AR HAR!

T1P-appen kan man Lisa fidning-
e 8 tan belbet, dela artiklie, vilja

AER T
ENHITTAR DU SENASTE
Y SAMT ALLA TIDIGA-

ARSKLOCKA

1.1

PLANERAD
UTGIVNING

AV PODDEN.




FS

NSKA
FINLANDS SVE
UNGDOMSFORBUND R F:

EN DEL AV UF-RORELSEN

Hela Svenskfinland samilas.

ENSAMARINTE STARK. SOU ir
en del av den stora finlands-
svenska UF-familjen. Under
takorganisationen FSU (Fin-
lands Svenska Ungdomsfor-
bund) samsas, samarbetar vi
och utvecklas tillsammans
med Abolands, Alands och
Nylands Ungdomsforbund.

SOU finns representerat i
FSU:s styrelse med tva or-
dinarie medlemmar och tva

VARDEGRUND

En av SOU:s roller r att vara en virdele-
dare. Vi deltar aktivt i samhéllsdebatten
och driver den da det behdvs.

SOU:s vérderingar ska naturligtvis sy-
nas i hela organisationen. Som stéd och
hjalp har vi utformat en jamlikhetspoli-
cy, en miljopoalicy och en ekonomistad-
ga, for bade internt och externt bruk.
Likabehandling, inkludering, demokrati
och dppenhet dr och ska vara ledord for
rorelsen. Likasa bedrivs paverkansarbe-
te for att forbattra och uppmdrksamma
féreningars och ungas situation.

Méjlighet till inflytande madrks dven i
styrelsens konstruktion. Atta ordinarie
medlemmar med personliga ersattare
sitter i styrelsen, geografiskt represen-
terande hela Osterbotten. Dessa kom-
pletteras med Skolungdomens repre-
sentant for att starka ungt inflytande.

mannakonferenser och olika
samlingar som SOU aktivt
deltar 1.

ersittare. Vi stridvar efter
maéngfald i styrelsen och att
medlemmarna &ldersméssigt
ar representativa for ett ung-
domsforbund.

Verksamhetsledarna ~ inom
rorelsen héller manadsvisa
moten vilka ger en helhets-
syn oOver filtet och fungerar
som grund for samarbeten
och paverkansarbeten. Dartill
arrangeras arligen tjénste-

GEMENSAM |
CAFFEBURD

SOU:S KANSLIUTRYMMEN FINNS CENTRALT BELAGET | VASA PA HANDEL-
SESPLANADEN 10 D. VAR VERKSAMHET SKER LIKA MYCKET PA FALTET
SOM PA KANSLIET, DARTILL HAR DISTANSARBETET OKAT SOM EN REST-
PRODUKT AV PANDEMIN. DETTA HAR GJORT ATT PERSONALENS BEHOV
AV ENSKILDA KONTORSRUM MINSKAT. ATT VI HAR TRANGT IHOP 0SS
HAR GETT MOJLIGHET TILL UNDERHYRESGASTER. HYRESINTAKTERNA
AR INTE DET CENTRALA, VI SER MOJLIGHETEN ATT SAMLA PARTER FRAN
ORGANISATIONSVARLDEN SOM DEN STORA VINSTEN. UTOKADE KONTAK-
TYTOR SKAPAR SAMARBETEN OCH GER NYA IDEER. DE BASTA PROJEKTEN
FODS OFTAST UNDER MOTEN | KORRIDOREN ELLER KRING KAFFEBORDET.

46390

personmedlemmar

har viinom rorelsen

tillsammans.

UNDER 2024 HITTAR DU REPRESENTANTER FOR DUNK, FINLANDS SVENS-
KA 4H, HEMBYGDSFORBUNDET OCH UNDERSTODSFORENINGEN FOR
SVENSK MISSBRUKARVARD (USM) UNDER SAMMA TAK, TILLSAMMANS
MED S{U:S PERSONAL.

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: UTFORMA OCH
PABORJAMINST ETT LANDSKAPS-
OVERSKRIDANDE PROJEKT.
MALSATTNING 2024-2026: UTVECK-
LAOCHFORBATTRASAMARBETET
INOM RORELSEN.

VISION 2027->: HITTA NYA SAMAR-
BETSFORMER DAR OVERLAPP-
NINGAR 0OCH DUBBLERINGAR
UNDVIKS. NYA GEMENSAMMA
STRUKTURER HAR SKAPATS.

BASTERBOTTEN

Under 2023 stod SOU som #gare till
projektet Smart Rural. Projektet var
ett utvecklings och samarbetsprojekt
finansierat av Kvarkenradet och invol-
verade en bred grupp ménniskor och
organisationer.

Fran Sverige deltog Hela Sverige Ska
Leva fran bdde Vdsterbotten och
Norrbotten. Inom projektet utkris-
talliserades ett nytt namn for var
gemensamma region: Basterbotten.

For 2024 planeras ett nytt projekt
ddr samarbeten och utveckling star
i fokus. Landsbygdsfrdgor, kultur och
unga ar ledorden. Vad kan regio-
nerna lara av varandra? Hur kan vi
utvecklas tillsammans? Hur bliv vi
Basterbotten pd riktigt?

SOU finns med som part i den fort-
satta processen.



EKONOMI & BUDGET

En stabil ekonomi mojliggor forbundets verksambhet.

A _

S

VERKSAMHETEN FINANSIERAS
MED OLIKA BIDRAG OCH EGNA
INTAKTER. Bidragen ér 90 %
av budgeten och resterande
10% ar intdkter fran verk-
samheten och investeringar.
Malsdttningen under aret &r
att hoja bidragen och intak-
terna for att méta den allmén-
na kostnadsokningen, som
frimst syns i I6ner, resor och
servering.

Under de senaste aren har
SOU slimmat kostnaderna
genom att konkurrensutsitta
avtal, se Over anvindnings-
graden och ta i bruk nya tek-
niska I6sningar. Al utreds
som en mdjlighet att under-
latta den ekonomiska admi-
nistrationen.

Omfattningen pa budgeten ar
storre dn de tva senaste aren,
det beror till storsta delen pa
att antalet planerade projekt
ar hogre men éven inflatio-
nens inverkan pa den ordina-
rie verksamheten mérks av.
Administrationen har 0Okat,
bade for forbundet och med-
lemsforeningarna, och tar
alltmer resurser i ansprak.

ARSKLOCKA

1.1

BOKSLUT, BIDRAGSANSGOKNINGAR
& -REDOVISNINGAR SAMT BUD-
GETARBETE. HOSTEN AR MEST
INTENSIV MED MANGA STORA AN-
SOKNINGAR.

3H%

av budgeten hor till

projekt.

TOTALAKOSTNADER ENLIGT
KOSTNADSPOST

MALSATTNINGAR

KONKRET FOR 2024: HOJA FONDBIDRAGEN OCH INTAKTERNA FRAN FI-
NANSIERINGSVERKSAMHETEN FGR ATT MOTA DE ALLMANNA KOST-

NADSOKNINGARNA.

MALSATTNING 2024-2026: YTTERLIGARE BREDDA FINANSIERINGSBA-
SEN, ARBETA FOR ATT SYNLIGGORA DE PRIVATA DONATIONERNAS BE-

TYDELSE FOR VERKSAMHETEN.

VISION 2027->: UPPRATTHALLA EN VALFUNGERANDE EKONOMI MED
MOJLIGHET ATTSNABBT SVARAMOT NYABEHOV FRAN FALTET, UTOKAT
SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER KRING EKONOMITJANSTER.

I ©vriga kostnader
- Servering

- Administration
- Koptjanster
- Marknadsféring

|:| Forbundswebbpaketet

- Resekostnader

|:| Hyror och verksamhetsutrymmen

- Personalkostnader




BUDGET FOR 2024

Intakter
Ordinarie verksamhet
Intradesintakter & deltagaravgifter
Ovriga intékter

Kostnader
Personalkostnader
Loner ordinarie verksamhet
Loner projekt
Lonebikostnader
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror

Kostnader for verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag
Vattenvederlag
Elektricitet
Stddning
Smainventarier
Forsakringar

Resekostnader
Kilometerersattningar
Resekostnader

Koptjanster
Marknadsfdring
Forbundswebbpaket
Experttjanster
Administrativa kdptjanster
Ovriga képtjanster

Budget Budget Bokslut
2024 2023 2022
8240,00 7940,00 9170,00
1000,00 1000,00 16 376,60
9240,00 8 940,00 25546,60
187 746,00 181553,00 159 114,03
104 039,00 38490,00 11 875,65
60 801,00 46 056,00 34 534,41
2000,00 2000,00 1553,59
354586,00 268 099,00 207 077,68
850,00 1500,00 9491,63
350,00 1000,00 1831,00
2200,00 2825,00 2827,74
4600,00 2000,00 874,00
7150,00 5 825,00 5532,74
11545,00 11545,00 543,04
500,00 500,00 377,59
900,00 900,00 570,77
2500,00 3 000,00 1801,66
4700,00 3500,00 371,78
1500,00 1400,00 1240,31
2164500 2084500 1590515
5710,00 6 236,00 1720,89
11690,00 18 980,00 6 004,00
17 400,00 25216,00 7724,89
4 050,00 2125,00 1093,99
17500,00 20 000,00 19 460,97
21250,00 29725,00 6 052,00
6 680,00 7000,00 5910,40
6 000,00 4900,00 4398,00
55 480,00 63 750,00 36 915,36



Kontor och administration
Telefon och internet
Post
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial
Bankkostnader

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Betalda medlemsavgifter
Tidningar och litteratur
Mdteskostnader och servering
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillforda medel
Intdkter
Medlemsavgifter
Ovriga rérelseintakter

Allmédnna understad
Statsunderstod for ungdomsarbete
Ovrig statlig finansiering
EU-finansiering
Fonder och stiftelser

Ordinarie verksamhetens overskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

Budget Budget Bokslut
2024 2023 2022
2860,00 2320,00 1963,67
920,00 1800,00 881,20
1320,00 1500,00 12731
650,00 550,00 16,95
300,00 400,00 246,47

6 050,00 6 570,00 4381,40
750,00 700,00 563,53
1600,00 1950,00 1945,24
750,00 1200,00 391,60
11300,00 9 455,00 8 689,11
1655,00 1655,00 2852,78
16 055,00  14960,00 14 442,26
479 216,00 406 765,00 3014711
8120,00 8260,00 7560,00
23600,00 21000,00 32203,45
31720,00 29 260,00 39763,45
66 600,00 66 600,00 62 912,39
57000,00  45790,00 0,00
70930,00 26 000,00 0,00
243726,00 230175,00 170 880,00
438256,00 36856500 23379239
0,00 0,00 -2368,67

313 593,00 312554,00 284503,14
65,44% 76,84% 94,37%
165 623,00 94 211,00 16 967,97
34,56% 23,16% 5,63%



