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VEM, YAD, HUR?

SOU (Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund rf) dr en takorganisation och intressehevakare for ungdomar, ungdomsfareningar, kultur-
och intressefdreningar i Svenska Osterbotten. SOU har i dagsliget 125 medlemsfareningar med cirka 20.000 personmedlemmar. Av
féreningarna anger niirmare 50 procent att de har dansverksamhet i ndgon form, cirka 30 procent revy- och teaterverksamhet, likaledes
30 procent musikverksamhet. Majoriteten av foreningarna har alltsé ndgon form av publik verksamhet. De flesta féreningar diger och
forvaltar en eller flera fastigheter. Den stérsta fillviixten bland foreningar sker inom sa kallade specialféreningar, intresseféreningar inom
till exempel kultur, dans och musik.

Vir slogan dr "Svenska Osterbottens Ungdomsfarbund - Utveckling & engagemang!”. "Utveckling” star for den coachande verksamheten
samt forbundets roll som motor for utvecklingsarbete och projekiverksamhet. Inom ramen for “engagemang” fangas foreningsarbetet
och historien lokalt och regionalt. Kvalitativa malstiningar prioriteras framom kvantitativa.

Verksamheten riktar sig till féreningarna, deras medlemmar samt ungdomar. All verksamhet striivar efter att vara forankrad i fiiltet och
bland malgruppen. Ungdomar dr medlemsfareningarnas primira mélgrupp och dven de som ungdomsrdrelsen betonar som sin huvud-
malgrupp. Genom aft héra unga, ge unga synlighet och skapa dtgiirder som riktar sig till unga férankrar SOU mélgruppens intressen i
foreningsakfiviteter.

Verksamhetsspriket dr svenska och forbundet har en central roll som traditionshirare inom finlandssvenskt foreningsliv. Frbundet ska
vara dppet och verka for utbyte dver bade sprak- och landsgriinser. Internationellt samarbete prioriteras éiven i SOU:s stadgar.

SOU indelas geografiskt i dtta ungdomsringar, vilka alla har en representant och en suppleant i frbundsstyrelsen. | styrelsen ingdr dven
skolungdomens representant samt en ordférande.
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Versumheisprﬁket ir svenska och fﬁrbun.det en centrall roll som fraditionshiirare.
(Foto: SOU:s arkiv.)



EKONOMI OCH ADMINISTRATION

En god ekonomi kriivs for att bedriva en fungerande och innehdllsrik verksamhet. Verksamhetsplanen genomfars utgdende frin forbun-
dets ekonomi.

SO0U:s ekonomi kan delas in i tre olika block:
Basverksamheten finansieras med statsanslag for ungdomsarbete (cirka 10 procent av totala budgeten), verksamhetshidrag fran Svenska
Kulturfonden (cirka 15 procent av budgeten) samt medlemsavgiften (drygt 1 procent av budgeten). Dessa intiikter bekostar primirt det
som brukar bendmnas centralkansliet. )

Cirka 30 procent av budgeten bestdr av sa kallade eu-pengar, friimst fran Aktion Osterbotten och NTM-centralen. Med dessa
medel genomfors utvecklingsprojekt pé basis av trender och fiiltets hehov.

Aterstiende 45 procent utgdrs av bidrag fran olika fonder och stiftelser samt eget kapital och intéikter. Dessa medel erhdlls till
ungefiir lika stora delar som egenfinansiering i projekt, verksamhetshidrag samt rikiade bidrag.

Tidningen OP ges ut genom holaget Sidwill, vilket digs av SOU, och fungerar som en salvhirande enhet.

Centralkansliet handhar den administrativa verksamheten, leder arbetet och uppfyller den lagstadgade verksamheten. Till forbundets
skyldigheter hor att:

- Uppriitthdlla medlemsregister dver sina medlemmar

- Samla in statistik om medlemskaren och vidareférmedla till myndigheter /organisationer

- Arrangera stadgeenliga méten enligt foreningslagen och i vrigt folja den

- Uppriitthdlla bokfdring och dvriga ekonomirelaterade handlingar enligt god bokféringssed

- Bedriva den verksamhet som finns fastslagen i forbundets stadgar i vilken verksamhetsplanen ska vara férankrad

Centralkansliet bestar av en verksamhetsledare, en ekonomiansvarig, en befattning inom fltarbete och informationsverksamhet och en
befattning med fokus pd kulturverksamhet. Dirtill uppritthéller centralkansliet it-stad for sina foreningar.

Centralkansliet star for den operativa verksamheten i organisationen.
(Foto: SOU:s arkiv.)



FOR MEDLEMMAR & UNGA

SOU striivar efter att betjiina medlemsfareningarna, deras medlemmar och unga i allménhet inom verksamhetsomradet. Freningarna

iir sjtilva experter pd sin verksamhet och forbundets roll ir att stddja och utveckla och ge behdvliga verktyg dt foreningarna. Forbundet
forsiker vara en sumarbetande organisation och niitverka med foreningar, forbund och organisationer regionalt, nationellt och internatio-
nellt.

Férbundet har for verksamheten fastslagit féljande fokusomraden:

1) Center for barn och unga (t.ex. genom kulturverksamhet, Luppen, demokratifrigor)

2) Medlemsservice (t.ex. kurser, radgivning, webbverktyg)

3) Utveckling (t.ex. genom projekt, niitverkande och sumarbete)

4) Foreningshusen (t.ex. genom utvecklingsprojekt, part i férdelning av statliga renoveringsbidrag)
5) Sprékrér (t.ex. i rollen som informator, paverkan och ungdomspolitik, profilhdjare)

Mal och aktiviteter:

Kommunikation och foreningskontakt

SOU uppriitthéller en levande kontakt med sina féreningar genom besak, telefonkontakier, utskick och foreningspost. Forbundet upp-
ritthdller informativa och fungerande hemsidor och strivar fill att finnas pd sociala medier diir medlemmarna och unga finns. Rérelsens
egen tidning, Osterbottniska Posten, fungerar som en informationskanal bade inom och utdt frén rorelsen.

Kurser och stodjunde verksumhet

Kurser arrangeras fortlépande under verksamhetsdret enligt foreningarnas behov. Fokus siitts friimst pa sadana kurser som ger foren-
ingarna nadvindiga verktyg for sin verksamhet, exempelvis hygienpass, ordningsvakiskurser och foreningsteknik. Kurser som gynnar
foreningarnas medlemmar, verksamhet och kunder kan dven arrangeras, exempelvis danskurser.

Kurser och stodjande verksamhet @r och har alltid varit en viktig del i forbundets verksamhet.
(Foto: SOU:s arkiv.)



Profilhdjande verksamhet

Forbundet profilerar foreningarna och deras verksamhet genom pressutskick och motsvarande. Forbundet representerar bland annat
féreningarna vid méissor och olika sammankomster och koordinerar och genomfdr marknadsfaringsinsatser som exempelvis danskalen-
dern. Den drligen dterkommande Johannesgalan striivar fill att skapa niitverk mellan foreningarna samt profilera bade féreningar och
personer inom rorelsen.

Webbtjiinster

SOU uppriitthdller webbfijiinster som fungerar som verktyg for foreningarna, i forsta hand inom ramen for det sd kallade forbundswebb-
paketet. Hemsidor, bokfaringsprogram, platshokningssystem samt medlemsregister fillhandahélls it medlemsfreningarna. Tjtinsterna
utvecklas och kompletteras utifrdn respons och foreningarna erhéller skolning och support enligt behov.

Paverkan

SOU fungerar som féreningarnas och de ungas sprakrar. Kontakter halls fill beslutsfattare, finansidirer samt andra takorganisationer och
forbund. Arbetet girs i syfte att lyfta upp foreningarna och deras verksamhet, dka forstaelsen for deras behov och viirna om medel frén
olika instanser. Férbundet kan diven fungera som organ for utlétande i regionala fragor.

Horande av unga

Hérande av barn och unga iir ett naturligt prioriterat omrade for ett ungdomsfarbund. Projekt och stadjande verksamhet kring unga

och demokratifrégor genomfars. Den data som samlats in genom ungdomsenkiten Luppen paverkar verksamheten samt fillgingliggdrs
for kommuner och beslutsfattare i Osterbotten. | forbundsstyrelsen finns fortlapande skolungdomens representant for att siikerstiilla
kontaktyta fill primérmélgruppen inom alla nivéer i organisationen. En referensgrupp av unga, under 20 dr, tillsiitts och sammankallas
under dret. Gruppen fungerar som bollplank for forbundets och foreningarnas verksamhet, anviinds som en resurs vid planering och som
inspiration.

Jubileumsdr

SOU grundades av Johannes Klockars 1906. 2016 infaller séledes 110-drsjubileumet. Jubileumsaret ger en extra orsak att profilera
forbundet, foreningarna och dess eldsjilar. Informativa dtgiirder som informationsturnéer, publikationer och evenemang verkstiills under
dret. Finlands sjiilvstindighet fyller 100 ér 2017 och uf-rérelsen spelade en viktig roll i processen kring ett sjiilvstiindigt Finland, ndgot
som diven hdr uppmiirksammas inom uf-rérelsen. En arbetsgrupp for att handha jubileumsiirenden fillsiitts enligt behov.

Foreningshusen

Foreningshusen & navet i byn. Husen dr den naturliga samlingsplatsen och skapar ramarna for vilka verksamhetsformer som kan bedri-
vas. Att fastigheterna dir funkfionella och i gott skick samt att driftskostnaderna hlls pa en rimlig nivé dr centralt for foreningarna. SOU
bidrar med kunskap och striivar efter att bidra fill uppriitthéllandet av fastigheterna genom olika dtgiirder, frimst lobbyverksamhet och
myndighetskontakter. Férbundet fungerar diven som utlétandeorgan for sikta statliga renoveringshidrag for den egna medlemskaren.
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KULTUR

Kultur dr den storsta gemensamma nimnaren bland SOU:s foreningar. Forbundets foreningar arrangerar, méjliggdr och konsumerar
kultur och tjtinster i olika former. Féreningarnas innehdllsproduktion dkar byagemenskapen och aktiviteten, dir en del av tjinsteutbudet
inom turismen och forvaltar ett kulturarv. Féreningarnas aktiviteter har iven inflytande pd ekonomin lokalt. Férbundet uppriitthdller
stodfunktioner, utvecklar projekt och fungerar som en kunskapsresurs i fragor kring kultur for sina medlemmar.

Mal och aktiviteter:

Dansverksamhet

Dansverksamheten dr volymmiissigt den storsta aktiviteten pd fiiltet inom rérelsen, bide vad giller besdkare och funktionirer. Verksam-
heten iir komplex och i vissa fall ekonomiskt utmanande och forbundet striivar efter att forbittra forutsittningarna for verksamhetsfor-
men. SOU uppriitthéller bland annat den sd kallode evenemangsfardelningen, arrangerar triffar mellan aktérer inom verksamhetsomré-
det och skapar projekt. Forbundets kursuthud fokuserar dven i stor utstriickning pa dansforeningarnas behov. Aktiviteterna inom omrddet
dans bor rikta sig bade fill arrangdrer och besikare. SOU arbetar dven for att dansfragorna prioriteras hogre pa regional niva.

Teaterverksamhet

Inom teaterverksumheten utgors verksamheten i forsta hand av revy och sommarteater. SOU profilerar foreningarna och deras produkfio-
ner genom marknadsforingsétgirder och recensioner i de egna medieprodukterna. Stadjande och inspirerande kursverksamhet arrang-
eras enligt behov och radande trender. Samarbete, utbyte och gistspel genomfars i min av mojlighet och intresse. Forbundet kan dven
arbeta och samarbeta med fria teatergrupper och andra utdvare inom omrédet som kan vara fill gagn for utvecklingen av teaterfiiltet i
Osterhotten. 2016 arrangeras stiftelsen Ung Kulturs evenemang “Teatris” i Vasa och SOU fungerar som samarhetspartner.

Pidron

Pidron och den drliga turneringen i och mellan ringarna lockar varje ér omkring 400 deltagare, traditionen ir stark. Tillvéixten bland
yngre deltagare @r dock relativt svag. Forbundet forsoker stiirka tillviixten genom kursverksamhet, friimst i samarbete med skolor och for-
eningar. Intresse for nya och kompletterande koncept kring turneringen utreds. SOU striivar dven efter att ge pidron exponering utanfor
den egna medlemskaren och samarbete planeras med YLE Fem giillande tv-stindning kring pidron och kulturen runt spelet.

Utvecklande evenemang

Férbundet arrangerar med olika intervaller evenemang som lyfter upp bade foreningarna och forbundet. Dessa evenemang fungerar
tiven som niitverkshygge mellan féreningarna, mellan féreningarna och férbundet samt till allméinheten. SOU avser att delvis alternera
arrangemangen SOU-rock, Revykavalkaden och Orkesterparaden. Evenemangen sker i tiitt samarbete mellan forbundet och involverade
foreningar. Evenemangen utviirderas, utvecklas och omformas for att tillgodose foreningarnas och besokarnas behov. Dessa evenemang
kriiver en stor personalinsats och ekonomiska resurser vilket dr orsak till alterneringen, tidsmiissigt placerar sig dven evenemangen under
samma period. Orkesterparaden arrangeras 2016, SOU-Rock och Revykavalkaden arrangeras 2017. Orkesterparaden 2016 tar avstamp

i 110-drsjubileumet genom att dansverksamheten varit en omfattande del av féreningarnas och férbundets historia. Forverkligande av
dessa evenemang forutsitter riktade bidrag for genomférande.

Film och biografverksamhet

SOU dger en mobil digital biografanliggning innehdllandes ljudanliggning och 3D- glasdgon. Genom anldggningen och den digitala
tekniken kan fareningshusen tillfalligt bli biograf. En premidrfilm kan visas i en av SOU:s foreningar samtidigt som den har premidr
nationell eller internationellt. Biografverksamheten dr ett enkelt sitt for foreningarna att skapa verksamhet och utéka sitt kulturutbud.
Forbundet striivar till att ha filmvisningar kontinuerligt i hela verksamhetsomradet. Aven relaterade akfiviteter arrangeras, fill exempel
seminarier, filmmanuskurser och samarbeten med féreningar och organisationer inom omrddet enligt efterfragan.



PROJEKTVERKSAMHET

SOU bedriver en bred projektverksamhet. Projekiverksamhet striivar efter att utveckla rérelsen och ge upphov till nya verksamhetsfor-
mer pé forbunds- och féreningsnivd. Projekiverksamhet ger dven méilighet till samarbete och att prova pa saker utanfer de ordinarie
ramarna. Méjligheten att skapa och starta projekt ger tiven organisationen méjlighet att agera snabbt niir behov eller onskemal pd fiiltet
uppstdr. Projekt initieras och uppstdr saledes fortlapande under verksamhetséret. Alla projekt ir beroende av att extern filliggsfinansie-
ring erhalls.

Projekt/aktiviteter:

Kulturturism

Projekiet Kulturturism inleds vintern 2015-2016 och fortgér fill slutet av 2018. Projektet stréivar efter att hija foreningarnas attraktions-
kraft och locka fler besakare till publika evenemang. Projektet arbetar med varumirkesbyggande, paketering och profilering. Projektet
fungerar som en liink mellan foreningar med innehéllsproduktion och aktérer inom turism. Huvudsaklig finansiering genom Osterhottens
NTM-central.

Klockars online

Klockars online ir et digitaliseringsprojekt med mal att fillgingliggdra historiskt material som bilder och dokument fran uf-rrelsen. |
samlingarna finns dokument frén rorelsens och foreningars grundande, ett omfattande bildmaterial som beskriver olika tidsepoker och
fenomen. Materialet kan leda fill nya verksamhetsformer och kulturproduktioner, éka anknytningen fill féreningen och hembygden samt
fungera fostrande. Genom kunskap om historien kan verktyg for samtiden erhéllas. Projektet inleddes hdsten 2015 och pégér under tvd
r. Huvudsaklig finansiering soks genom Aktion Osterhotten.

Bygdegarden skede Il

Del tvd av Bygdegdrdsprojekiet inleddes hasten 2015 och pagar till slutet av 2016. Projekiet striivar till aktivering ute i foreningarna
genom workshoppar, kurser och olika evenemang. Projektet bidrar il att 6ka sammanhéllningen och stiirka féreningarnas roll lokalt. An-
dra forbund och organisationer som fungerar som viktiga samarbetspartners &r SFV-bildning, Marthaférbundet samt Hembygdsfarbundet.

Demokratidisco (samarbetsprojekt)

Demokratidisco ir ett led i SOU:s arbete med demokratifragor och horande av barn och unga. Inom ramen for projektet lir sig unga

hur demokrati och beslutsprocesser fungerar i det konkreta arbetet med aft arrangera ett disco eller motsvarande evenemang. De unga
far handledning under hela processen och projektet riktar sig till bade svensk- och finsksprakiga och forsaker dverbygga sprakmurar.
Projektet genomfars i sumarbete med i Abolands och Nylands ungdomsfarbund och administreras av SOU. Finansiering siks i forsta hand
frin Svenska Kulturfondens specialprogram. Projektet genomfdrs 2016-2017.

Teaterkonst (sumarbetsprojekt)

SOU fungerar som samarbetspart i FSU:s projekt inom grundliiggande undervisning i teaterkonst. Grundliggande konstundervisning
aktiverar och utvecklar unga, 6kar kompetensen och bidrar i forlingningen till tillviixten inom forbundets kulturféreningar. FSU fungerar
som sokande och huvudman och vidarefardelar resurser till sina landskap om finansiering erhdlls. Projektet fyller ett konkret och direkt
behov och farhoppningen dr att varaktiga strukturer skapas inom omrédet.

Berusning pd schemat (samarbetsprojekt)

Berusning pd schemat riktar sig till ungdomar i hégstadiedldern och fokuserar pa att minska ungas rusmedelsvanor. Projeket dgs och
administreras av Nykterhetsforbundet Hiilsa & Trafik. SOU deltar, om projektet far finansiering, som samarbetspart med specialkompe-
tens inom undersskningar av ungas vanor och viilméende genom sitt tidigare arbete med Luppen tillsammans med ungdomsforskarna
vid Abo Akademi. Inom ramen for projekiet genomfars Luppen-enkiiter eller varianter av dem med fokus pd rusmedelsfragor. Projekiet dr
planerat att pagd 2016-2019.



Finland 100 ar (samarbetsprojekt)

Ar 2017 fyller Finland 100 dr. Den finlandssvenska ungdomsrérelsen har varit en del av sjiilvstindighetsprocessen samt en drivande kraft
i utvecklingen av landet som folkbildare. Under 2016 planeras och inleds eft stérre projekt som belyser féreningarnas roll historiskt med
paralleller till samtiden. Malet r ett samarhetsprojekt inom hela den finlandssvenska uf-rérelsen. Projektet kan resultera i utstillningar,
samlingar eller kulturproduktioner. SOU kan fungera som dragare av projektet, dock torde takorganisationen FSU utgéra en naturlig
projektiigare. Finansiering soks av projektiigaren, i forsta hand fran de specialanslag som lésgdrs for jubileumsret.

IT3 (samarbetsprojekt) )

Projektet T3 som dgts och administrerats av FSU har varit en viktig tilldggsresurs for SOU och dvriga finlandssvenska forbund. Genom
projektet har foreningarna och deras medlemmar ftt stéd och forthildning i it-relaterade fragor. SOU hoppas att projektet far en fortsit-
ning. Om projektet eller projekt med liknande stidfunktioner ej upprtthdlls av FSU efterstriivar SOU att skapa ett samarbetsprojekt inom
Osterbotten med stid i it och andra administrativa fragor i samarbete med andra finlandssvenska forbund och organisationer.

Fran dansgolv till upplevelse (koordinationsprojekt)

Inom ramen for projektet Move IT 2 konstaterades ett behov av att férnya dansverksamheten och behov att forbiittra lokalerna bade
tekniskt och visuellt. Dansverksamheten borde bli mer attraktiv som helhet. Projektplan och behov sumt en férteckning dver infresserade
foreningar har presenterats for Aktion Osterbotten. Om finansiiiren viiljer att gé vidare med projektet fungerar SOU som informatr och
liink mellan finansiéiren och foreningarna.

Teaterkalaset (sumarbetsprojekt)

Den finlandssvenska barnteaterfestivalen, Teaterkalaset, for barn i dldern 7-12 r arrangeras av FSU under juni ménad. Programmet
bestdr bland annat av olika workshoppar och pjiisfarestdllningar for barnen sumt annat ligerprogram. 2016 arrangeras evenemanget i
Osterbotten i samarbete med SOU.

Interkulturell Storytelling (sumarbetsprojekt)

Med beriittandet som nav méter vi barn och unga med olika modersmal och kulturell bakgrund och skapar rum fér upplevelser, méten
och integrering. Avsikten r att erbjuda en plats for personliga uttryck pa skilda sprak dér vi virnar om att dela med oss av en livskraf-
tig svenska. Verksamheten sker i Nyland, Aboland och Osterbotten och inom regionerna byggs niitverk i vilka mentorer lir ut formatet
Interkulturell Beriittarverkstad. Projektet administreras av Nylands Svenska Ungdomsférbund i samarbete med Abolands och Osterbottens
Ungdomsfdrbund. Finansiering séks i forsta hand frén Svenska Kulturfondens specialprogram. Projektet genomfirs 2016-2017.

Projekiverksamhet, samarbete, nationella och internationella utbyten ger nya idéer fill verksamhet béde pa
forbunds- och foreningsniva. (Foto: SOU:s arkiv.)
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ORGANISATION

SOU dr en ideell organisation grundad av foreningarna och grisrétterna och bedriver verksamhet enligt féreningarnas och medlem-
marnas behov. Hastmotet fungerar som hagsta beslutsfattande organ och faststiiller verksamhetsplanen och rikilinjerna for kommande
dr. Hostmétet fillsiitter Gven forbundets styrelse och ordfdrande i enlighet med stadgarna. Styrelsen bestdr av representanter for de dtta
ungdomsringar som verksamhetsomrddet geografiskt @r uppdelat i. SOU striivar till att styrelserepresentanterna ska ha goda kontakter
till fltet for att kunna fatta korrekta beslut i Grenden som berdr féreningarna.

Styrelsen sammantrider kontinuerligt under dret for att handha aktuella och stadgeenliga drenden. Styrelsen har Gven mojlighet aft
tillsiitta arbetsgrupper, valutskott och motsvarande enligt behov.

Styrelsen fungerar som personalens arbetsgivare. Personalen bestdr av tre fill fyra fastanstiillda samt ett antal anstiillda beroende pé
andelen projek. Vid behov gdrs anstiillningar pd deltids- eller timbasis. Personalen totalt motsvarar cirka 10 drsverken. Verksamheten
utférs i de egna utrymmena pd centralkansliet i Vasa samt som féiltverksamhet.

SOU striivar till att vara en coachande och flexibel arbetsgivare som sporrar sin personal, ger méjlighet till forthildning och andra kompe-
tenshojande dtgirder samt fokuserar pd teambuilding och hilsofrimjande dtgirder.

SOU dr medlem i FSU, Finlands Svenska Ungdomsfarbund, och deltar giirna i samarbete och uthyte mellan takorganisationen och Gvriga
ungdomsforbund samt andra forbund, féreningar och organisationer med liknande ambitioner.

Styrelsen stdr for riktlinjerna och visionerna, personalen for utforandet. (Foto: SOU:s arkiv.)



BUDGET

Ordinarie verksamhet

Intrédesintékter
Deltagaravgifter
Ovriga intakter

Kostnader
Personalkostnader

Léner och arvoden
Lénebikostnader
Talkoarbete

Ovriga personalkostnader

Avskrivningar

Hyror

Kontorsmaskinhyror

Bilplats

Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror

Ovriga hyror

Kostnader fér verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag

Vattenvederlag

Elektricitet

Reparation och underhdll
Stédning och renhéllning
Smaéredskap och inventarier

Resekostnader

Reseersdttningar
Resekostnader
Hotellkostnader

Budget
2016

17 900,00
7 000,00
0,00

24 900,00

436 945,00
97 451,00
6 450,00

2 000,00
542 846,00

9 100,00

3 960,00
2 370,00
3 500,00
5 890,00
6 000,00
21 720,00

9 100,00
480,00
900,00
500,00

3 500,00

1 500,00

15 980,00

21 245,00
7 720,00
0,00

28 965,00

Budget Bokslut
2015 2014

30 400,00 13 330,28
13 700,00 2 378,00
0,00 20,00

44 100,00 15728,28
431 111,00 259 480,78
94 111,00 56 662,12
0,00 0,00

2 000,00 1 541,53
527 222,00 317 684,43
9 050,00 9 357,77
7 230,00 3 993,09
2 270,00 2 524,00
2 000,00 1 931,25
13 700,00 7 682,28
1 500,00 955,51
26 700,00 17 086,13
9 100,00 8 807,04
480,00 456,00

1 100,00 755,28
500,00 0,00

3 600,00 3 404,10
1 500,00 2 546,43
16 280,00 15 968,85
22 684,00 11 025,89
7 450,00 23 952,66
0,00 359,28

30 134,00 3533783
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Koptjdnster
Marknadsféring
Webbutveckling
Kursverksamhet
Ovriga képtijdnster

Kontor och administration
Telefon
Post
Internet
Kopieringskostnader
Kontorsmaterial

Ovriga kostnader
Uppvaktningar och priser
Rekvisita
Tidningar och litteratur
Méteskostnader och servering
Férsékringar
Ovriga kostnader

Kostnader totalt

Tillfsrda medel
Intékter
Medlemsavgifter
Ovriga rérelseintékter

Allménna understdd
Statsunderstod
ELY-centralen / Aktion Osterbotten
Fonder och stiftelser
Talkoarbete

Ordinarie verksamhetens éverskott

Centralkansliet
Centralkansliet %
Projekt

Projekt %

22 250,00
25 000,00

7 500,00
46 400,00
101 150,00

3 560,00
1 400,00
500,00
2 750,00
960,00
9 170,00

1 900,00

1 450,00

800,00

15 550,00
1 550,00

5 850,00

27 100,00

756 031,00

8 050,00
25 900,00
33 950,00

66 804,00
199 030,60
424 896,40

6 450,00
697 181,00

0,00

261 727,00
34,62%
494 304,00
65,38%

21 300,00 22 219,10
26 000,00 17 911,34
7 000,00 9 451,99
68 650,00 31 458,21
122 950,00 81 040,64
4 220,00 2 944,54

2 220,00 710,42

1 700,00 1350,23

1 300,00 2 393,96

2 150,00 530,01
11 590,00 7 929,16

1 000,00 3 848,01

1 500,00 439,18
800,00 747,00

12 470,00 12 572,10
600,00 1118,99

5 350,00 5 234,15
21 720,00 23 959,43
765 646,00 508 364,24
7 560,00 6 570,00
900,00 4 386,36

8 460,00 10 956,36
67 000,00 62 973,30
210 149,60 241 342,85
435 936,40 177 573,59
0,00 0,00

713 086,00 481 889,74
0,00 210,14

266 528,00 186 921,18
34,81% 36,77%
499 118,00 321 443,06
65,19% 63,23%



