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INLEDNING

Svenska Osterbottens Ungdomsfsrbund (SOU) &r ungdomsrérelsens intressebevakare och de
sterbottniska ungdomsféreningarnas centralorganisation. SOU utvecklar ungdomsverksamheten
och stédjer verksamheten i férbundets medlemsféreningar. Férbundet har 116 féreningar. Férbun-
dets huvuduppgift &r att driva medlemsféreningarnas fragor, stédja en gynnsam utveckling av fér-
eningarnas verksamhet samt driva ungdomsfragor lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

SOU:s vision &r att vara svenska Osterbottens ungdomsrérelses centralorganisation som stédjer,
bevakar, synliggér, och utvecklar medlemsféreningarnas verksamhet genom kontinuerlig sam-
verkan med féreningarna, féreningarnas malgrupp, beslutsfattare och évriga intressenter fér att
skapa en meningsfull fritid fér unga.

Férbundets mission &r att vara de &sterbottniska ungdomsféreningarnas sprakrér, ett forum fér
samverkan, radgivare och bollplank, lobbare och utvecklare, rum fér det svenska spréket, ung-
domsfostrare och kulturspridare.

SOU riktar sin verksamhet ftill malgruppen som bestar av ungdomsféreningar, féreningar som
bedriver verksamhet som riktar sig till unga samt regionens ungdomar. SOU:s personal, styrelse
och &vriga resurser understdder de personer som arbetar aktivt i medlemsféreningarna.

Férbundets interna organisation fortsétter arbetet som tidigare med en styrelse som star f&r visio-
nen fér vad SOU ska férverkliga. Styrelsens arbete férstérks av olika specialtillsatta utskott samt
styrgrupper for projekt. Dessa utskott och styrgrupper tillfér férbundet vardefull sakkunskap och
stérker samarbetet med medlemsféreningarna och externa samarbetspartners.

SOU:s tre huvuduppgifter

SOU vardesétter alla féreningar och stédjer féreningarnas olika verksamheter pé jamlika grun-
der. Féreningarnas styrelser stéds med idéer och sakkunskap som underléttar genomférande av
verksamheten i varje férening. SOU:s verksamhet kan indelas i tre huvuduppgifter med utgéngs-
punkt i medlemsféreningarnas behov och intressen. Huvuduppgifterna berér medlemsservice,
ungdomarna och utveckling av ungdomsrérelsen.

SOU:s medlemsféreningar &r arrangérer av en stor del av det kulturella livet i regionen. SOU
har féljaktligen prioriterat i sin medlemsservice att stédja och utveckla kulturfrégor, tillgodose
medlemmarna med praktisk och administrativ service, halla en ppen kontakt med féltet, erbjuda
utbildning och arbeta med féreningarnas medlemmar. Alla medlemsféreningar &r unika och be-
driver verksamheten enligt en egen plan.

Ungdomar &r medlemsféreningarnas priméra mélgrupp och éven de som ungdomsrérelsen be-
tonar som sin huvudmalgrupp. Genom att héra unga, ge unga synlighet och skapa atgérder som
riktar sig till unga férankrar SOU malgruppens intressen i féreningsaktiviteter.

Utveckling av ungdomsrérelsen majliggérs tack vare de olika utvecklingsprojekt som férbundet
kan férverkliga. Projektens mél genomsyras av medlemsféreningarnas och ungdomarnas behov.
Trots att SOU:s ambition ér att tillgodose malgruppen med alla utvecklingsatgérder uppréknade i
verksamhetsplanen &r projektens férverkligande beroende av erhéllen extern finansiering.
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1. MEDLEMSSERVICE

SOU arbetar med och fér sina medlemsféreningar. SOU &r ett serviceorgan, som ocksé skall
vara ett sprakrér for ungdomsrérelsen och en bevakare av féreningarnas intressen regionalt och
nationellt. Arbetet med féreningarna sker oftast genom méten, telefonkontakt, e-post och sociala
medier. Den personliga kontakten &r viktig fér fériroendet mellan férbundet och medlemsféren-
ingarna.

Utbildningsverksamheten &r en viktig del av SOU:s medlemsservice, och koordineras av verksam-
hetsledaren. Férbundet émnar férdela kurserna med beaktande av féreningarnas geografiska
ldge. Dessutom efterstréivar férbundet att vara lyhért och flexibelt d& det géller kursutbudet.
Utgangspunkten for utbildningsverksamheten &r féreningarnas behov och efterfragan. SOU:s
kurser marknadsférs ocksa till deltagare utanfér organisationen.

P& medlemsféreningarnas uppmaning och enligt medlemsféreningarnas behov gérs olika mindre
och stérre utredningar, varefter informationen distribueras. Personalen hjélper till d& medlemsf&r-
eningarna skapar projekt och vill skapa nya verksamheter.

| samband med férverkligande av evenemang ér férbundet aktivt med att hjglpa medlemsféren-
ingarna med rédgivande verksamhet och marknadsféring.

1.1 Aktivitet i medlemsforeningarna

SOU har en aktiv roll i féreningarna genom att vara kontinuerlig i kontakt med medlemmarna,
fsrmedla information, upprétthdlla olika informationskanaler, stédja och bisté féreningarna i
deras verksamhet och férvekliga kurser, evenemang och projekt. SOU upprétthéller éven tjéns-
ter nddvéndiga fér medlemmarnas verksamhet och uppbevarar material dver ungdomsrérelsens
historia.

1.1.1 Kommunikation och féreningskontakt

SOU upprétthaller kommunikationen till faltet genom direktkontakt, samt genom att upprétthélla
olika IT-j@nster. Direktkontakten till féreningar och féreningsaktiva ér en betydelsefull och effektiv
kommunikationskanal. Genom denna kontakt kan férbundet félja med féreningarnas behov och
samtidigt informera féreningarna om omgivningens aktualiteter. Férbundet strévar till att kommu-
nicera med féltet genom féreningstréffar dér bade styrelsen och personalen ér representerad.
SOU:s verksamhetsledare ansvarar fér att den personliga kontakten till faltet fungerar. Kommu-
nikationen med féltet skéts av omrédesansvarige vars frémsta uppgifter ér att halla kontakten till
medlemsféreningarna, beséka dem, ordna kurser, skriva manadsbrev och uf-relaterat material
fér organisationens webbplatser s& som 6p.fi, insamla rapporter och samordna insamlingen av
uppgifter till rapportblonkeﬂen samt agera kontaktperson fér forbundet. SOU:s personal och
projekiledare besdker pa begéran enskilda féreningar.

Mal

Samverkan och kommunikation mellan férbundet och den enskilda féreningen. En féreningstriiff
i varje ring. Fyra féreningstréffar halls i norra omradet och fyra féreningstréffar halls i sédra
omrédet under aret. SOU:s personal har kontakt med alla féreningar och insamlar rapporter for
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rapportblanketten minst en géng under aret. Hélften av medlemsféreningarna (55) bessks eller
uppmérksammas i samband med evenemang eller méten. Kommunikationsverktygen och webb-
paketet upprétthdlls och utvecklas enligt behov. Minst ett medlemsbrev per méanad till medlems-
féreningarna. 3000 ungdomar och féreningsaktiva nds genom férbundets aktiviteter.

1.1.2 Informationsspridning och marknadsforing genom sou.fi, OP och op.fi

De viktigaste informationskanalerna &r sou.fi, Osterbottniska Posten, 6p.fi samt Facebooksidan.
SOU anvénder férbundets hemsida, sou.fi, framst for att informera om administrativa angelégen-
heter, uppratthélla bank med statisk information samt samla handbécker, webbtjénster och kon-
taktuppgifter. Hemsidan anvénds fér att presentera férbundet och dess medlemmar. Tidningen
OP som produceras i bolaget Sidwill, samt webbmotsvarigheten &p.fi efterstrévar att vara ung-
domsféreningarnas sprakrér, informations- och marknadsféringskanal. Webbtidningen &r nyhets-
kanalen som uppdateras dagligen samtidigt som projekt skapas fér att géra den tillgénglig for
féreningsaktiva och unga. Facebooksidorna anvénds fér att snabbt sprida all relevant info fran
SOU:s kanaler och &ven puffa fér foreningarnas verksamhet vid férfragan fran faltet.

Mal:

SOU:s personal samt SOU:s representanter i OP:s redaktionsrad arbetar aktivt fér att bidra till
produkhonen av en fér mélgruppen aktuell, attraktiv och fidsenlig OP i pappersformat. Webbtid-
ningen 6p.fi upprétthdlls av SOU:s personal och uppdaterqs dagligen. Over 1000 registrerade
personer p& SOU:s Facebooksida och 25 000 bessk per ar i genomsnitt pa SOU:s hemsida.

1.1.3 Radgivning, stod och tjiinster

Ti@nstemannen vid férbundet har ackumulerat méngsidiga kunskaper i frdgor som berér féren-
ingarnas verksamhet. De anstéllda vid férbundet &r till fér att rédge och ta reda pé svar till de
frdgor som féreningarna stéller. Férbundets tjénstemén har beredskap att ge réd i frégor som
rér bland annat féreningsadministration och bokféring, projekt- och stédansékningar, férenings-
féretagande, frédgor kring renovering och vérd av lokaler, vissa juridiska fragor kring réttigheter,
tillstdnd i samband med evenemang, verksamhetsutveckling och samarbete. Férbundet adminis-
trerar ocksé webbpaketet och de webbaserade verktyg som é&r anslutna till paketet fér att un-
derlatta féreningarnas egen verksamhet och kommunikation. Férbundet producerar och handhar
gven handbécker och mallar tillgodo fér féreningarnas verksamhet. Aven en del utrustning och
material finns till féreningarnas férfogande..

Mal:

Ra&dgivning vid férfragan. Personalen deltar i relevanta seminarier och infotillféllen samt férmed-
lar information om &mnen viktiga fér féreningarna. Kommunikationsverktygen och webbpaketet
administreras, upprétthélls och utvecklas kontinuerligt fér att uppfylla tekniska behov sé& som mo-
bilutveckling och félja med den tekniska utvecklingen. Féreningarna stéds i fréga om anvéndning
av webbpaketet. Férbundet efterstravar att géra handbécker, mallar, utrustning, material samt
historiska handlingar lattillgéngliga. Ett system fér arkivering och tillgénglighet fér det historiska
materialet underséks.
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1.2 Kursverksumhet

Férbundet har en langvarig vana av att ordna kurser fér malgruppen. | enlighet med férbundets
syFte att fostra och utbilda ungdomar och féreningsaktiva ordnar SOU kursverksamhet som base-
rar sig i férsta hand pé féreningarnas férfragan. Kursutbudet varierar, men &ven en del aterkom-
mande kurser arrangeras. Genom kurserna har féreningarna méjlighet att hdja sin kompetens
och underlétta férverkligandet av sin verksamhet.

Mal:

Ett kursprogram utformas fér hela dret dér de dterkommande kurserna faststélls. Programmet
innehéller kurser géllande féreningsinformation, utbildningar och verksamhet i Forenmgarno |
kursprogrammet upptas &ven beskrlvnlngqr av kurshelheter som SOU ordnar pé Forenlngarnas
begéran. Skréddarsydda kurser ordnas i samarbete med féreningar och samarbetsparter pa
begéran.

1.3 Aterkommande evenemang

Genom de dterkommande evenemangen skapar férbundet en platiform f6r samvaro och utbyte
for sina medlemmar. Evenemangen riktar sig framst till de féreningsaktiva i ungdomsrérelsen,
men syftar ocksd pé att visa upp féreningarnas verksamhet och locka utomstéende fill rérelsen.
T.ex. ingdr Revykavalkaden och Orkesterparaden i de dterkommande evenemangen och upptas
i verksamhetsplanen de ér de genomférs.

1.3.1 Johannesgalan

Den sextonde Johqnnesgalan arrangeras samma dag som férbundet ordnar héstméte i slutet av
oktober. Galan arrangeras i man av méjlighet hos den férening som utsetts till Arets férening
2014. Kategorierna har varit: Arets ungdom, Arets veteran, Arets eldsjél, Arets talang och Arets
férening och ses éver till 2015.

Mal:

En gala som efterstrévar att involvera 200 deltagare. Hjd status och mer synlighet fér det frivil-
liga arbetet. Ett tillfélle for féreningsaktiva att tréffas och umgés och éven utbyta idéer och erfa-
renheter.

1.3.2 Turnering i pidron

Intresset fér pidron har varit stabilt under léingre tid och 6kat under det senaste dret. Deltagandet
i turneringen &r stort. Fortsatt arbete med féryngring/tillvéixt av nya deltagare behévs for att att
verksamheten ska utvecklas och kvarsté pé nuvarande nivé kvantitativt. Férbundet informerar om
pidron samt ordnar stédjande verksamhet i skolor, féreningar och liknande enligt férutséttningar.

Mal:

En pidroturnering med &ver 300 deltagare. Okad meningsfull verksamhet fér medlemskaren.
Stréva efter dkad kunskap om pidron pé féltet fér att i férléangningen fa fler deltagande lag,
framférallt bland unga.
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1.4 Kulturverksumhet

SOU:s kulturverksamhet utgér en central del av férbundets utdtriktade verksamhet. Under 2015
fortsatter SOU att tillgodose féreningarna med hjélp och stéd i utévande och férverkligande av
sin kulturverksamhet. Genom samarbeten och projekt bidrar férbundet till utvecklingen av den
befintliga kulturverksamheten. Kursverksamhet arrangeras enligt nskemél och behov fran med-
lemsféreningarna. De tvé mest allménna aktiviteterna i féreningarna é&r teater och revy, samt
musik och dansverksamhet. | &r kommer &ven kulturverksamhet kring film och video att startas
upp. Féltarbetet inom kultur skéts av den ansvarige fér kulturverksamheten.

1.4.1 Teater och revy

Teater- och revyverksamheten &r en av de stérsta verksamhetsformerna bland SOU:s medlemsfér-
eningar. Férbundet strévar efter att utveckla och stédja verksamhetsformen. SOU samarbetater
med FSU inom olika teaterfrégor men séker dven samarbete med andra regioner och parter
bade nationellt och internationellt. Under 2015 efterstréivas varaktigt samarbete med kulturfér-
eningar inom Bygdegardarnas Riksférbund i Sverige. Férbundet stéder Gven fria teatergrupper
verksamma i Osterbotten i mén av méjlighet. Kurser arrangeras under verksamhetsaret i enlighet
med féreningarnas behov. Den raddgivande verksamheten, framférallt f6r nya aktérer, utgér den
huvudsakliga verksamheten.

Mal:

Att hdja kompetensnivan, hjéalpa till vid férverkligandet, marknadsféring, tillgénglighet samt
spridning av amatérteaterkulturen. Bevaka intressen fér féreningarna som bedriver teater och
revyverksamhet.

1.4.2 Projektet "Revysupporten”

Revysupport ér till fér att hjglpa féreningar som aldrig haft eller inte haft revy- eller teaterverk-
samhet under de senaste fem é&ren att starta upp en ny form av kulturverksamheten inom f&r-
eningen. Projektet erbjuder workshops och férelésningar enligt féreningens behov som stédjer
uppstartandet och skapandet av en revy eller motsvarande programinnehall. Revysupporten hjél-
per dven till att hitta regissér, koreograf eller annan expertishjélp som féreningen ér i behov av.
Revysupporten hjélper éven de medverkande féreningarna med marknadsféring. Revysupporten
startade i projekiform men fortsétter som en del av den ordinarie verksamheten i enlighet med
faltets behov.

Mal:

Volymen styrs helt av faltets behov men férbundet strévar efter att arbeta med tre-fyra féreningar
varije ér vilka erhéller cirka tio skraddarsydda kurstillféllen vardera. Att f& fler féreningar att var-
aktigt bedriva publik kulturverksamhet i Osterbotten samt att héja nivén pa densamma.

1.4.3 Samarbetsprojekiet "Teaterkonst”

Projektet Teaterkonst i Osterbotten genomférdes inom SOU 1.8.2010-31.7.2013 och utvecklade
méijligheten att erbjuda svensksprakig grundundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Un-



MEDLEMSSERVICE

dervisningen férverkligades vid 13 arbetar- och medborgarinstitut i Osterbotten. En fortséttning
av projektet i form av koordinering fér grundlédggande undervisningen i teaterkonst i regionen
har planerats i samarbete med FSU. Projektet &gs av FSU som &ven é&r organisationen som han-
terar finansieringsansékan. Projektet &r ténkt att fungera som ett koordinerande nétverk fér alla
utbildningsanordnare.

Mal:

13 arbetar- och medborgarinstitut i Osterbotten, 8 stycken teaterkonstlérare, cirka 300 barn
och 10 stycken medlemsféreningar engagerade i pr0|ek’ret Att frémja utbudet av och innehéllet
i grundlaggande konstundervisning i teaterkonst i svenska Osterbotten. Att pa lang sikt frémja
revy- och amatdrteaterverksamheten genom att bedriva teaterkonst i medlemsféreningarnas lo-
kaler, samt samarbeta med revy- och amatérteatergrupperna.

1.4.4 Dans och musik

Dansverksamheten stéds fér att trygga &tervéixten men &ven fér att hjdlpa nya aktérer. Atgér-
derna bestar av bevakningsverksamhet samt i verksamhet som ftilltalar nya besékare till evene-
mangen. S$téd och hjalp ges alla féreningar som visar intresse fér musikalisk verksamhet och
tillféllen fér erfarenhetsutbyte samt efterfrégade kurser bereds dessa féreningar.

Mal:

Att hdja kompetensnivan, hjélpa till vid férverkligandet, marknadsféring, tillgénglighet samt
spridning av musik- och danskulturen. Bevaka intressen fér féreningarna som bedriver musik- och
dansverksamhet.

1.4.5 SOU-Rock

Under ar 2014 genomférdes evenemanget SOU-Rock som en del av projektet Bandcamp. | sam-
band med utvérdering av evenemanget konstaterades ett behov av féréndring. Under 2015 s6ks
en ny form fér SOU-Rock som mera ligger i tiden.

Mal:

SOU stravar fortsoﬁnlngsws till att stédja ungdomars intresse for musik och deltar gérna, eller
ansvarar fér, i samarbets- och utvecklingsprojekt inom musik. Dock bér ett nytt koncept fér SOU-
Rock som publikt evenemang utformas under 2015 med erfarenheter frén 2014 som grund.

1.4.6 Projektet Fran dansgolv till upplevelse”

Genom projektet efterstrévas att férnya dansverksamheten i féreningarna genom uppdatering
av dansplatsen, marknadsféringen och sjélva evenemanget. Projektet svarar pa behovet av ait
aktivera unga och nya dansare i féreningarnas dansverksamhet fér att trygga atervéxten i for-
eningarna som ordnar dansverksamhet. Genom projektet inspireras féreningsaktiva att upprusta
féreningslokalerna fér att skapa ett utrymme som lockar till samvaro och aktivitet. Detta skulle i
férlangningen innebdra en dkad kénsla av samhorlghet pa orten och ett aktivare féreningsliv.
Projektet genomférs som ett koordinationsprojekt i samarbete med projektégaren Aktion Oster-
botten.
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Mal:

Malet &r att 10 féreningslokaler eller danspaviljonger skall férnya sin interiér, samt att danspublik
och orkestrar ska kunna anvénda lokalerna pa ett mera &ndamalsenligt satt. Féreningarna ska
dven léra sig att skapa moderna och tidsenliga marknadsféringskoncept och evenemang.

1.4.7 Siisongsoppning for foreningarnas sommaraktiviteter

Sdsongséppningen &r ett evenemang som kombinerar delar frén bade orkesterparaden och revy-
kavalkaden. Evenemangets syfte &r att promota sommarens evenemang s& som planerade som-
mardanser, teatrar och andra kulturevenemang. S&songsdppningen genomférs under varen 2015
och innehdller en programdag/afton inkluderande orkesterparad och teatergruppers uppvisning-
ar. Féreningarna ges méjlighet att marknadsféra sina evenemang vid tillféllet. Evenemanget halls
centralt i verksamhetsomradet.

Mal:
Minst fem féreningar med dansverksamhet och fem féreningar med teaterverksamhet deltar. Tre
olika orkestrar upptréder. Media uppmérksammar arrangemanget.

1.4.8 Evenemangsfordelning saumt dans- och teaterkalender

SOU upprétthéller en evenemangskalender i vilken alla evenemang som ordnas inom medlems-
féreningarna upptas. Infér sommaren sammanstélls en dans- och teaterkalender med annonser
for danser och teaterférestéllningar ordnade av medlemsféreningarna som distribueras till féren-
ingar, skolor och andra allménna platser.

Mal:
Malet &r att frémja férdelningen av evenemang i Osterbotten samt stédja féreningarna i verksam-
hetsplanering och marknadsféring.

1.4.9 Film och video

Under 2014 har SOU anskaffat en mobil digital biograf. Genom en ambulerande biografverksam-
het vill SOU erbjuda bloforestallnlngar och sprida filmkulturen till de byar dér denna verksamhet
inte &r tillgénglig, och pé detta sétt bredda filmutbudet i regionen. SOU @mnar ocksé erb|uda
art-housefilm, t.ex. i form av smé festivaler samt ge méjlighet fér lokala filmskapare att visa sina fil-
mer. Detta genomf&rs genom att anvénda féreningslokaler och utrymmen som tidigare fungerat
som biografer men som har avslutat sin biografverksamhet p& grund av digitaliseringen.

Mal:

130 ordinarie visningsdagar under ca 40 veckor. SOU @mnar ocksd underséka méjligheten for
temavisningar samt eventfilmer. Biografen &r stationerad i mitten av verksamhetsomrédet (Vasa
- Korsholm) mellan visningarna och dé den underhaélls. Malsétining fér besdkarantalet ér ca 50
besdkare per visning.
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2. UNGDOMAR

Férbundet arbetar kontinuerligt med och fér unga. Under aret fokuseras arbetet p& ungas méjlig-
het att delta i bade férbundets och i medlemsféreningarnas verksamhet. Eit nationellt forum fér
hérande av unga i frédgor rérande ungdomsrérelsen bereds i samarbete med takorganisationen
Finlands Svenska Ungdomsférbund. De ungdomar som engageras i férbundet engageras ocksa
i olika utvecklingsprocesser i ndromgivningen genom undersékningar och samarbete med andra
organisationer samt ungdomsrad.

2.1 Horande av unga

Ett av ungdomsrérelsens tyngdpunktsomraden ér ungas tillgang till fritidsaktiviteter i medlemsfér-
eningarna. Konkreta fragor drivs frémst i olika projekt. Olika projekt i anknytning till “ungdomsen-
kéten Luppen” anvénds som ett verktyg av férbundet fér ett vergripande hérande av ungdomar
i verksamhetsomrddet.

Mal

Genomférande av undersékningar som féljer med ungas asikter och situation. Resultaten beaktas
och avspeglas i SOU:s verksamhet. Beaktande och reaktion i media pé trender i samhéllet som
berér unga. Engagerande av unga i férbundets projekt och utvecklingsverksamhet.

2.1.1 Projektet "Ungdomsenkiiten 2014-2015 (Luppen)”

Projektet genomférs i samarbete med Ungdomsforskarna vid Abo Akademi. Under projektet
utformas skolvisa rapporter genom analys av resultaten som erhéllits frén den senaste ungdoms-
enkéaten. De skolvisa rapporterna har efterfrégats fran féltet vilket har lett till att projektets ur-
sprungliga plan har éndrats till att rikta in sig p& den efterfrdgade atgérden.

Mal

Utformning och sammanstéllning av resultaten frén den senast genomférda enkéten fér de svensk-
och finsksprakiga hégstadierna i Osterbotten som begart att f& rapport. Spridning av information
om ungdomars hélsa och vélméaende till organisationer, kommuner, ungdomsarbetare, lérare och
foraldrar. Jamférelse och analys av resultaten &ver en 10-&rsperiod.

2.1.2. Projektet "Ungdomsenkiiten Luppen 10 dar”

Samarbetet mellan SOU med Ungdomsforskarna p& Abo Akademi kring ungdomsenkéten Lup-
pen, en undersdkning av eleverna i de dsterbottniska hégstadieskolorna har pagétt i 10 ér. En-
kéten som innehdller frégor om bland annat skola, fritid, konflikthantering, hélsa, samhélle och
inflytande har bidragit till att en stor méngd data har insamlats. Detta méjliggér att en uppféljning
av ungdomarnas situation under tio &r kan sammanstéllas. Sammanstéliningen ger en unik méj-
lighet att upptécka trender och félja upp utvecklingen. Ett seminarium kring resultaten planeras
under dret.
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Mal
Férdjupad analys av ungdomars hélsa och vélméaende under en 10-ars period. Ett seminarium
kring resultaten. En publikation som kan anvéndas fér spridning av information.

2.1.3 Projektet "Ungdomsenkiiten 2015-2016 (Luppen)”

Under lasaret 2015-2016 genomfors i samarbete med Ungdomsforskarna p& Abo Akademi en ny
undersdkning av eleverna i drskurs 7 och 9 i de &sterbottniska hégstadieskolorna. Tanken ér att
undersoknmgen skall genomféras vartannat ér i Osterbotten fér att undvika att sammanfalla med
enkdaten "hélsa i skolan” fér att forskning och uppfélining av elever skall vara majlig.

Mal

LUPPEN-undersskningen genomférs i 25 svensk- och finsksprakiga hégstadier i Osterbotten. Bétt-
re kinnedom om ungdomars hélsa och vélméende fér organisationer, kommuner, ungdomsarbe-
tare, lérare och féréldrar. Batire kdnnedom om ungdomar dé nya projekt eller verksamhetsfor-
mer planeras.

2.2 De ungas giistkolumn

Férbundet &mnar inte bara héra unga utan éven ge unga méjlighet att géra sig hérda. Webbtid-
ningen 8p.fi som upprétthélls av personalen och delvis av ideella krafter utvecklas fér att tilltala
de unga. Genom att schemalégga kolumner som viks fér unga personer i webbtidningens plan
bereder férbundet méjlighet ét unga att uttala sig om aktuella teman samt pé detta satt paverka
och vécka opinion.

Mal

En kolumn i veckan skrivits av en ung person. En bank av unga skribenter skapas. Finansiering fér
ett projekt som engagerar unga skribenter séks. Projektbidrag séks fér kunna genomféra dessa
atgarder.

2.3 Samarbetsprojektet “Berusning pa schemat”

Projektet “Berusning pd schemat” &r ett tredrigt (2015-2017) samarbete med projektégaren
Nykferhe’rsforbunde'r Halsa och Trafik rf kring rusmedelsforebyggande verksamhet. Férbundet
medverkar genom att i samarbete med Abo Akademi och i samband med genomférande av
Luppen- -enkdten undersoka hégstadieelevernas rusmedelsvanor. SOU kommer &ven att medverka
i projektet genom att stéda medlemsféreningarna pé de aktuella orterna till rusmedelsférebyg-
gande fritidsverksamhet.

Mal

Luppens resultat frén &r 2013 analyseras fér att identifiera fem hégstadieskolor med behov av
stéd i rusmedelsférebyggande fragor. Luppen-enkéten gors igen under &r 2015. Interventioner
genomfdrs under dret och i slutet av skolaret 2016 gérs en uppféliningsstudie i de utvalda sko-
lorna. Aktiviteter i féreningarna som berérs av projektet arrangeras.
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3. UNGDOMSRORELSENS UTVECKLING

SOU vérnar om utvecklingen inom ungdomsrorelsen genom att hélla sig uppdaterad i fragor som
rér ungdomsrérelsen samt genom att reagera pé omgivningens impulser. SOU arbetar néra med-
lemsféreningarna och reagerar pé trender inom rérelsen. Genom olika projekt kan SOU samar-
beta med medlemmarna fér att utveckla verksamheten och &verféra nyttan till medlemsférening-
arna. Utvecklingen som sker i ungdomsféreningen omfattar hela néromradet och dess befolkning.

3.1 Bevakning och pdverkan

In’rressebevakning, lobbying och internationellt samarbete ingér i utvecklingsatgérderna. SOU
reagerar pa samhdllets utveckling, bevakar medlemsféreningarnas intresse och ungdomsfragor.
Samtidigt Gmnar SOU vara en intressebevakare fér ungdomsrérelsen och darfér ocksa kunna
utveckla med framférhélining. Intressebevakningen omfattas sévél medlemsféreningarna som ar-
bete med samarbetsparter, myndigheter och kommunala och statliga beslutsfattare.

Mal

Aktivt arbete gentemot myndigheter, organisationer, kommuner, finansiérer och politiker i fragor
rérande ungdomsrdrelsen. Bevakning av utvecklingsstrategier och utredningar i regionen. Lob-
bying i fréga om féréndringarna i Ungdomslagen. Kontakt med myndigheter som utformar praxis
géllande frégor som rér féreningarnas verksamhet. Kontakt med kommunernas fritidssektorer.

3.2 Organisationssumarbete och uthyte

Genom samarbete med olika organisationer bréddar SOU sitt nétverk och méijlighet att paverka
samt skapar férutséttningar fér synergieffekter. Genom utbyte sprider SOU kénnedomen om for-
bundet och dess viktiga fragor. Samtidigt far férbundet nyttig insyn och nya idéer kring |&sningar
och verksamhet.

Mal

Fortsatta odla kontakter och samarbete med nuvarande och nya samarbetsparter bade i regio-
nen, nationellt och internationellt. Studiebesék och resor samt mottagning av andra organisatio-
ner ordnas i projektform och i mén av méjlighet bade fér tiansteménnen och féreningsaktiva.

3.2 Projektet "Den miljoviinliga foreningen”

Ett projekt som ska kartldgga ungdomsféreningarnas roll och majlighet till ett miljdméssigt héllbart
ténkande pd lokalt nivé. | projektet beaktas féreningarna som utreder méjlighet till miljdvénliga
|6sningar s som nérodlat, ekologisk produktion och férnyelsebar energi. Samtidigt kartléggs fér-
eningarnas roll som ekologisk punkt i byn samt féreningarnas méjlighet att agera aterférséljare
av nérproducerat fér sméskaliga producenter av livsmedel. Koordinering av étervinning och lop-
pisverksamhet och torghandel fér nérproducerat &r en konkret dtgérd inom projektet. Samarbete
med Svenska Lantbrukssallskapets Centralférbund och Osterbottens Svenska Producentférbund
samt andra aktérer p&d omrddet utreds.
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Mal

En kartléggning av féreningarnas méjligheter, intressen och resurser ait aktivt arbeta fér miljs-
medvetenhet. En plan pé hur féreningarna kan tillgodose lokala invénare med miljdmedvetna val.
En definition av den miljsmedvetna féreningen och skapande av en plan som beaktar miljgmed-
vetna satsningar i relation till ett ekonomiskt téinkande.

3.3 Projektet ”Kulturturism”

SOU:s féreningar r till stor del evenemangsproducenter i nédgon form med inrikining pé frémst
dans, musik och teaterverksamhet i olika former. Samtidigt som produktionen av olika kulturtjéns-
ter &r en konkret del av verksamheten pé féreningsniva ér det édven den del av verksamheten
som genererar kapital och finansierar andra verksamheter samt fastighetskostnader. Férbundet
stréivar efter att skapa ett projekt fér att férédla féreningars publika evenemang och generera en
stérre kundtillstrémning.

Mal:

Att under verksamhetsaret skapa ett projekt med avstamp i kulturturism med fokus pé& paketering
av tjéinster samt marknadsféringsétgérder for att ka kundtillstromningen till befintliga evene-
mang. Fokus sétts i huvudsak p& omréden utanfér det egna landskapet och regionen kring Umeé.

3.4 Projektet "Bygdegarden skede 11”

Ett utvecklingsprojekt dér vi kartlégger alla féreningshus pé lokal nivé, féreningarnas behov av
samarbete med varandra, gérdarnas nuvarande verksamhet och kommande méjligheter till ny
verksamhet har genomférts under 2014. Projektets resultat utvérderas och omvandlas till samar-
betsplaner inom ett nytt projekt “Bygdegdrden skede II” med syfte att skapa samarbete mellan
féreningarna fér att kunna utnyttja sina tillgangar béttre.

Mal

Pr0|ektet skall resultera i skapande av samverkan mellan féreningar pé lokal nivé och mellan fér-
eningar i Osterbotten och Vésterbotten. Utbyte géllande aktiviteter i féreningar samt skapande
av férutsattningar fér ekonomisk verksamhet fér féreningarna @r ett mal.

3.5 Projektet “Klockars online”

SOU har under hela sin drygt 100-ariga existens samlat dokument, fotografier och publikatio-
ner frén ungdomsrérelsen i Osterbotten. Bl.a finns urkunder och dokument fran grundandet av
manga Ssterbottniska féreningar samt en ovérderlig fotoskatt pé férbundet. Detta historiskt vér-
defulla material har dock inget egenvérde sé lange det inte &r allmént tillgéingligt och katalogise-
rat. Férbundet strévar efter att inom ramen fér projektet katalogisera, digitalisera samt offentlig-
gora intressant material fér féreningarna och allménheten. Pé grund av arkivens storlek ér det en
arbetsdryg process som kommer att pdgé under méanga ér fram tills den dag samtiden kan bérja
dokumenteras pa ett vettigt sétt. Tillgénglighetsprincipen inom projektet ér central, férbundet far
kontinuerligt férfrédgningar efter material i samband med produktion av historiker m.m inom fér-
eningarna, ett behov som i dagsléget inte kan tillgodoses. En utférlig projektplan har utformats

under 2014. ] 3
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Mal:

Att under verksamhetsaret inleda en process med arkivering och offentliggérande av material
viktigt fér ungdomsrérelsen inom ramen fér projektet Klockars Online samt skapa bestéende
strukturer fér arkivering och dokumentation.

3.6 Projektet “Forenings pop-up”

Férbundet @mnar utvidga samarbetet med olika aktérer inom féreningsverksamhet utanfér Oster-
botten for att locka till utbyte samt locka nya besckare till typiska evenemang som ordnas i med-
lemsféreningarnas regi i Osterbotten. Férbundet @Gmnar “dyka upp” med aktiviteter pa utvalda
stéllen dér aktiviteten kan mottas som kulturspridning och inspiration. Samtidigt émnar férbundet
anvénda dessa tillféllen for att belysa och upplysa beslutsfattare om olika hinder och svéarigheter
i féreningsverksamheten.

Mal

Kulturutbyte och utbyte dver sprékgrénserna. Ordna under sommaren en typisk dans i Nyland
och beséka Nylands Svenska Ungdomsférbund fér utbyte géllande det nyléndska evenemanget
Orkesterforum. Géra ett bessk i Sverige tillsammans med en revygrupp fér utbyte med Bygde-
gérdarnas riksférbunds teaterfestival. Ordna en turnering i Pidron pd Wasabétarna och delta i
ett loppisrace - evenemang i samarbete med nagra finsksprakiga féreningar. Dokumentera och
félja upp administrationen och tiden som ordnandet av evenemangen tagit i ansprék och hitta
de instanser som har intresse fér dessa uppgifter med syfte att belysa féreningslivets insatser for
samhallet.

3.7 Projektet “Motionsdans i Osterbotten”

Genom projektet &mnar SOU erbjuda motionsdans till befolkningen i de &sterbottniska byarna
dér det finns begrénsade méjligheter till motionsalternativ samt brédda utbudet av motionsformer
i regionen. Projektet tar tillvara och utnyttjar effektivare den tillgéng som féreningslokalerna med
mé&jligheter till dansverksamhet erbjuder. Verksamheten riktar sig frémst till vuxna i arbetsfor al-
der p& landsbygden i Osterbotten dér utbudet av organiserade motionsformer &r begrénsat. Mo-
tionsdanserna &r éppen for alla i arbetsfér alder men syftar att ge fértur till personer i arbetslivet.

Mal
Inom projektet efterstréivas att 10 féreningslokaler eller danspaviljonger skall erbjuda motions-
dans en géng per vecka i 20 veckor och mélet &r att engagera i medeltal 20 personer per tillfélle.
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4. ORGANISATIONEN

Férbundets organisation bestar av en styrelsen som leder arbetet i frdga om vision och strategi.
Styrelsemedlemmarna representerar medlemsféreningarna i de atta olika regionala ringarna i
Osterbotten. Styrelsen &r ocksd personalens arbetsgivare. Personalen ér anstéllda fér olika upp-
gifter inom den operativa verksamheten och leds av verksamhetsledaren. SOU &r ett regionfér-
bund med stort nétverk. SOU &r medlem i takorganisationen Finlands Svenska Ungdomsférbund
som har ett nationellt ansvarsomréde.

4.1 Styrelsen och andra organ

SOU:s interna organisation &r fér ér 2015 ordnad enligt fsljande: Férbundsstyrelsen bestar av
ordférande samt nio ordinarie ledaméter med personliga suppleanter. Mandatperioden &r tvé
ar. P& héstmétet 2015 viljs representanter fér 1:a, 3:e, 5:e och 7:e ringarna samt ordférande.
P& férbundsstyrelsens sammantréden fungerar verksamhetsledaren som féredragande och sekre-
terare.

Férbundet tillsétter utskott i viktiga frégor som berér férbundets verksamhet. Minst en styrelsere-
presentant ingar i varje utskott. Projekten har sina egna styrgrupper.

Valberedningen som utses av styrelsen vid behov har som uppgift att till héstmétet, komma med
férslag till kandidater for férbundsstyrelsen. Att finna medlemmar till utskotten &r valberedningens
och personalens gemensamma uppgift. Aven kandidater till dvriga poster som skall véljas bér
nomineras av valberedningen.

Mal

En férbundsstyrelse med atta méten samt utskott och styrgrupper enligt behov. Ledaméterna i
styrelsen och de andra organen upplever att de kan paverka SOU:s verksamhet, att ledaméterna
utvecklas sjélva och att de tycker att det frivilliga arbetet kéinns meningsfullt.

4.2 Personal och kontor

Férbundet har under dret fastanstéllda som motsvarar tre arsverken samt ett antal projektledare
anstéllda pé viss tid. Utéver detta kan férbundet ha anstéllda pé sysselsétiningsstéd och civil-
tignstgérare. Ifall nya projekthelheter utvecklas under dret kan personalstyrkan utdkas péa basen
av erhéllen finansiering.

Verksamhetsledaren leder verksamheten och utvecklar verksamheten tillsammans med styrelsen.
Denne har dessutom det évergripande ansvaret fér kontakten med samarbetspartners och med-
lemsféreningar. Ovriga ansvarsomraden &r kontoret, personolen och kontakten till styrelsen och
utskotten. Verksamhetsledaren agerar sekreterare pé styrelseméten och ansvarar fér att verk-
stélla besluten. Férbundets ekonomiansvariga évervakar ekonomin och skéter den 16pande eko-
nomiska verksamheten. Kulturansvarige bevakar kulturfradgorna samt ansvarar fér de projekt som
ingar i kulturverksamheten. Rollen som kontaktperson fér féltet innehas av omrédesansvarige.
Uppgifter inom datasupport till féltet, arkivering, marknadsféring, informationsspridning och pro-
jektplanering delas upp inom hela personalen. Projektledarna ansvarar i férsta hand fér genom-
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Personaladministrationen fortsétter att utvecklas fér att vara smidig och motsvara de krav som
reglerar personalhantering. Aven system f&r intern kommunikation, arkivering och informations-
spridning utvecklas fér att underlétta samverkan och arbetet.

Personalen héller gemensamma méten en géng per vecka fér att f& en évergripande bild av ar-
betsveckan, férdela arbetet, hitta synergier och samarbetsméjligheter samt informera varandra
om aktuella héndelser.

Férbundets kontor verkar i egna utrymmen pé Handelsesplanaden 10 D i Vasa. Kontoret vardas
och mébler byts ut och kompletteras enligt behov.

Mal

En personal bestdende av 3 personer anstéllda pé heltid samt 2 personer anstéllda p& mindre
arbetstid och ett antal projektanstéllda beroende pé erhéllen extern finansieringen. Under aret
ordnas tva planeringsdagar fér personalen, tva utbildningsdagar samt en allmén personaldag.
Personalen utbildar sig genom att delta i ldmpliga férelasningar eller kurser. Personalen utvecklas
genom kompetenshdjande aktiviteter och utvecklingssamtal.

4.3 Samarbetsparter

Den finlandssvenska ungdomsrérelsens organisationsstruktur @r utformad sa att de enskilda for-
eningarna representeras av egna sjélvstéindiga landskapsférbund i Osterbotten, Aboland, Aland
och Nyland. Dessa férbund har format en gemensam organisation Finlands Svenska Ungdoms-
férbund fér att representera rérelsen pa nationell niva och &r medlemmar i FSU samt utgér dess
styrelse.

4.3.1 Finlands svenska ungdomsforbund, FSU

SOU &r medlem i centralorganisationen Finlands Svenska Ungdomsférbund (FSU) r.f. SOU har
tva ledaméter i FSU:s styrelse som bestar av sex medlemmar. Férbundet strévar efter ett aktivt
samarbeta med FSU samt de évriga landskapsférbunden i Nyland, Aboland och Aland.

Mal

Férbundet strévar efter att bibehédlla en god arbetsférdelning mellan FSU:s och SOU:s kansli.
Under aret vill SOU fortsattningsvis stéda en positiv utveckling av FSU:s verksamhet och organisa-
tion. Férbundet medverkar éven aktivt i de utbildningstillféllen som FSU arrangerar fér landskaps-
férbundens tjénstemén och fértroendevalda.

4.3.2 De ovriga landskapsforbunden

SOU strévar efter ett aktivt samarbeta med motsvarande landskapsférbund i Nyland Aboland
och Aland. Férbundet efterstrévar att utveckla rérelsen och samverka med de évriga landskapen
for att effektivt kunna péaverka och driva rérelsens fragor.

Mal
Férbundet strévar efter att bibehélla ett gott samarbete med NSU, AUF och ALUF. FSU utgér
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plattformen fér samarbetet.

4.3.3 Ovriga samarbetsparter

Samarbetet med organisationer som arbetar med fradgor som rér ungdomar och kultur har lénge
odlats och gjort SOU effektivare. P& lokal nivé samarbetar SOU med kommunerna i Osterbot-
ten samt med hogstadlerna SOU samarbetar ocksé med organisationer som riktar verksamhet
till samma mélgrupp sé& som Resurscentret Féregéngarna, Abo Akademis ungdomsforskare samt
Nykterhetsforbundet Halsa och Trafik. Organisationer med vilka SOU har beréringspunkter &r
KulturOsterbotten, Osterbottens Forbund, Pohjola-Norden, Marthaférbundet, Hembygdsfsrbun-
det, Svenska Folkskolans Vénner - Bildning, Bildningsalliansen. SOU &r Gven medlem i Aktion Ost-
erbotten och via FSU i Kotiseutulitto samt Allians r.f. SOU:s internationella samarbetsparter bestar
av Leadergruppen Sédra Fidllen, Géteborgs Distrikt, Hela Sverige ska leva, Bygdegdardarnas
Riksférbund. SOU samarbetar éven med finansiérerna som Kulturfonden, ELY-centralen, Aktion
Osterbotten samt de &vriga privata fonderna och stiftelserna som uppmérksammar férbundets
verksamhet.

Mal
SOU férdjupar sina relationer till samarbetsparterna samt tar del av samarbeten som gagnar
férbundet och dess medlemmar. | man av méjlighet ordnas studiebesdk och utbyten.
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5. EKONOMI

Stabil och god ekonomi é&r en férutséttning for att verksamheten skall vara framgéngsrik. Férbun-
det finansieras genom egna medel samt offentliga, privata och europeiska bidrag till f6rman fér
den verksamhet som férbundet bedriver.

Fér att férbundets projekt skall kunna genomféras pd ett framgdngsrikt sétt maste finansieringen
av projekten godkénnas i enlighet med budgeter, vilket betyder att den externa finansieringen
frén kommuner, stat och EU maste erhéllas. Verksamhetsplanen genomférs pa basen av férbun-
dets ekonomi.

Férbundets basverksamhet finansieras med statsanslag f6r ungdomsarbete vilka erhélls genom
Finlands Svenska Ungdomsférbund r.f. Dessutom finansieras verksamheten med medlemsavgifter
och det netto som férbundet har pé finansieringsverksamheten. Stédet frén fonder och stiftelser
ar avgérande fér férbundets verksamhet.
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6. BUDGET
Budget Budget Bokslut
Intdkter 2015 2014 2013
Ordinarie verksamhet
Intrddesintékter 30,400.00 9,000.00 2,825.50

Deltagaravgifter 13,700.00 5,500.00 6,885.00
Ovriga int&akter 0.00 0.00 895.53
44,100.00 14,500.00 10,606.03

Kostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader

431,111.00 366,975.00 234,861.03
94,111.00 78,210.00 50,242.86

Ovriga personalkostnader 2,000.00 2,000.00 2,908.08
527,222.00 447,185.00 288,011.97
Avskrivningar 2,050.00 8,470.00 9,285.31

Kostnader fér verksamhetsutrymmen
Bolagsvederlag 9,100.00 6,820.00 6,119.84
Vattenvederlag 480.00 430.00 432.00
Elektricitet 1,100.00 1,000.00 1,127.94
Reparation och underhall 500.00 500.00 179.20
Stddning och renhaéllning 3,600.00 1,500.00 2,590.74
Smaredskap och inventarier 1,500.00 1,500.00 1,714.72
Férsékringar 600.00 500.00 579.91
16, . 12,250. 12,744.35

Kontor och administration

Telefon 4,220.00 4,610.00 3,731.67
Post 2,220.00 1,820.00 788.42
Internet 1,700.00 1,500.00 2,165.36
Adb-kostnader 0.00 1,000.00 378.55
Kopieringskostnader 1,300.00 980.00 1,111.75
Kontorsmaterial 2,150.00 2,380.00 1,198.63

11,590.00 12,290.00 9,374.38
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Hyror
Kontorsmaskinhyror
Bilplats
Leasinghyror, kopieringsmaskin
Utrymmeshyror
Ovriga hyror

Budget Budget Bokslut
2015 2014 2013
7,230.00 4,770.00 2,808.50
2,270.00 2,270.00 2,040.43
2,000.00 2,300.00 1,929.88
13,700.00 11,500.00 3,924.30
1,500.00 0.00 670.00
26,700.00 20,840.00 11,373.11

K&ptjanster

Marknadsféring 21,300.00 19,800.00 22,570.27
Webbutveckling 26,000.00 0.00 0.00
Kursverksamhet 7,000.00 0.00 0.00

68,650.00 95,675.00 58,728.82
122,950.00 115,475.00 81,299.09

Ovriga képtjénster

Resekostnader
Reseersdattningar 22,684.00 20,432.00 16,977.72
Resekostnader 7,450.00 16,194.00 4,993.90
Hotellkostnader 0.00 4,540.00 252.70
Ovriga kosinader
Uppvakiningar och priser 1,000.00 1,250.00 1,999.76
Rekvisita 1,500.00 2,000.00 446.46
Tidningar och litteratur 800.00 800.00 481.40
Méteskostnader och servering 12,470.00 14,570.00 17,412.60
Ovriga kostnader 5,350.00 3,500.00 7,599.07
21,120.00 22,120.00 27,939.29

Kostnader totalt 765,646.00 679,796.00 462,251.82

Tillférda medel

Intékter
Medlemsavgifter 7,560.00 6,970.00 6,850.00
Ovriga rérelseintékter 900.00  3,000.00 115.50
8,460.00 9,970.00 4,985.50
Allm&nna understéd
Statsunderstod 67,000.00 67,100.00 66,896.63

ELY-centralen / Aktion Osterbotte 210,149.60 169,846.50 185,960.13
Fonder och stiftelser 435,936.40 418,379.50 192,609.07
713,086.00 655,326.00 445,465.83

Ordinarie verksamhetens verskott 0.00 0.00 785.54




